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I. SPOLECZNOSC SZKOLY

1. Na czym polega misja Panstwa szkoty? W jaki sposob szkota pehita te misje podczas

Panstwa poprzedniej kadencji? Prosimy o podanie konkretnych przyktadow.

Misja Polaris Charter Academy jest ksztalcenie zmotywowanych, tworczych oraz
myslacych krytycznie uczniéw. Zalezy nam zwlaszcza na tym, by uczniowie opuszczajacy
mury naszej szkoty potrafili zdobywa¢ wiedze¢ przez cate zycie i wyrosli na ludzi o duzym
poczuciu odpowiedzialno$ci osobistej i obywatelskiej. Personel Polaris Charter Academy
wktada mnostwo pracy w pelnienie tej misji 1 pielegnuje kulturg szkoty, w ktorej nacisk
ktadzie si¢ na szacunek dla samego siebie, innych oraz szacunek do nauki. Udato nam si¢
stworzy¢ srodowisko, w ktorym uczniowie nie boja si¢ mysle¢ nieszablonowo i1 tworczo
podchodzi¢ do nauki. Kultura Polaris opiera si¢ na solidnych podstawach, takich jak
Wartosci Polaris. Wartosci Polaris (Uczciwo$é, Wspodlczucie, Ciekawos$¢é Swiata,
Krytyczne Myslenie i Aktywno$¢ Obywatelska) stanowig fundament nauczania w naszej
szkole. Uczniowie w kazdej grupie wiekowej dowiaduja si¢, jak pielggnowaé Wartosci
Polaris, a tym samym zadbac¢ o spotecznos$¢ naszej szkoty. Wartosci te decyduja o naszym
podejsciu do dyscypliny szkolnej oraz wyznaczajg naczelne zasady zycia w szkole i poza
nig. Kazdego roku uczniowie wybieraja jedng z Wartosci Polaris, a nastgpnie stawiaja
sobie cele w zakresie nauki oraz sprawowania, ktore pozwolg im t¢ wartos$¢ pielggnowac.
Uczniowie gromadza dowody na poczynione przez nich postgpy oraz przedstawiaja
przemyslenia na temat wlasnego rozwoju, zarowno w formie ustnej, jak na pismie, kilka

razy w ciggu roku. Wyniki pracy ucznidw umieszcza si¢ w specjalnym portfolio, a
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postepy przedstawiane sg podczas kongreséw uczniowskich odbywajacych si¢ trzy razy w
roku. Uczniéw, ktorzy daja dobry przyktad, wiasciwie pielegnujac jedna lub wigcej
warto$ci, wyrdznia si¢ podczas specjalnej ceremonii dla Poczatkujacych Przywddcow
odbywajacej si¢ w kazdy piatek po potudniu i gromadzacej calg spolecznos$¢ naszej
szkoty. Poczatkujacy Przywddcy otrzymuja wyrdznienie na forum catej szkoty z rak
nauczycieli oraz kolezanek lub kolegdéw z klasy, ktorzy przedstawiaja osiggniecia ucznia
w pielegnowaniu danej wartosci. Poczatkujacy Przywoddcy to specjalni cztonkowie
spoteczno$ci szkolnej Polaris. Otrzymuja oni specjalng koszulke dla Poczatkujacych
Przywodcow, ktorg moga nosi¢ zamiast mundurka szkolnego, przypominajgc tym samym
pozostalym uczniom o warto$ciach, nad ktdérymi ci powinni pracowa¢. Wartosci Polaris
stanowig wsparcie dla spotecznos$ci szkoly w pelnieniu naszej misji, poniewaz zachecaja
uczniow do krytycznego mys$lenia oraz promujg odpowiedzialno$¢ osobistg 1 obywatelska.
Dzieki Warto$ciom Polaris udalo nam si¢ stworzy¢ srodowisko, w ktorym uczniowie nie
boja si¢ mysle¢ nieszablonowo, maja duzo checi do nauki oraz podchodza do niej w

tworczy sposob.

Nauka poza murami szkoty to drugi sposob, w jaki Polaris pelni swoja misje. Dzigki
wyprawom edukacyjnym uczniowie rozwijajg umiejetnos¢ krytycznego myslenia,
prowadzac badania, oceniajac informacje z wielu punktéw widzenia oraz udzielajac
odpowiedzi na pytania naprowadzajace. Wyprawy edukacyjne stanowig okazje do
zglebienia danego zagadnienia i moga potrwac¢ od dziesigciu tygodni do potowy roku
szkolnego. Szczegdtowo zglebiajac dane zagadnienie, uczniowie maja mozliwosc
przetestowania réznych teorii, obrony wtasnych pomystéw oraz krytycznego przyjrzenia
si¢ wynikom wtasnej pracy. Ktadac nacisk na prace spoteczne, wyprawy te pomagaja
uczniom przekroczy¢ mury wlasnej szkoly oraz ucza odpowiedzialno$ci osobistej i
obywatelskiej. Na przyktad, podczas wyprawy zatytutlowanej ,Porozmawiajmy o
$mieciach” uczniowie dowiedzieli si¢, dlaczego wazne jest, by ograniczy¢ ilo$¢
wyrzucanych $mieci oraz stworzyli wlasna strone¢ poswigcong utylizacji odpadéw w 27.
Okregu Chicago, w ktoérym znajduje si¢ nasza szkota. Na stronie umieszczono informacje
na temat tego, jak stosowac si¢ do zasady 3R [(reduce, reuse, recycle), po polsku znanej

rowniez jako 3U, ktéra zacheca do unikania zakupu nowych rzeczy, ich ponownego
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uzycia oraz utylizacji odpadow]. Odsytacz do strony znalazt si¢ na stronie rady miejskiej
Chicago. Uczniowie brali rowniez udziat w pracach nad grantem stanu Illinois pt. ,,Zero
Waste” [,,Zero odpadkdéw”] oraz otrzymali dofinansowanie majace ograniczy¢ ilosé¢
odpadkow wyrzucanych przez szkote poprzez utylizacje i kompostowanie. Nauczyciele i
uczniowie wspolpracowali rowniez w lokalng organizacja Climate Cyclenad zakupem
kolektorow stoneczne dla naszej szkoty, dzigki czemu udato nami si¢ ograniczy¢ ilosci
zuzywanej przez nas energii. Inicjatywy te — pochodzace od uczniéw i przez nich
realizowane — stanowig jeden z wielu przyktadow na to, jak wyprawy edukacyjne

przyczyniajg si¢ do petnienia misji Polaris.

2. Prosze opisa¢ programy oraz dziatania wspierajace misje szkoly (np. partnerstwa
lokalne, programy dla rodzicéw, zajecia po szkole lub poza szkola). W jaki sposob
programy te pomagaja szkole w pehieniu jej misji? Prosimy o podanie konkretnych

przyktadow.

Polaris Charter Academy utworzyla partnerstwa strategiczne oraz inicjatywy utawiajgce
realizacj¢ konkretnych celow znajdujacych i nie znajdujacych si¢ w programie nauczania

a wspierajacych misje szkoty.

Partnerstwa na rzecz wypraw edukacyjnych — podstawe dla wypraw edukacyjnych
(przyroda i wiedza o spoteczenstwie) stanowig partnerstwa z organizacjami spotecznymi i
instytucjami zapewniajgcym naszym uczniom i nauczycielom pomoc specjalistow w dane;j
dziedzinie, dostep do miejsc idealnych na zajecia w terenie oraz okazje do wykorzystania
tych zaje¢ dla dobra spotecznos$ci lokalnej. Od czterech lat Polaris wspotpracuje z Garfield
Park Conservatory, co daje naszym uczniom okazje do zbadania ro$lin, owadow oraz
réznych rodzajow siedlisk. Wspodlpraca ta zapewnita mozliwos¢ rozwoju zawodowego
nauczycielom. Zaproszono m.in. znawcOw pszczot, ktorzy korzystajac z pomocy naszych
uczniow, zbudowali szkolny ul. Gdy uczniowie klas trzecich i czwartych poznawali uktad
stoneczny oraz inicjatywy ekologiczne propagujace stosowanie alternatywnych Zrdodet
energii, Polaris nawigzat partnerstwo z Chicago Center for Green Technology
[Chicagowskie Centrum na Rzecz Energii Ekologiczej] 1 organizacjg Climate Cycle,
dzieki ktoremu uczniowie mogli pozna¢ dziatanie kolektoréw stonecznych oraz zdoby¢

srodki na zakup kolektoréw dla naszej szkoty. Na potrzeby wyprawy zorganizowanej dla
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naszych najmtodszych uczniéw promujacej zdrowie i sprawnos$¢ fizyczng szkota Polaris
nawigzata wspolpracg z Consortium to Lower Obesity in Chicago Children (CLOCC)
[Konsorcjum na Rzecz Zwalczania Otytosci wsrod Dzieci w Chicago] nad organizacja
kiermaszu zdrowia i dobrego samopoczucia, na ktéorym zademonstrowano réznorodne
¢wiczenia oraz pomysly na zdrowe gotowanie dla calej rodziny. Badajac gatunki
inwazyjne wystepujace w jeziorze Michigan, uczniowie klas piatych mogli odwiedzi¢ w
tym celu Shedd Aquarium i skorzysta¢ z pomocy pracujacych tam wytrawnych biologéw

morskich.

Programy migdzytrymestralne — po zakonczeniu pierwszego 1 drugiego trymestru w
szkole obowigzuje przerwa miedzytrymestralna. W tym czasie prowadzimy zajecia
dodatkowe otwierajace ucznidow na nowe mozliwosci w dziedzinie sztuk plastycznych i
wychowania fizycznego. Zajgcia te majag pomoc uczniom rozwingé w sobie ciekawosé
Swiata oraz daja szanse, by wyprobowaé¢ co$ nowego. Programy miedzytrymestralne
otworzyty naszych uczniéw na rézne rodzaj tanca (tap, jazz, hip-hop) joge, gimnastyke

akrobatyczna, sztuke¢ mozaiki, ceramike, gre na perkusji, ogrodnictwo oraz teatr.

Zajecia po szkole — Polaris oferuje takze program zaje¢ odbywajacych si¢ po godzinach
pracy szkoty, od 16.00 do 18.00. Oprocz pracy domowej i odpoczynku zajecia te oferuja
rowniez dodatkowa pomoc w czytaniu dzigki programowi Reading Buddies [Lekturowy
Kumpel], w ktérym udzial biorg ochotnicy w wieku gimnazjalnym 1 licealnym. Obecno$¢
nauczyciela prowadzacego zajecia teatralne daje uczniom okazj¢ do tworczej ekspresji
oraz podnoszenia umiej¢tnosci aktorskich. W czasie roku szkolnego 2010-2011 uczniowie
uczestniczacy w zajeciach naszej trupy teatralnej mieli okazje wniknaé w zawilo$ci

szekspirowskiego jezyka oraz zglebi¢ tres¢ ,,Romea 1 Julii”.

Obb6z pod gwiazdami — wszyscy uczniowie klas drugich co roku wybieraja si¢ na
wycieczke 1 rozbijaja oboz pod gwiazdami w ramach misji szkoty promujacej odkrywcze
podejscie na $rodowiska naturalnego oraz rozwijanie niezaleznosci z dala od rodziny i
znajomego $rodowiska. Uczniowie Polaris obozowali w Starved Rock na terenie DuPage
County Forest Preserve [Rezerwatu Le$nego DuPage County] oraz w poinocnych

rejonach stanow Wisconsin i Illinois, gdzie mieli okazje wziag¢ w wycieczkach pieszych
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oraz ¢wiczeniach na $§wiezym powietrzu uczacych pracy zespotowej oraz rozbudzajacych

aktywno$¢ obywatelska.

Sprawno$¢ fizyczna — Polaris poswigca wiele uwagi sprawom zdrowia i dobrego
samopoczucia uczniow oraz promuje ciekawos$¢ $wiata i krytyczne mysSlenie, oferujac
zajecia na rowerze, udziat w biegach 1 ptywanie. Uczniowie klas trzecich i1 czwartych
bioracy udziat w programie ,,Earn-A-Bike” [Zapracuj na Wtasny Rower] uczg si¢ jazdy na
rowerze oraz dbatos$ci o ten $rodek lokomocji. Wszyscy uczniowie klas piagtych biorg
udzial w lekcjach bezpiecznego ptywania na basenie Eckhart Pool. Dziewczynki z klas od
trzeciej] do széstej regularnie trenuja, biorgc udziat w programie ,,Girls on the Run”
[Dziewczynki daja nogg]. Kazda z tych inicjatyw daje uczniom Polaris szanse, by

zmierzy¢ si¢ z coraz to nowymi wyzwaniami.

Programy dla rodzicéw — dzigki wieczorom zapisanym w programie a po$wig¢conym na
nauke czytania, pisania, matematyki oraz dbalo$¢ o zdrowie rodzice mogg poznaé
niezawodne sposoby pozwalajagce wspiera¢ nauke dzieci w domowych pieleszach.
Nauczyciele pomagaja rodzicom w nauce strategii czytania i rozwigzywania problemow,
dzieki ktorym rodzice beda mogli stanowi¢ wsparcie oraz wzdér do nasladowania dla
dzieci. Rodzice sg takze mile widziani jako aktywni uczestnicy zycia szkoty, otrzymujac
zaproszenia do udziatu w wydarzeniach takich Real Dads Care [Prawdziwy Tata], dzigki

ktorym uczniowie mogg zobaczy¢ w rodzicach aktywnych obywateli.

3. Prosze przedstawi¢ filozofi¢ edukacyjna Panstwa szkoty. Jakie sa podstawowe
wartosci oraz elementy programu nauczania? Z jakich metod nauczania i/lub
glownych zasad pedagogiki korzystaja Panstwo, prowadzac zajgcia (metody
podajacej, metody projektow itd.)? W jaki sposob metody te pomagaja szkole w
petnieniu jej misji?

Polaris Charter Academy ufundowano na przekonaniu, ze dzieci najlepiej ucza si¢ przez

dziatanie. Szkota Polaris wierzy, ze wszystkie dzieci moga mie¢ bardzo dobre wyniki w

nauce, jesli tylko aktywnie zaangazuje si¢ je w nauke oraz zastosuje urozmaicone metody
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dydaktyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw. Polaris Charter Academy
tworzy srodowisko przychylne nauce, w ktérym nauczyciele urozmaicajg stosowane przez
nich metody, organizujac lekcje badawcze, prowadzac zajecia warsztatowe w malych
grupach, a takze stosujgc metode podajaca podczas krotkich lekcji prowadzonych na

forum catej klasy.

Polaris uwaza, ze dzieci nalezy uczy¢ w sposob holistyczny. Nie wystarczy, ze
przekazemy uczniom wiadomosci zawarte w programie. Ro6wnie wazne jest bowiem, by
wychowywa¢ ucznidow na aktywnych obywateli okazujacych wspotczucie innym ludziom
oraz dbajacych uczciwos¢ w kazdym aspekcie swojego zycia. W Polaris jest to mozliwe
dzieki pieciu warto$ciom (Uczciwosci, Wspotczuciu, Ciekawosci Swiata, Krytycznemu
Mysleniu oraz Aktywnosci Obywatelskiej), ktore stoja za wszystkim, co robimy i czego
uczymy. Warto$ci te maja niebagatelny wpltyw na spoleczno$¢ naszej szkotly oraz
podsuwaja uczniom struktury, systemy, procedury oraz jezyk, dzigki ktorym uczniowie ci
moga skutecznie si¢ porozumiewaé oraz zrobi¢ co$ pozytecznego dla spotecznosci w

naszej szkole 1 poza nig.
Wiedza o spoleczenstwie i przyroda

Jako szkota stawiajaca na nauke¢ poza wlasnymi murami Polaris w pierwszym rzgdzie
stara si¢ organizowa¢ program nauczania przyrody i wiedzy o spoteczenstwie poprzez
wyprawy edukacyjne. Jesli tylko to mozliwe, nauczyciele w ramach takich wypraw
rozwijaja umiejetnos¢ czytania i pisania ucznidw oraz ich znajomos$¢ matematyki, pod
warunkiem, ze nie odbywa si¢ to z uszczerbkiem dla gtownej materii zaje¢. Wyprawy
edukacyjne stanowia okazj¢ do zglebienia zagadnien praktycznych opracowanych jako
uzupeknienie podstawy programowej. Nauczyciele wspolnie z kadrg administracyjng dbaja
o to, by problematyka wypraw edukacyjnych pokrywata si¢ z wymaganiami
programowymi oraz dogladaja, by zagadnienia te dostosowane byty do wieku ucznioéw,
poszczegdlne tematy wypraw nie powtarzaly si¢, a wymagania programowe zostaly

spetnione.

Planujac wyprawy, nauczyciele zaczynaja od wyboru pasjonujacego tematu oraz

przygotowania pytan naprowadzajacych. Pasjonujacy temat pozwala ujaé tresé
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programowa w sposob intrygujacy 1 atrakcyjny dla uczniow. Tematyka wypraw
edukacyjnych skupia si¢ na kwestiach praktycznych na poziomie lokalnym, krajowym i
swiatowym. Tematyka ta zacheca uczniow do rozpatrzenia problemu z wielu punktow
widzenia oraz poglebionych badan, dzigki ktorym uczniowie ci moga zdoby¢ wiedze
specjalistyczng 1 zobaczy¢, jak poglebianie wiedzy moze zarazem poszerzy¢ nasze

horyzonty i 0og6lng wiedz¢ o Swiecie.

Niezbywalnym elementem wypraw edukacyjnych sg takze prace uczniow, ktore stanowia
namacalny dowod na postepy w nauce i zainteresowanie uczniow. Prace te wykonywane
sa samodzielnie przez uczniéw 1 wykorzystuje si¢ je do roznych celow poza murami

szkoty.

Zajecia w terenie oraz zajecia pod okiem specjalistow to kolejne dwa istotne elementy
wypraw edukacyjnych. W czasie zaje¢ w terenie uczniowie dowiadujg sie, jak prowadzié¢
badania, analizowac ich wyniki oraz gromadzi¢ dane na temat réznych aspektow takich
wypraw. Zajgcia w terenie przynoszg wiele korzysci m.in. dzigki temu, ze uczniowie
trzymaja si¢ opracowanych przez nauczycieli procedur i scenariuszy. Ponadto zajecia w
terenie daja uczniom okazj¢ do spotkan i pracy pod okiem specjalistow. Zapraszani przez
nauczycieli specjalisci przedstawiaja prezentacje, wygtaszaja wyktady oraz prowadza
eksperymenty 1 prezentuja stosowane przez nich techniki, poszerzajagc tym samym

horyzonty, wiedze 1 umiejetnosci uczniow.

Efektywny zamyst oraz realizacja wypraw edukacyjnych stanowi wsparcie dla misji i
wizji Polaris. Nauczanie angazujace przy uzyciu protokotéw, warsztatow, niewielkich
jednostek lekcyjnych, wykorzystania modeli, zadawania pytan, odwotywania si¢ do
wzorcow, wielokrotnych szkicéw, nanoszenia na nich zmian i uzupetnien, krytycznej
analizy, namystu oraz podsumowan to gwarancja tego, ze uczniowie szkoty Polaris bgda
zmotywowani 1 twoérczy oraz ze beda mysle¢ krytycznie i wyrosng na aktywnych

obywateli.
Zajecia jezykowe: podejscie zrownowaZone — warsztat czytania i pisania

Polaris stosuje podejscie zrownowazone do nauki czytania i pisania, korzystajac przy tym

ze zdobyczy metody warsztatowej. Pierwszy etap takiej nauki to planowanie zajec
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pozwalajace uwzgledni¢ informacje na temat poszczegodlnych ucznidow. Zréwnowazona
nauka pisania i czytania to kompleksowy program, ktory rozpoczyna si¢ juz wtedy, gdy
nauczyciel wybiera strategi¢ nauki pisania/czytania do wykorzystania podczas niewielkiej
jednostki lekcyjnej dla wszystkich uczniow. Nastepnie uczniowie pracujg indywidualnie
lub w matych grupach, stosujac si¢ do wskazéwek przedstawionych przez nauczyciela.
Wybrani uczniowie moga zostaé poproszeni o przedstawienie wynikow swojej pracy.
Nastepnie uczniowie otrzymujg czas na przeczytanie tekstu o dostosowanym poziomie
trudnosci lub indywidulane przygotowanie pracy pisemnej (zadanie to uczniowie moga
wykona¢ w dluzszym okresie czasu). W tym czasie nauczyciel spotyka si¢ z uczniami w
niewielkich grupach, by przekaza¢ im polecenia zgodne z metodg czytania
wspomaganego. Grupy ucznidw w metodzie czytania wspomaganego to niewielkie
elastyczne zespoly skupiajgce si¢ na rozwijaniu okreslonych strategii/umiejetnosci
czytelniczych wyodrgbnionych na podstawie sprawdzianow takich jak STEP [Strategic
Teaching and Evaluation of Progress —Nauczanie Strategiczne i Ocena Postepow w
Nauce] lub BAS [Benchmark Assessment System — System Sprawdzianéw
Porownawczych]. Podczas warsztatow pisania nauczyciele mogg poprosi¢ uczniow 0
samodzielne przygotowanie prac pisemnych, by moc przyjrze¢ si¢ ich pracy, zanotowac
jej wyniki oraz przedyskutowaé je z uczniami. Warsztaty czytania dla klas szkot
podstawowych pozwalaja uczniom na wypracowanie umiejetnosci i koncentracji
niezbednej] do samodzielnego cichego czytania. W Polaris stosujemy podejscie
zrbwnowazone, poniewaz wierzymy, ze stanowi to najskuteczniejsza odpowiedZ na
réznorodne potrzeby ucznidOw oraz najlepszy sposéb na rozwijanie umiej¢tnosci

krytycznego myslenia, a ponadto ksztaltuje nawyk czytania na cate zycie.
Matematyka

Do nauczania matematyki Polaris Charter Academy korzysta z programu ,,Matematyka na
co dzien”. Polaris wierzy, ze ,Matematyka na co dzien” bezposrednio wpisuje sic¢ w
filozofi¢ nauczania naszej szkoty, poniewaz program ten skupia si¢ na rozwigzywaniu
codziennych probleméw, rozwijaniu umiejetnosci krytycznego myS$lenia oraz
wykorzystaniu jezyka matematyki. Zrownowazone proporcje pomi¢dzy naukg w klasie a

nauka indywidualng przy jednoczesnym nacisku na przyswajanie jezyka matematyki
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wpisuje si¢ w zalozenia programowe przyswiecajace nauce w naszej szkole. Lekcje
matematyki w szkole Polaris poswieca si¢ na zajecia na forum catej klasy, zajecia w
mniejszych grupach, parach oraz zajecia indywidualne. Przemys$lany spiralny uktad
programu ,,Matematyka na co dzien” pozwala uczniom na biezagco poznawaé wszystkie
dziedziny matematyki (np. geometri¢ lub algebrg). Dzigki temu nasi uczniowie maja wiele
okazji ku temu, by wnikna¢ w t¢ rygorystyczng problematyke poprzez staly z nig kontakt

przez dtuzszy okres czasu.

4. Prosze¢ opisa¢ procedury, wg ktorych kierownictwo szkoty dokonuje przegladu
programu nauczania i go uzupetnia. Kto tworzy konspekty lekcji, konspekty cyklow
lekcji oraz dokumenty dotyczace zakresu 1 harmonogramu nauczania? W jaki sposob
szkota czuwa nad tym, by program ten byt skoordynowany zaréwno w pionie, jak w
poziomie i spelnial wymogi obowigzujace w stanie Illinois - Illinois Learning
Standards [Wymogi Edukacyjne Stanu Illinois] i Illinois Learning Standards
Incorporating the Common Core [Wymogi Edukacyjne Stanu Illinois Uwzgledniajace

Wspdlny Linie]*?

Program Polaris Charter Academy opracowano we wspolpracy z doswiadczonymi
nauczycielami, ktorzy ustalajg cele dydaktyczne dla wszystkich dziedzin znajdujacych sie
W programie zgodnie z wymogami stanu Illinois 1 wspolng linig edukacyjng oraz biorg
udziat w pracach nad tworzeniem konspektéw lekcji, konspektéw cyklow lekcji oraz przy
ustalaniu metod oceny w zespotach prowadzacych zajecia dla danych grup wiekowych.
Co roku w kazdym trymestrze zespoly te przygotowuja dokumentacje na temat celd6w
dydaktycznych, tak by najwazniejsza wiadomos$ci oraz umiejetnosci znalazty si¢ na mapie
ilustrujagcej program nauczania w danym roku. Mapy te trafiaja do dyrektora ds.
dydaktycznych, ktéorych dokonuje ich przegladu, a nastgpnie szereguje je wg
przedmiotow, tak aby dyrektor szkoty oraz nauczyciele mogli zapozna¢ si¢ z programem
nauczania przedstawionym w ukltadzie pionowym dla kazdego z przedmiotow na

najblizszy rok.
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W kazdym trymestrze, poszczeg6lni nauczyciele zobowigzani sa do pisania na biezaco
konspektow lekcji. Nauczyciele wspdlpracuja z kolezankami i kolegami, okres$lajac
najistotniejsze rezultaty w procesie nauczania oraz przygotowujac harmonogram istotnych
dziatan dydaktycznych. Przewodniczacy zespotdw prowadzacych zajecia w danej grupie
wiekowej, okre§lani réwniez jako nauczyciele koordynujacy, dogladaja prac nad

dokumentacja powstatych w ten sposob planow.
Zajecia jezykowe

W roku szkolnym 2010-2011 Polaris Charter Academy prowadzita prace nad stworzeniem
1 dokumentacja programu zaje¢¢ jezykowych, zwlaszcza z umiejetnosci czytania i pisania,
nanoszgc dane na temat tresci, umiejetnosci, oceny oraz wymagan na zmieniang co
tydzieh map¢ programowg. Na zakonczenie kazdego trymestru zespoly prowadzace
zajecia w danej grupie wiekowej dokonywaty przegladu map, starajac si¢ oceni¢ tempo
zajec, jezyk polecen, oraz kolejnos¢ przeprowadzanych lekcji. Zespoly te ocenialy przy
okazji, czy uczniowie byli w stanie sprosta¢ wymaganiom zapisanym we Wspoélnej Linii

Edukacyjnej [Common Core].

Dyrektor ds. dydaktycznych utozyt w pionie mapy trymestralne zaje¢ z czytania i pisania
oraz zaprezentowal wyniki nauczania dla wszystkich grup wiekowych. Zarezerwowano
réwniez czas dla nauczycieli na rozw¢j zawodowy oraz oceng pracy w zestawieniu z praca
kolezanek i kolegéw uczacych inne grupy wiekowe. Dzieki temu nauczyciele mogli
wypracowaé wspolny jezyk oraz wskaza¢ te miejsca w programie, w ktorych wystapity
luki lub doszto do powtdrzen. Nauczyciele wykorzystali pozyskane informacje do analizy
oraz uszeregowania znajdujacych si¢ w programie zagadnien dla okre§lonej grupy
wiekowej, tak aby wiasciwie wprowadzi¢ 1 rozwing¢ wiedz¢ i umiejgtnosci uczniow.
Oprécz map programowych dyrektor ds. dydaktycznych rozdystrybuowat rowniez
przyktadowe odpowiedzi uczniow udzielone w ramach sprawdzianu umiejgtnosci czytania
I pisania, a znajdujace si¢ w Common Core Standards [Wspoélnej Linii Edukacyjnej] i
przedstawione przez New Standards Primary Literacy Committee [Komitet ds. Nowych

Wzorcow Nauczania Czytania 1 Pisania w Szkotach Podstawowych], chcac w ten sposob
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pomoéc nauczycielom w dokonaniu oceny pracy uczniéw w oparciu o ustalone wzorce dla

poszczegolnych grup wiekowych.
Matematyka

Kazdego roku nauczyciele poszczegdlnych grup wiekowych pracuja wspélnie nad
przygotowaniem harmonogramu lekcji w ramach programu ,Matematyka na co dzien”. Na
zakonczenie roku szkolnego 2008-2009 nauczyciele wymienili si¢ informacjami na temat
umiejetnos$ci do opanowania przez uczniéw z kolezankami i kolegami uczacymi grupy wiekowe
odpowiednio mtodsze i starsze o rok od ich wiasnych uczniéw. Nauczyciele wykorzystali te
informacje, aktualizujac i nanoszac priorytety na plan\ dydaktyczny. Dane zaczerpnigte z Illinois
Standards Achievement Test [Sprawdzianéw Znormalizowanych Stanu Illinois] pokazaly, ze
uczniowie potrzebowali wsparcia w rozwigzywaniu probleméw. W roku szkolnym 2009-2010
oraz 2010-2011 nauczyciele od§wiezyli program nauczania matematyki, wtaczajac w ten program
strategie rozwigzywania problemow oraz postugiwania si¢ jezykiem matematyki opisane w
dokumencie przygotowanym przez National Council of Teachers of Mathematics [Panstwowa
Radg Nauczycieli Matematyki] zatytutowanym Principles and Standards for School Mathematics
[Zasady i Normy Nauczania Matematyki w Szkole]. Nauczyciele ponownie okreslili wspolny
jezyk, umiejetnosci oraz strategie, dzigki ktorym rozwiagzywanie probleméw moze by¢ nauczane w

sposob zwarty i jednolity we wszystkich grupach wiekowych w naszej szkole.
Wyprawy edukacyjne — przyroda i wiedza o spoleczenstwie

Na poczatku kazdego trymestru zespoly nauczycieli przedstawiaja plany nauczania przyrody i
wiedzy o spoleczenstwie przed kierownictwem szkoty i pozostalymi nauczycielami. Korzysta si¢
wtedy z protokotu ulepszen, dzigki czemu nauczyciele moga pozna¢ konkretne uwagi kolezanek i
kolegéw na temat planu poszczegdlnych jednostek w odniesieniu do pytan naprowadzajacych i
celow dydaktycznych, pracy w terenie, pracy pod okiem specjalistow, metod oceniania oraz
wynikéw pracy ucznidw. Zespotly nauczycieli dokonuja ponownej oceny planéw nauczania dla
danej jednostki po jej zakonczeniu w celu omoéwienia zarowno zalet takich planow, jak i tych

elementow, ktore wymagaja poprawy.
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5. Proszg wuzupehié

Tabele IIA, przedstawiajac zarys

systemu

sprawdzianow

wewnetrznych uwzgledniajacy nazwe, cel, czgstotliwos$¢ oraz terminy poszczegdlnych

sprawdzianow.

Tabela 1A Sprawdziany wewngtrzne

Sprawdziany Cel Czestotliwos¢ Przypadaja na
wewnetrzne
Sprawdzian STEP dla | Dzieki danym Sprawdzian ten sierpien
klas 0-3 [Strategic pochodzacym z przeprowadza sie listopad
Teaching and formatywnej oceny odgornie 4 razy w roku
Evaluation of Progress | umiejetnosci czytania, w calej szkole. marzec
- Nauczanie nauczyciele otrzymujg Nauczyciele moga czerwiec
Strategiczne i Ocena informacje pozwalajace | samodzielnie
Postepow w Nauce] wlasciwie sformutowa¢ | przeprowadzi¢ taki

polecenia dla ucznidow w | sprawdzian, jesli

grupach pilotowanych zauwaza, ze uczniowie

oraz dostosowac je do poczynili znaczace

ich indywidualnych postepy w nauce lub

potrzeb. Sprawdzian ten | gdy muszg zgromadzié

wykorzystuje si¢ informacje do celow

rowniez do oceny dydaktycznych na

umiejetnosci czytania temat mocnych i

ucznidéw, co pozwalana | stabszych stron

przygotowanie uczniow.

odpowiednich dla nich

tekstow.
Sprawdzian Fountas Dzigki danym Sprawdzian ten sierpien
and Pinnell BAS dla pochodzacym z przeprowadza si¢ listopad
klas 4-8 [Benchmark formatywnej oceny odgornie 4 razy w roku
Assessment System — | umiejetnosci czytania, w catej szkole. marzec
System Sprawdzianéw | nauczyciele otrzymuja Nauczyciele moga czerwiec
Poréwnawczych] informacje pozwalajace | samodzielnie

wlasciwie sformutowaé | przeprowadzi¢ taki

polecenia dla uczniow w | sprawdzian, jesli

grupach pilotowanych zauwaza, ze uczniowie

oraz dostosowac je do poczynili znaczace

ich indywidualnych postepy w nauce lub

potrzeb. Sprawdzian ten | gdy musza zgromadzi¢

wykorzystuje si¢ informacje do celow

réwniez do oceny dydaktycznych na

umiej¢tnosei czytania temat mocnych i

uczniow, co pozwala na | stabszych stron

przygotowanie uczniow.

odpowiednich dla nich
ﬁ e, @50 ewaliac o e N
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tekstow.
Everyday Mathematics | Sprawdzian z Sprawdzian Zalezy to
Unit Assessments dla | poszczegolnych dziatow | przeprowadza si¢ po réwniez od
klas 1-6 [Codzienny ma charakter zakofczeniu omawiania | termindw. w
Sprawdzian z podsumowujacy i poszczegblnych ktorych kiasy
Poszczeg6lnych wykorzystuje si¢ go do dzialéw. Sprawdzian kofcza
Dziatéw Matematyki] | oceny wiedzy ucznia moze odbywac¢ sie w omawianie

oraz wystawiania stopni. | réoznych terminach w ,

Sprawdzian taki ma zalezno$ci od klasy 1 pO,SZ(:,ZCgOlnyCh

warto$¢ formatywna, grupy wiekowej. dziatow.

poniewaz dostarcza

informacji dla

nauczycieli na temat

umiejetnoscei 1 pojed,

ktore nalezy ponownie

przedstawic¢ uczniom w

celu ich utrwalenia.
CPS Benchmark Sprawdzian dostarcza Sprawdzian Jesien
Assessment Reading informacji dla przeprowadza si¢ trzy Zima
dla klas 3-8 nauczycieli pomocnych | razy w roku w czasie .
[Sprawdzian w doborze metod sesji wyznaczonej Wiosna
Porownawczy Szkot nauczania dla przez CPS [Chicago
Panstwowych w okreslonych watkow Public Schools —
Chicago z tematycznych. Szkoty Panstwowe w
Umiegjetnosci Informacje te przydaja Chcago]
Czytania] si¢ rowniez do

namierzenia stabosci lub

nieprawidtowos$ci w

pracy szkoty.
CPS Benchmark Sprawdzian dostarcza Sprawdzian Jesien
Assessment Math dla | informacji dla przeprowadza sie trzy Zima
klas 3-8 [Sprawdzian nauczycieli pomocnych | razy w roku w czasie )
Poréwnawczy Szkot | w doborze metod sesji wyznaczonej Wiosna
Panstwowych w nauczania dla przez CPS [Chicago
Chicago z okreslonych watkow Public Schools —
Matematyki] tematycznych. Szkoty Panstwowe w

Informacje te przydaja Chicago]

si¢ rowniez do

namierzenia stabosci lub

nieprawidlowosci w

pracy szkoty.
g o procuntuacs C S —— ]

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



o

0

System Ewaluacji Oswiaty
Nadzoér pedagogiczny npseo.pl

Michelle Navarre

6. Prosze przedstawi¢ procedury, za pomoca ktérych kierownictwo szkoty dokonuje

analizy dostgpnych informacji podczas podejmowania decyzji na temat metodyki i

programu nauczania, szkolnych programow dydaktycznych, rozwoju zawodowego

nauczycieli i/lub innych elementéw zycia szkoty. Z jakich systemoéw korzysta szkota

do analizy i oceny danych? Na jakie dane kierownictwo szkoty i1 nauczyciele zwracaja

szczegllng uwage? W jaki sposob szkota wykorzystuje dane do oceny szkolnych

praktyk i programéw? W jaki sposob dane na temat osiggni¢¢ poszczegoélnych

ucznidow wplywajg na zmiany lub urozmaicenia w programie? Prosimy o podanie

jednego lub wigcej konkretnych przyktadéw ilustrujacych sposob, w jaki analiza

danych przyniosta zmiany w funkcjonowaniu szkoty.

Podejmujac decyzje, kierownictwo szkoly i nauczyciele pracujacy w Polaris regularnie

korzystaja z réznorodnych danych, zaréwno jakosciowych, jak iloSciowych. Dane te

pochodzg w wielu zrodet, m.in.:

Sprawdzianu STEP dla klas 0-3 [Strategic Teaching and Evaluation of
Progress - Nauczanie Strategiczne i Ocena Postepéw w Nauce]

Sprawdzianu Fountas and Pinnell BAS [Benchmark Assessment System —
System Sprawdzianéw Porownawczych], obecnie dla klas 4-6

Systemu Fountas and Pinnell Leveled Literacy Intervention [System
Wyréwnywania Umiejetnosci w Zakresie Czytania]

Sprawdzianu Everyday Mathematics Unit Assessment [Codziennego
Sprawdzianu z Poszczegdlnych z Dziatéw Matematyki]

Sprawdzianu ISAT [lllinois Standards Achievement Test — Sprawdzian
Znormalizowanego Stanu Illinois]

Sprawdzianu CPS Benchmark Assessment (Reading and Mathematics)
[Sprawdzian Porownawczy Szkot Panstwowych w Chicago z Czytania i
Matematyki], obecnie dla klas 3-6

Cotygodniowych wizytacji klasowych

Uwaznej obserwacji zajecé
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Powyzsze dane daja kierownictwu szkoty i nauczycielom okazj¢ do przeanalizowania
postepow zanotowanych przez ucznidw oraz przesledzenia ich rozwoju w calym roku
szkolnym. Kierownictwo szkoty wykorzystuje uzyskane w ten sposob informacje,
wprowadzajac ulepszenia w nauczaniu poprzez regularne spotkania z nauczycielami
uczacymi okreslonych przedmiotow, zespotami prowadzacymi zajecia dla danej grupy
wiekowej oraz catym cialem dydaktycznym. Poszczegoélni nauczyciele i cate zespoty
wykorzystuja dane do analizy i oceny wynikéw nauczania, a nast¢pnie wykorzystuja
wyniki do wprowadzania zmian w samym planie dydaktycznym, dokonujac oceny pracy
ucznidw, uczgc ponownie tych samych zagadnien 1 ponownie oceniajac

wiedze/umiejetnosci uczniow w poszczegolnych dziedzinach.

Polaris wspiera dziatania nauczycieli, zapewniajac im szans¢ rozwoju zawodowego
poprzez udziat w szkoleniach na temat najskuteczniejszym metod analizy danych
wykorzystywanych do tworzenia planéw dydaktycznych; a takze na temat tworzenia
sprawdziandow dostosowanych do poziomu zaawansowania uczniow, analizowania danych
pochodzacych ze sprawdzianéw oraz wykorzystywania danych do wprowadzania zmian w
toku nauczania poszczeg6lnych uczniow. Szkolenia na temat danych prowadzone sg przez
specjalistow spoza szkoty, m.in. Dyrektora Regionu Midwest organizacji Expeditionary
Learning Schools [Szkoly Uczace Poza Wlasnymi Murami], (dane i ocenianie pracy
ucznidow podczas wypraw edukacyjnych), przedstawiciela USI Network (analiza danych
pochodzacych ze sprawdzianow STEP), przedstawiciela Chicago Area Writing Project
(dane ze sprawdziandéw pisemnych) oraz wyrdzniajagcych si¢ nauczycieli matematyki,
ktoérzy potrafiag nienagannie postugiwaé si¢ danymi pochodzacymi ze sprawdziandéw
Everyday Mathematics [Matematyka na co Dzien]. Dyrektor szkoty oraz dyrektor ds.
dydaktycznych prowadza z kolei zajecia poswigcone korzystaniu z danych pochodzacych
ze sprawdzianow formalnych 1 nieformalnej obserwacji pracy ucznia. Szkota takze
dostrzega 1 ceni sobie doswiadczenie naszych wysoko wykwalifikowanych i
doswiadczonych nauczycieli. Szkolenia zawodowe oraz protokoty dotyczace analizy
danych (zaréwno dla catej szkoly, jak zespolow prowadzacych zajecia dla danej grupy
wiekowej) okazywaty si¢ najbardziej efektywne wtedy, gdy nasi nauczyciele mogli

podzieli¢ si¢ spostrzezeniami na temat najlepszych praktyk w dziedzinie analizy danych
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oraz wykorzystania danych do tworzenia planéw dydaktycznych. Polaris stara si¢ rowniez
budowaé¢ potencjat wewnetrzny oraz zachgca wlasnych nauczycieli do prowadzenia
szkolen zawodowych dla personelu szkoty. Na przyktad, Anne Oberdzinski, ktéra moze
pochwali¢ si¢ prestizowymi tytutami National Board Certified Teacher [Nauczyciel
Dyplomowany] oraz Golden Apple Teacher of Distinction, niedawno poprowadzita
zebrania wszystkich zespotéw prowadzacych poszczegdlne grupy wiekowe na temat tego,
jak wykorzysta¢ dane ze sprawdzianéw STEP do tworzenia elastycznych grup uczniow,
dobierania odpowiednich tekstow oraz planowania lekcji. Nauczyciele biorgcy udzial w
szkoleniu przyznali, ze przekazano im wiele waznych i1 przydatnych informacji oraz
wskazowek dotyczacych planowania procesu dydaktycznego, ktérych zastosowanie

pozytywnie wplyneto na wyniki prowadzonych przez nich lekcji.

Z danych korzystaja rowniez pracownicy administracji, namierzajac luki w programie i
procesie dydaktycznym w catej szkole. W Polaris sprawdziany STEP i BAS przeprowadza
si¢ odgornie cztery razy w roku, na poczatku roku szkolnego oraz na zakonczenie kazdego
trymestru. Nauczyciele 1 pracownicy administracji dokonuja przegladu danych
uzyskanych ze sprawdzianu podczas tygodnia poswigconego na rozwoj zawodowy.
Zespoty prowadzace zajecia dla poszczegolnych grup wiekowych spotykaja si¢ z
administracja szkolng w celu analizy danych. Zespoly omawiaja postepy uczniow i
zauwazalne tendencje. Zespoty te opracowuja rowniez nastgpne kroki oraz reorganizuja
grupy uczgce si¢ czyta¢ metoda wspomagang, korzystajac przy tym z danych

pochodzacych z ostatnich sprawdzianow.

Podczas analizy dany pochodzacych ze sprawdzianow STEP przeprowadzonej na
zakonczenie roku szkolnego 2009/2010, szkota zauwazyta, ze rosng zalegtosci uczniow
klas 1-6, ktorzy mieli juz ponadroczne zaleglosci w zakresie czytania. Administracja
szkoty postanowita wprowadzi¢ program Fountas and Pinnell Leveled Literacy
Intervention [System Wyréwnywania Umiejetnosci w Zakresie Czytania] w roku
szkolnym 2010/2011. Szkota przeszkolita nauczycieli prowadzacych oraz nauczycieli
wspomagajacych w zakresie postugiwania si¢ tym systemem. Uczniowie majacy
zalegtosci brali codziennie udzial w dwudziestominutowych zajg¢ciach prowadzonych przy

wykorzystaniu systemu. Zgromadzone dane przekazano nauczycielom, zwigkszajac w ten
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sposob pomoc dydaktyczng dla prowadzonych przez nich klas. Dzigki wprowadzeniu
systemu, szkota zdotata w duzej mierze wyeliminowa¢ wspomniane powyzej zalegtosci w
zakresie czytania. W tym roku kontynuujemy prac¢ z systemem i rozszerzamy jego
zastosowanie, tak aby wszyscy uczniowie nadrobili zalegtosci i opanowali umiejetnosé

zgodnie z wiekiem lub nawet ponad swoj wiek.
I11. KIEROWNICTWO

KIEROWNICTWO PEDAGOGICZNE

7. Prosze uzupeli¢ ponizsze tabele, wpisujac cele dydaktyczne Panstwa szkoly. W
Tabeli 11lA-1 powinny znalez¢ si¢ cele z ostatniej kadencji kierownictwa szkoty.
Prosze wskaza¢ na postepy w realizacji celow postawionych sobie po objeciu ostatniej
kadencji, mierniki stosowane przy ocenie postepow, strategie stosowane do
osiggnigcia tych celow oraz dotychczasowe postepy. Prosze uzupetni¢ Tabele IITA-2 0
nowe cele dydaktyczne na kadencje 2012-2018.

Tabela I11A-1 Cele dydaktyczne na kadencjg 2007-2012

Cel dydaktyczny | Miernik Strategie Postepy Cel do
zrealizowania
w  kolejnej

kadencji
2011-2016
(TAK/NIE)
1. | Zbudowa¢ mocng | Uczniowie Szkota usilnie Wspolny jezyk — | Nie
1 trwalg kulture potrafig okresli¢ promuje Wartos$ci Polaris
szkoty, ktora uczy | Wartosci Polaris | Wartosci Polaris | rozumiejg i
cnot o pielegnuja
obywatelskich, Wyrdznienia dla | wszyscy
etyki i Wyrésniono duzg Poczatkujgeych | zainteresowani
odpowiedzialnosci | . ~ Przywodeow
¢
Poczatkujacych Wyznacza si¢
Przywodcow cele dla osob Wyrdzniono 48

pielegnujacych | Poczatkujacych
Wartosci Polaris | Przywodcow
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Nacisk na
Wartosci Polaris
podczas Powotano Rade
cotygodniowych | Poczatkujacych
apeli Przywodcow,
ktora wspiera
innych uczniéw
Podnies¢ i | Frekwencja Telefony Wzrost Tak
utrzymac miesi¢czna/roczna | kontrolne do frekwencji z
frekwencje na | W procentach domoéw ucznidw | 93% do 95%
poziomie 98% ]
Spotkania z
rodzicami na
temat Wyzsza $rednia
frekwencji frekwencja niz
w innych
Zatoga szkotach w
Nienagannej okolicy
Frekwencji -
specjalne flagi
Wyr6znienia dla | WyZsza srednia
zalog za fre_kwenCJa niz
nienaganng w innych
frekwencije szkotach
wreczane na zrzeszonych w
cotygodniowych | CPS [Chicago
apelach Public Schools]
Dostosowac Skrupulatnie Tygodniowe Mapy Tak
program w pionie | uzupetniona mapy wyjsciowe i
I w poziomie do | dokumentacja programowe harmonogram
Wymogow uzupelniane na | zaje¢ gotowe dla
tematycznych biezaco wszystkich
przedmiotow
Dostosowac
mapy zajecé
jezykowych do o
wWymogow Mapy Za)ec
Wspolnej Linii | J§zykowych
Edukacyjnej dostosoyvane do
[Common Core] | Wymogow
Wspolnej Linii
Dokona¢ Edukacyjnej
przegladu map | [Common Core]
w pionie i w
g o procuntuacs C T ] |
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poziomie Przeglad map w
toku Prace
potrwaja takze w
tym roku
szkolnym

4.190% uczniow lub | Sprawdzian STEP | Czytanie Ogromny postep | Tak
wiecej potrafi . wspomagane — od mniej niz
czytaé na | SPrawdzian BAS Analiza danveh 10% ucznidw w
wlasciwym jak na . AnaliZa danyc chili otwarcia
SWO] wiek Sprawdzian ISAT | j planowanie szkoty w 2007
poziomie Leveled do pqpad 70%

Literacy uczniow w (e
Intervention chwili
[System

Wyréwnywania

Umiejetnosci w

Zakresie

Czytania]

5. | Pelna  realizacja | Expeditionary Szkolenia Poglebione Tak
wysokiej jakosci | Learning zawodowe dla | wyprawy
wypraw Implementation nauczycielina | edukacyjne
edukacyjnych Review [Analiza | temat realizacji | realizowane na

Realizacji wypraw biezaco

Wypraw edukacyjnych

Edukacyjnych]

Protokotly oceny

Jakos¢
uzyskanych
wytworow
ulegta poprawie
— doszto tez do
przesunigcia
akcentow
(pomysty
uczniow w
miejsce
wskazdwek
nauczyciela)

Tabela I11A-2 Cele dydaktyczne na kadencje 2012-2017

Cel dydaktyczny

Miernik

Strategie
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Zob. pozostate cele
powyzej

Dotaczy¢ do szkot
mentorow w ramach
Expeditionary Learning
Programme [Nauka poza
murami]

Prowadzenie Expeditionary Learning
Implementation Review [Analiza
Realizacji Wypraw Edukacyjnych] w
sposob regularny w klasach trzecich i
czwartych

Wyniki sprawdzianu ISAT mieszcza
si¢ w / przekraczaja AYP [Adequate
Yearly Progress - Spodziewanie
Roczne Postepy w Nauce]

Kontynuowac¢ szkolenia
dla nauczycieli na temat
wypraw edukacyjnych z
naciskiem na oceng pracy
ucznia

Kontynuowac prace¢ z
danymi na potrzeby
dydaktyczne; zapewniac
nauczycielom szanse
rozwoju zawodowego, a
ty samym podnies¢ jakos¢
nauczania w wybranych
dziedzinach

Co najmniej 95%
absolwentow dostato sie
1 chodzi do szkot
$rednich
umozliwiajacych
pozniejsze podjecie
studidw

(ostateczny cel
ukonczenie szkoty
sredniej umozliwiajacej
podjecie studiow)

Szkoty $rednie, do ktorych zdawali
nasi uczniowie

Liczba ucznidow przyjeta do szkot
srednich umozliwiajacych podjecie
studiow

Szkoty §rednie, do ktore wybrali nasi
uczniowie

Organizujemy spotkania
informacyjne na temat
szkot $rednich dla
uczniow
rozpoczynajacych klasg
sz6sta 1 ich rodzicow

Wycieczki do szkot
srednich dla uczniow klas
siodmych

Uczniowie klas 6smych
towarzysza uczniom w
towarzysza uczniom
szkoty $redniej (dzien z
zycia szkoty)

Zatrudniamy doradce
edukacyjnego, ktory
pomoze uczniom w
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wyborze wlasciwej szkoty
sredniej (na niepelny etat)

4. | Wdrozenie systemu Dane RTI [Response to Instruction - | Przeszkoli¢ nauczycieli
wczesnego 1 wlasciwego | Wyniki w Nauce] prowadzacych i
reagowania na problemy wspomagajacych w
uczniow w nauce zakresie systemu LLI
(dotyczy V\{82yStkICh Poprawa wynikéw sprawdzianow [Leveled _theracy
przedmiotow) ISAT Intervention — System

Wyréwnywania
Umiejetnosci w Zakresie
Czytania]

Poprawa wynikoéw sprawdziandow

STEP i BAS
Kontynuowa¢ wdrazanie
systemu LLI

Poprawa wynikow sprawdzianow z

matematyki
Wdrozy¢ program
wyréwnywania

umiejetnosci z zakresie
czytania dla uczniow klas
starszych

Wdrozy¢ program
wyrownywania
umiejetnosci w zakresie
matematyki dla uczniéw z
poziomu drugiego i
trzeciego

8. W jaki sposob Panstwa szkota prowadzi nadzor pedagogiczny? W jaki sposob
kierownictwo szkoty ocenia efektywnos$¢ szkolnych programoéw nauczania, w tym
praktyke dydaktyczna? Jak kierownictwo szkoty dba o jako$¢ nauczania Panstwa

placowki? Prosze o podanie konkretnych przyktadow.

Nadzér pedagogiczny
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Polaris Charter Academy zapewnia nadzor pedagogiczny na cztery nastgpujace sposoby:
poprzez ocen¢ konspektow lekcji, obserwacje zaje¢, uwazng analize pracy nauczycieli
oraz gromadzenie 1 analiz¢ danych pochodzacych ze sprawdzianow. Po pierwsze,
nauczyciele prowadzacy zajecia tradycyjne oraz zajecia techniczno-artystyczne (zajecia
plastyczne, teatralne, muzyczne i techniczne) sktadaja konspekty lekcji kazdego tygodnia
u dyrektora szkoty oraz dyrektora ds. dydaktycznych. Nauczyciele maja prawo wybraé
dowolny format konspektu lekcji, w konspekcie tym musza jednak znalez¢ si¢ cele
dydaktyczne dla kazdego tematu oraz ¢wiczenia, metody nauczania dla kazdej lekcji oraz
ocena pracy uczniow. Konspekty lekcji sprawdza si¢ w oparciu o ustalone mapy
programowe, zapewniajac tym samym odpowiednie tempo nauczania, spetniajac normy
stanowe oraz dogladajac, by wiadomosci i sposob ich podania odpowiadaty poziomowi
prezentowanemu przez uczniow. Konspekty wypraw edukacyjnych z przyrody i wiedzy o
spoleczenstwie roéwniez ocenia si¢ pod wzgledem obecnosci najwazniejszych elementow,
takich jak pytania naprowadzajace, metody aktywizujace, praca w terenie, praca pod

okiem specjalistow oraz wyniki pracy uczniow.

Drugim sposobem, w jaki kierownictwo szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, sa state i
konsekwentne obserwacje zaje¢ 1 wystawiona na ich podstawie ocena. Dyrektor szkoty
oraz dyrektor ds. dydaktycznych pracuja zgodnie z harmonogramem dla obserwacji
oficjalnych i nieoficjalnych, dzigki czemu nauczyciele wizytowani sa i otrzymuja
wskazowki dwa razy w tygodniu. Na poczatku tygodnia dyrektor szkoty i dyrektor ds.
dydaktycznych dokonujg pigciominutowych wizytacji kazdej klasy, co pozwala sprawdzi¢
poziom nauczania oraz organizacj¢ pracy w catej szkole. Wizytacje te dokonywane sa
przez obu dyrektoréw, dzieki czemu moga potem wspolnie omowi¢ najwazniejsze
spostrzezenia oraz wyznaczy¢ cele dla obserwacji w danym tygodniu. Nastepnie dyrektor
szkoly 1 dyrektor ds. dydaktycznych przeprowadzaja trwajace od 20 do 30 minut
obserwacje zaje¢ w potowie klas w danym tygodniu. Nauczyciele otrzymuja nieoficjalne
oceny ustne 1 pisemne na temat najwazniejszych obszaréw swojej pracy, m.in. organizacji
pracy ucznidéw, planowania lekcji oraz jej przebiegu. W zgodzie z misja naszej szkoty jej
kierownictwo podkresla i pozytywnie ocenia aktywizujace metody dydaktyczne wpajajace

uczniom umiejetno$¢ krytycznego myslenia. Raz na trymestr praca kazdego nauczyciela
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poddawana jest oficjalnej obserwacji, ktora trwa przez calg lekcje i prowadzona jest albo
przez dyrektora szkoty, albo dyrektora ds. dydaktycznych w oparciu o Charlotte Danielson
Framework for Teaching [Zasady Nauczania Charlotte Danielson] majace wspieraé
swiadomo$¢ zawodowa 1 rozwdj nauczycieli. Obserwacje te planuje si¢ z duzym
wyprzedzeniem, podobnie jak towarzyszace im konferencje odbywajace si¢ przed lekcja i
zaraz po niej w celu ustalenia aspektow pracy nauczyciela poddawanych obserwacji. Poza
udziatem w konferencji nauczyciele moga rowniez otrzymac oficjalng ocen¢ pisemng z

przeprowadzonej obserwacji.

Obserwacje zaje¢ prowadza roOwniez sami nauczyciele. Przynajmniej raz w trymestrze
prace nauczyciela obserwujg jego kolezanki 1 koledzy z zespolu prowadzacego zajecia w
danej grupie wiekowej. W czasie hospitacji wizytujacy korzystaja z protokotu, w ktérym
obserwowany nauczyciel wpisal swoje stabsze strony. Nauczycieli zacheca si¢ rowniez do
obserwacji pracy kolezanek i kolegéw prowadzacych zajecia w innych grupach
wiekowych i znanych z tego, ze do perfekcji opanowali nauczanie okreslonych tresci lub
umiejetnosci. Obserwacja innych nauczycieli pozwala zapozna¢ si¢ z metodami
dydaktycznymi stosowanymi w tej samej lub w innych grupach wiekowych, co z kolei

pomaga w ujednolicaniu pracy nauczycieli w catej szkole.

Tak jak ma to miejsce w przypadku obserwacji zaje¢, nauczyciele odstaniajg swoj
warsztat pedagogiczny kierownictwu szkoty oraz kolezankom i kolegom, udost¢pniajac
wyniki pracy uczniéw pozwalajace oceni¢ umiejetnos¢ planowania lekcji oraz stopien, w
jakim uczniom udato si¢ osiggnaé postawione im cele dydaktyczne. Gdy na podstawie
dostepnych danych nauczyciele zauwazyli, ze uczniowie w poszczegdlnych grupach
wiekowych miewali trudnosci na poszczegdlnych etapach szkolnego sprawdzianu
czytania ze zrozumieniem, zdecydowali si¢ nagra¢ przebieg czytania wspomaganego, aby
okresli¢, ktore elementy byly niezbedne, a ktore wymagaty dopracowania. Po obejrzeniu
nagran lekcji czytania wspomaganego nauczyciele wspoélnie okreslili strukturg i tempo
tego typu lekcji w naszej szkole. Nauczycielom udato si¢ rowniez ustali¢ ogot wymagan

oraz ujednolici¢ jezyk, jakim postuguja si¢, oceniajagc prace pisemne uczniow.

KAPITAL LUDZKI era ewaluacji ® % s o sumoPessKa
NARODOWA STRATEGIA SPOINOC) W KRAKOWIE FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



System Ewaluacji Oswiaty
Nadzoér pedagogiczny npseo.pl

Michelle Navarre

W trakcie roku szkolnego 2010/11 nauczyciele przeanalizowali dostarczone przez
wspoélng Lini¢ Edukacyjng [Common Core] przyktadowe odpowiedzi uczniow z réznych
grup wiekowych udzielone w ramach sprawdzianu umiejetnosci czytania i pisania, by
stworzy¢ wytyczne dla oceny pracy uczniow. W tej chwili nauczyciele tworza
harmonogram wspdlnej oceny prac pisemnych ucznidw, co sprawi, ze oceny
otrzymywane przez uczniow beda jednolite i miarodajne w calej szkole. Praktyka ta
umozliwita wszystkim nauczycielom udokumentowanie i ujednolicenie nauczania

sprawnosci pisania w obszarze tresci, stylu 1 znajomosci konwencji.

Dodatkowo wtadze szkoty nadzorujg program dydaktyczny poprzez gromadzenie i analize¢
danych pochodzagcych ze sprawdzianow wewnetrznych. Sprawdzian STEP [Strategic
Teaching and Evaluation of Progress — Nauczanie Strategiczne i Ocena Postgpow w
Nauce] przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego oraz na zakonczeniu kazdego
trymestru w celu zbadania postepow poczynionych przez ucznidw przez caty rok. Ponadto
nauczyciele przekazujg zdobyte w ten sposdb dane kolezankom i kolegom prowadzgcym
zajecia w tej samej grupie wiekowej w celu okreslenia podobnych zaleglo$ci uczniow
uczeszezajacych do roznych klas. Zebrania stuzace wymianie i analizie danych przyniosty
szereg udoskonalen w programie nauczania, poniewaz nauczycielom udato si¢ opracowac
lekcje czytania do tekstow lepiej dopasowanych do mozliwosci ucznidéw. Nauczyciele klas
3-5 przeprowadzili sprawdziany poroéwnawcze z matematyki dostarczone przez CPS
[Chicago Public Schools]. Dzigki pozyskanym w ten sposob danym nauczyciele mogli

namierzy¢ uczniéw, ktorych umiejetnosci wymagaty dalszego doskonalenia lub poprawy.
Ewaluacja

Kierownictwo szkoly stosuje caty wachlarz metod ewaluacji realizowanych programéw
dydaktycznych. Oprocz opisanych powyzej metod nadzoru pedagogicznego, takich jak
analiza danych zgromadzonych w wyniku obserwacji zaje¢, analiza danych pochodzacych
ze sprawdzianow wewnetrznych czy ocena umiejetnosci pisania w oparciu 0 wymagania
dla danej grupy wiekowej, kierownictwo szkoty dokonuje réwniez ewaluacji jakosci i
dyscypliny panujacej podczas wypraw edukacyjnych na podstawie konspektow

zaprezentowanych i ztozonych przez nauczycieli prowadzacych tego typu zajecia dla
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poszczegolnych grup wiekowych uczniow. Zebrania po$wigcone ocenie przedtozonych
przez nauczycieli materialow odbywaja si¢ na poczatku kazdego semestru. Z koncem roku
dyrektor szkoty i dyrektor ds. dydaktycznych dokonuja Analizy Realizacji Wypraw
Edukacyjnych [Expeditionary Learning Implementation Review] przez kazdego
nauczyciela oraz wystawiaja oceng¢ W czterostopniowej skali, bioragc pod uwage
nastepujace elementy: pasjonujacy temat, zwigzane z nig projekty i efekty, praca w
terenie, prace spoleczne, praca pod okiem specjalistow oraz doskonate wyniki pracy

uczniow.
Ulepszenia

Kierownictwo szkoty zapewnia struktury 1 protokoty, dzigki ktorym nauczyciele moga
ocenia¢ wyniki pracy ucznidow oraz wilasng praktyke dydaktyczna, to za§ wptywa
pozytywnie na prac¢ tak ucznidw, jak nauczycieli. Kazdego dnia nauczyciele moga
poswieci¢ dwie godziny pracy na wspolne planowanie i wspolprace przy tworzeniu
konspektow lekcji, analizowaniu danych oraz ocenie wynikéw pracy ucznidow.
Nauczyciele wspomagajacy zatrudnieni na cze$¢ etatu to nie tylko dodatkowa osoba do
pomocy w czasie lekcji. Dzigki nim nauczyciele prowadzacy moga zobaczy¢, jak pracuja
inni wyr6zniajacy si¢ nauczyciele w naszej szkole i poza nig. Nienaganna wspotpraca i
skuteczna komunikacja nie bytaby z kolei mozliwa bez catego szeregu programow obrad i
protokotow. Na koniec trzeba tez wspomnie¢, ze kierownictwo szkoly przeznaczyto
srodki dla nauczycieli na udziat w zewngtrznych szkoleniach dostosowanych do ich
potrzeb i zainteresowan, z zarazem stanowigcych przyczynek do stalego i1 wspodlnego

namystu nad programem nauczania.

ROZWOJ ZAWODOWY

9. Prosze uzupetni¢ Tabelg ITIIC, wpisujac programy rozwoju zawodowego proponowane
przez szkote. Proszg podaé nazwe programu, cel, czestotliwos$é oraz terminy szkolen

dla pracownikow szkoty.

!" 17 UNIWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
KAPITAE LUDZKI era e aluac}] . JAGIELLONSKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI x W KRAKOWIE FUMNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



i

System Ewaluacji Oswiaty
Nadzoér pedagogiczny

npseo.pl

Michelle Navarre

Tabela I1IC RozwO] ZAWODOWY

Rozwoj zawodowy Cel Czestotliwosé Przypada na
Tygodnie migdzy Sierpien — zajgcia Tydzien poprzedzajacy | Sierpien
trymestrami integracyjne dla kazdy trymestr Listopad
przeznaczone na pracownikow szkoty. Marzec/kwiccich

rozwo0j zawodowy

Nauczyciele pracuja w
grupach nad planami na
pierwszy trymestr.
Zespoty nauczycieli
przygotowuja wyprawy
edukacyjne na pierwszy
trymestr we wspotpracy
ze Szkolnym Planistg z
ramienia Expeditionary
Learning Network [Sieci
Szkot Oferujacych Nauke
poza Wiasnymi Murami].

Listopad,
marzec/kwiecien —
nauczyciele dokonujg
analizy 1 oceny planow i
wynikow sprawdzianow z
poprzedniego trymestru.
Zespoty nauczycieli
przygotowuja wyprawy
edukacyjne na nastgpny
trymestr we wspotpracy
ze Szkolnym Planistg z
ramienia Expeditionary
Learning Network [Sieci
Szkot Oferujacych Nauke
poza Wiasnymi Murami].

Dzien lub p6t dnia
przeznaczone na
rozwo6j zawodowy
pracownikow szkoty

Nauczyciele prowadza
warsztaty dydaktyczne dla
kolezanek i1 kolegow.
Zespoty nauczycieli
analizuja wyniki
sprawdzianow i/lub
wyniki pracy uczniéw na
potrzeby planow
dydaktycznych Zespoly
uczace rdzne grupy
wiekowe spotykaja si¢ w

1-2 razy w miesiacu

13 wrzesnia (pot
dnia); 23
wrzesnia

18 pazdziernika
(p6t dnia)

13 grudnia (pot
dnia)

24 stycznia (pot
dnia)
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celu omoéwienia pionowe;j 13 lutego
organizacji programu 24 kwietnia (p6t
nauczania Szkolenia dnia)

zewngetrzne dla wszystkich
pracownikow dotyczace
programu nauczania

15 maja (pot
dnia)

Zebrania zespolow

Zespoty uczace te same
grupy wiekowe spotykaja
si¢ w celu ustalenia
wspolnych planéw
dydaktycznych

Oficjalnie raz w
tygodniu

Co miesiac

Zebrania
kierownictwa szkoty

Nauczyciele uczacy tego
samego przedmiotu
spotykaja sie, by ustali¢
wspolne cele oraz
pionowy uktad programu
nauczania

Oficjalnie raz w
miesigcu

Co miesiac

Plany Rozwoju
Zawodowego (dla
pojedynczych oséb,
niewielkich grup)

Indywidualnie lub w
grupach nauczyciele biorg
udziat w samodzielnie
wybranych szkoleniach
skupionych na
okreslonym obszarze
programu nauczania
majacych wesprzec¢ ich
rozwdj indywidualny oraz
rozwoj samej szkoty

Raz do roku

W zaleznosci od
typu i tematyki
szkolenia

Expeditionary
Learning National
Conference
[Konferencja
Ogolnokrajowa dla
Szkot Oferujacych
Nauke poza
Wiasnymi Murami]

Przedstawi¢ nowych
nauczycieli cztonkom
Expeditionary Learning
Network. [Sieci Szkot
Oferujacych Nauke poza
Wiasnymi Murami] Nowi
nauczyciele biorg udziat w
wyprawie
demonstracyjnej i
uczestniczg w warsztatach
na temat praktyk
obowigzujacych w
szkotach zrzeszonych w
Expeditionary Learning
Network [Sieci Szkot
Oferujacych Nauke poza
Wiasnymi Murami].

Raz do roku przez 2-3
dni

Maj
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