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Stownik poje¢ vzywanych w projekcie

Pojecie Znaczenie zestawu narzedzi
Dostep Mozliwos¢ uczegszczania do szkoty.
Roznorodnose Wystepujace w grupie ludzi odmienne cechy, rozniqee ich wtasciwosci, atrybuty,

charakterystyczne cechy osobowosci.

/aangazowanie Sytuacja bycia zaangazowanym/ uczestniczenia, brania udziatu w uczeniu sie.

Sprawiedliwosc Sytuacija, w ktorej uczniowie otrzymujq to, czego potrzebujq, aby mie¢ szanse na
osiggnigcie takich samych wynikow, jak ich rowiesnicy.

Wykluczenie Usuniecie ze szkoty z powodow dyscyplinarnych lub
Odmowa dostepu do wydarzenio/zajed itp.

Wtaczanie lub Edukacjao, ktora opiera sie na koncepcjach, modelach i procesach, ktére koncentrujg

edukacja sig na rownym dostepie i zaangazowaniu w uczenie sig dla wszystkich dzieci,

wtqczajgca niezaleznie od ich pici, zdolnosci, niepeinosprawnosci, rasy, religii, seksualnosci, statusu
spoteczno-ekonomicznego lub jakiejkolwiek innej rdznicy.

Pedagogika Strategie nauczania i uczenia sie, ktore umozliwiajq wszystkim uczacym sie

wtgczajgca uczestniczenie w sprawiedliwy sposdb w zajeciach w klasie.

Szkoty Szkoty, ktére zmierzajq w kierunku wtgczania/edukacii wtqczajacej i starajq sie

wtaczajqce wprowadzi¢ w zycie pedagogike wlaczajaca.

Integracja Nauczanie dzieci, ktore potrzebujg wsparcia, w ramach klasy, ale oddzielnie od ich
rowiesnikow.

Rodzic Kazda osoba dorosta bedgca w relacji odpowiedzialnosci za dziecko lub mtodego
cztowieka.

Interesariusz Kazdy, kto interesuje sie szkotq i jej funkcjonowaniem, tj. kadra, uczniowie, rodzice,

szkolny cztonkowie rady zarzadzajqce] szkotq i inne osoby petniqce funkcje w szkole.

Oddzielenie Nauczanie dzieci, ktdre potrzebujq wsparcia w klasie, ale oddzielnie od ich
rowiesnikow.

Wartose Zasada i przekonania, co§, co dana osoba vwaza za wazine.

Wizja Zuwiezte, publiczne oswiadczenie, ktdre wyjasnia cele szkoty w zakresie wtqczania i

kierunek w jakim zmierza szkota

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY
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Wprowadzenie do zestawu narzedzi Szkét Wtgeczajqeych

Zapraszamy do zapoznania sie z zestawem narzedzi w ramach projektu Szkdt Wtaczajgeych.
/najdziesz tu szereg materiatow, ktore pomoga Ci pracowac ze wszystkimi osobami zaangazowanymi
w takie dziatania Twojej szkoty , aby stata sie ona bardziej sprzyjajgca wtgczeniu.

Ten zestaw narzedzi zostat zaprojektowany tak, aby poprowadzi¢ Cig na poczagtku drogi zmierzajgcej
w kierunku wltaczania, w sposdb adekwatny dla Twojej szkoly. : poprawicjac wyniki osobiste i
wyniki uczenia sig wszystkich dzieci i mtodych ludzi poprzez skoncentrowanie sie na ich dostepie i
uczestnictwie w edukacji charakteryzujgcej sie wysoka jakoscia. Kluczowym punktem, o ktérym nalezy
pamigtac jest fakt, ze taki proces (podrdz”) nie ma okreslonego punku docelowego. Chodzi tu raczej
0 systematycznie wprowadzang zmiane, ktdra w swej istocie nieustannie koncentruje sie na wtgczaniu
wizksze]@liczby dzieci i mtodziezy do nauki i zycia w szkole: ,szkota wiaczajgca to taka, ktdra sie
rozwija™.

Poniewaz populacja i kultura kazdej szkoty rozniq sig, punkt wyjscia i podroz beda inne w przypadku
kazdej z nich . Szkoty moga rozpoczac¢ od pilotowania projektu z czgsciq szkoty, na przyktad z
jakimé etapem lub rocznikiem/klasa. Inne szkoty mogq zdecydowac sig na zastosowanie podejscia
obejmujacego catq szkote i zaangazowanie wszystkich osob. Im szerszy bedzie zakres zaangazowania
spotecznosci szkolnej, tym bardziej znaczaca moze byc Twoja zmiana. Jesli jednak mozliwosci w Twojej
szkole ograniczajq Cig do pracy z mnigjszq grupq osob, to lepiej jest osiagnac glebsza zmiang w tej
matej grupie niz probowac ,na sitg” pracowac z duza grupa/ catq spotecznoscia.

Niezaleznie od tego, z kim pracujesz, wazne jest, aby podkreslic, ze nie ma ,doraznego rozwigzania” na
drodze do wigczenia - wymaga ono ciagtego zastanawiania sie i zaangazowania - ale znaczgca
zmiana jest mozliwa do osiggniecia juz w ciggu jednego roku szkolnego

Niniejszy zestaw narzedzi zostat opracowany, aby w trakcie roku szkolnego poprowadzi¢ Cie przez
piec etapow przedstawionych ponize;j:.

0 Booth T and Ainscow, M. (2002) Index for Inclusion: developing learning and participation in schools. [Wskaznik dla wiaczenia: rozwsj uczenia sie i partycypacii w
szkotach]. Bristol: Centre for Studies on Inclusive Education [Centrum Nauk o Edukacii Whaczajace;].
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Projekt Szkot Wtgczajqeych: schemat blokowy Phase 1: Getting started

wrzesien - listopad
Etap 1.: Pierwsze kroki

- Zrekrutyj i inwestuj w rozwoj szkolnego lidera oraz grupe wiodqgcq, ktora bedzie kierowac
procesem w ramach projektu; zdecyduj, czy zaangazowana zostanie cata szkoto, czy
tez projekt skupi sig tylko na czesci szkoty (jeden etap edukacyiny, rocznik, klasa, grupa w
ramach rocznika/klasy).

- Rozwijaj wiedze i wspdlne rozumienie dotyczqce wtqczania wirdd pracownikdw, ucznidw
i rodzicow.

- Zbierz opinie na temat tego, na jakim etapie sprzyjania wtgczaniv, znajduje sig obecnie
spotecznos¢ szkolna. Okresl priorytetowe obszary dziatania.

Etap 2. [ Tstopad = ardizfer]

GCdzie jestesmy teraz? Pogtegbione spojrzenie na priorytety

- /bierqgj i analizuj szczegdtowe informacje na temat priorytetow dziatania szkoty

Etap 3.: Dokqd zmierzamy? Jak tam dotrzemy? _

Efap 43 Czos na rezuliat

- Wprowadz w zycie plan dziatan.
- Monitoruj realizacje dziaton i ich efekty.

czerwiec - lipiecv
Etap 5.: Dokqd dotarlismy? Co dalej?

- Ocen efekty projektu osiagniete do tego momentu.

W zestawie narzedzi znojdziesz materiaty wspierajace Cie w mysleniu, planowaniu i realizac)i dziatan
w zakresie wtgczanio, na kazdym z etapdw. Nie jestes zobowigzany do wykorzystania wszystkich
materiatow; zestaw narzedzi jest zasobem, z ktdrego mozesz czerpac zgodnie ze swoimi potrzebami.
Wyrdznia sie nastepujace etapy:

- Etap 1.: Pierwsze kroki (wrzesien - listopad)

- Etap 2. Gdzie jestesmy teraz? Poglebione spojrzenie na priorytety (listopad-grudzien)
- Etap 3.: Dokad zmierzamy? Jak tam dotrzemy? (styczen)

- Etap 4. Czas na rezultaty (luty - maj)

- Etap 5. Dokad dotarlismy? Co dalej? (czerwiec - lipiec)

- Zyczymy Ci powodzenia w Twojej podrozy.

I’I-ﬂgye
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Projekt Szkot Wigczajgceych

Prezentowany zestaw narzedzi stanowi czes¢ dwuletniego projektu Szkot Utgezajacych prowadzonego
przez british Council we wspodtpracy z szescioma innymi organizacjami z Belgii, Hiszpanii, Wielkiej Brytanij,
Crecji i Polski.

Celem projektu jest zintegrowanie zasad edukac)i wlaczajace] w systemach zarzadzania szkotami w
Europie poprzez rozwdj spotecznosci, ztozonej z liderdw szkolnych, nauczycieli i rodzicow zajmujacych
si¢ edukacja wigczajaca. Kluczowe dziatania w ramach tego projektu obejmuja:

- Tworzenie praktycznych poradnikow (zestawodw narzedzi edukacyinych).

- Przygotowanie szkoleniowcow/nauczycieli na poziomie lokalny i miedzynarodowym.

- Zapewnienie warsztatoéw w co najmniej 61 szkotach w Europie.

- Opracowywanie narzedzi do badan dotyczgeych wiaczania do spotecznosci szkolne.

- Wspieranie szkdt w opracowywaniu plandw dziatania oraz strategii w zakresie wtgczania.

- Stworzenie Sieci Szkot Whaczaijgeych i wytonienie najlepszych praktyk dotyczaeych wiaczania.

Projekt wykorzystuje metody angazujqce wszystkie osoby uczestniczgce. Obejmuje:

- innowacying kampanie komunikacying i uvswiadamiajacq, docierajgca do spotecznosci szkolnych
na terenie Europy,

- dziaotania wspierajgce uruchamianie diclogu dotyczgcego wtqczania w  szkotach migdzy
spotecznosciami szkolnymi i decydentami.

Jakos¢ projektu jest oceniana zewngtrznie i ma na celu zaangazowanie

- Spoteczenstw szkolnych - liderow szkolnych, nauczycieli, profesoréw, ucznidw, doradcow szkolnych,
pedagogow, psychologow i rodzicow;

-+ Decydentow i pracownikoéw organdw publicznych - instytucji UE, ministerstw i wtadz lokalnych;

- Instytucji i organizacji nastawionych na edukacje, zarowno na poziomie lokalnym jak i europejskim.

Naszymi partnerami projektowymi sa:

Lifelong Learning Platform -LLLP i Organising

Bureau of European School Students Unions- OBESSU w Brukseli Scottish
Development Education Centre-ScotDec w Edynburgu

Asamblea Cooperacion por la Paz -ACPP w Saragossie

Association Expedition inside Culture -EiC w Krakowie

Institute of Educational Policy - IEP w Atenach.
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Wprowadzenie

Ogolnym celem Etapu 1. jest zapewnienie interesariuszom szkolnym ich gotowosci do Etapu 2., kiedy
z0stanq poproszeni 0 pogtebione opinie dotyczqace aspektow wtgczania.

Aby interesariusze byli gotowi do skutecznego przeanalizowania tej kwesti, w trakcie tfrwania Etapu
I. nalezy podjac¢ nastepujace kroki:

- Zidentyfikowac i przeszkoli¢ czionka kadry szkolnej, aby kierowat praca nad rozwojem wiqgczania w szkole.

- Rekrutowac i rozwijac reprezentatywnaq grupe wiodqcg, ktéra bedzie rozwijac i koordynowad szkolng
podroz.

- /budowac wspodlne rozumienie przez kadre, uczniow i rodzicoOw:

» zaangazowania szkoty w projekt Szkot Utgezajqeych

» kluczowych koncepcji, wartosci i jezyka zwiqzanego z wtqczaniem.

- Zebra¢ wstepne opinie interesariuszy szkolnych na temat tego, na jakim etapie sprzyjania wtgczaniy,
w ich opinii, znajduje sig obecnie spotecznosc szkolna . Okreslic takze jej najwazniejsze priorytety
dziatania.

- Dokona¢ ewaluacji Etapu |.

- Zaplanowac¢ sposdb zbierania informaciji od interesariuszy szkolnych w trakcie trwania Etapu 2.

Realizacja dziatan tych etapow prawdopodobnie zajmie okoto dwoch-trzech miesiecy (wrzesien -
listopad). Dziotania na tych etapach powinny by¢ dostosowane do kazdej szkoty i poprowadzone
przez lidera szkolnego i grupe wiodaca z pomoca krytycznego przyjaciela.

Aby wesprzec te dziatania, materiaty w zestawie narzedzi dla tego etapu obejmuja:

+ role lidera szkolnego,

- role grupy wiodace,

- role krytycznego przyjaciela,

- wprowadzenie do Tygodnia Wtaczenia,

- komunikacje z interesariuszami szkolnymi,

- podsumowanie kluczowych poje¢, wartosci i modeli zwigzanych z wlgczaniem, ktore mozna
wykorzysta¢ w ramach warsztatow do zwigkszenia rozumienia tych zagadnien przez dorostych,

- warsztaty dla dorostych w celu zwigkszenia rozumienia zagadnienia wtgczania i zebrania opinii:
sugerowane ramy,

- kwestionariusze dla dorostych interesariuszy: identyfikowanie priorytetowych obszarow dziatania,

- zajecia w klasie, aby zwickszy¢ wiedze ucznidw na temat wtqczania i zidentyfikowac priorytetowe
obszary dziatan,

- zestawianie i przekazywanie informacji o priorytetowych obszarach dziatan,

- podsumowanie dziatalnosci interesariuszy szkolnych: Etap 1.,

- monitorowanie i ocenianie Etapu 1,

- planowanie Etapu 2.¢
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Rola lidera szkolnego jest rolg kluczowa dla powodzenia tego projektu. Osoba ta jest ,czempionem”
projektu - gldwnag osoba motywujgca innych, katalizatorem dziatan i informatorem. Lider jest twarzq”

Lider projektu Szkét Witgczajqeych: opis roli

projektu, zarowno w samej szkole, jak i na zewnqtrz. Powinien by¢ wigc, w petni zaangazowany w
ten projekt i wytrwaty. Powinien takze, sam modelowaé postawy i zachowania wtgczajace, a takze
wplywadé na innych, aby to robili.

Lider szkolny powinien by¢ powotany jako pierwszy, aby wzigé udziat we wszystkich szkoleniach
wstepnych i zorganizowad rekrutacje grupy wiodgce;.

Lider szkolny, w szczegdlnosci powinien:

LIFELONG
LEARNING
PLATFORM

Stale

- Reprezentowad szkote na szkoleniach i spotkaniach networkingowych organizowanych w ramach

projektu Szkdt Wtaczajaeych i przekazywac waine ich fragmenty odpowiednim interesariuszom
szkolnym.

- Sledzi¢ rozwdj kultury, polityki i praktyki w zakresie wiaczania w szkole z punktu widzenia obrane;

strategii, w tym procesu wtqczania w powigzaniu z 0gdlnym planem rozwoju szkoty.

- Scisle wspotpracowad ze innymi liderami i osobami zarzadzajgeymi szkotq, aby upewni¢ sie, ze

wlaczenie stanie sie czescia szkolnego planu rozwoju i pozostanie dla niej priorytetem.

- Scisle wspotpracowac z krytycznym przyjacielem szkoty (patrz ponize), aby opracowad, monitorowac

i ocenia¢ strategie i dziaotania w zakresie wtgczanio.

- Przewodzi¢ pracy grupy wiodace).
- Zapewniac utrzymanie tempa prac nad rozwojem wiaczania.
- Modelowa¢ postawy i zachowania wtgczajgce w relacjach z kadrg, uczniami, rodzicami i innymi

interesariuszami szkolnymi.

Etap 1.: Pierwsze kroki

- Wzia¢ udziat we wstgpnym szkoleniu z zakresu projektu.
- Prowadzi¢ rekrutacje i prace grupy wiodacei.
- Zdecydowac¢ strategicznie, czy projekt Szkot Whaczajacych bedzie projektem obejmujacym catg

szkofe, czy obejmie jedynie czg$¢ szkoty.

- Wspotpracowac z krytycznym przyjacielem, aby organizowac (i by¢ moze prowadzic) dziatania,

ktére rozwijajq wiedze grupy wiodagcej na temat integracii i projektu Szkot Whaezajaeych.

- Upewniac¢ sig, ze cele i sciezka projektu - zarowno ogdlne, jak i dla kazdego konkretnego etapu -

sq jasne dla wszystkich i skutecznie komunikowane.

- Kierowa¢ organizacjg i zapewnianiem warsztatow dla kadry, oséb zarzadzajgcych szkotq i

rodzicow, aby zwigkszy¢ rozumienie i rozwingé wspdlny jgzyk dotyczacy wtgczania.

- Kierowa¢ organizacjq i zapewnianiem cwiczen w klasie, dbajgc o organizacje szkolenia dla

zaangazowanej w projekt kadry.

- Dbac¢ o zapewnienie jakosci cwiczen organizowanych w klasie.
- Kierowa¢ monitorowaniem i ocenq Etapu 1.
- Kierowa¢ planowaniem/ komunikowaniem sig z interesariuszami szkolnymi w zakresie planowania

Etapu 2.: Gdzie jestesmy teraz?

Etap 2.: Gdzie jestesmy teraz?

- Zadbac¢ o rekrutacje interesariuszy szkolnych iich udziot w gromadzeniu informacii.
-+ Przewodniczy¢ pracy grupy wiodacej w celu zorganizowania diagnozy, porownania i analizy

danych.

- Przewodniczy¢ pracy grupy wiodacej, aby dzieli¢ sig wynikami procesdéw gromadzenia informacii.
- Kontynuowac¢ doatosc o jakose cuwiczen w klasie.

- Kierowa¢ monitorowaniem i ocenq Etapu 2.

- Kierowa¢ planowaniem / komunikacjaq z interesariuszami szkolnymi w zakresie planowania Etapu 3.

Dokad zmierzamy? Jak tam dotrzemy?
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Etap 3.: Dokqd zmierzamy? Jak tam dotrzemy?

- Przewodniczy¢ pracy grupy wiodacej w zakresie planowania dziatan.

- Wspotpracowac z grupa wiodacq, aby upewni¢ sie, ze projekt planu dziatania jest szeroko
rozpowszechniany i modyfikowany zgodnie z sugestiami interesariuszy szkolnych.

- Wspotpracowad z grupa wiodacg, aby upewni¢ sig, ze interesariusze szkolni znajq plan dziatan.

- Kierowa¢ monitorowaniem i ocenianiem Etapu 3.

- Kierowac¢ planowaniem / komunikacja z interesariuszami szkolnymi w zakresie planowania Etapu 4.:
Czas na rezultaty.

Etap 4.: Czas na rezultaty

- Przewodzi¢ grupie wiodacej w realizacji i monitorowaniu dziotan Etapu 3: utrzymanie tempa,
gromadzenie dowodouw, informowanie na biezqco interesariuszy grupy.

- Kierowa¢ organizacjq i realizacja Tygodnia Whaczenia w szkole.

- Kierowa¢ monitorowaniem i ewaluacja Etapu 4.

- Kierowa¢ planowaniem/ komunikacja z interesariuszami szkolnymi w zakresie planowania Etapu 5.
Dokad dotarlismy? Co dalej?

Etap 5.: Dokgd dotarlismy? Co dalej?

- Przewodniczy¢ grupie wiodacej w procesie ewaluacii: ponowne kontaktowanie sig z interesariuszami
w celu uzyskania ich opinii; zestawianie i analizowanie wynikow; wykorzystanie tych wynikow do
ustalenia kolejnych priorytetow.

- Prowadzi¢ najbardziej zaangazowang grupe w opracowywaniu projektu dtugoterminowej wizji
wtgczania w szkole oraz w komunikowaniu i omawianiu jej z interesariuszami szkolnymi.

- Kierowac¢ zrownowazonym rozwojem, upewnicjac sie, ze wlgczanie pozostanie kluczowq czesciq
programu szkolnego po zakonczeniu formalnego okresu projektu..
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Grupa wiodqgca w Szkotach Wtgczajgcych: zarys roli

Crupa wiodgca to reprezentatywna grupa interesariuszy szkolnych - zwtaszcza kadra, uczniowie i
rodzice - ktorzy pracujq razem, aby ksztattowad, planowad, organizowad, monitorowad i oceniac
rozwdj kultury, polityki i praktyki w zakresie wtaczania. Jest to grupa, ktora wspdipracuje i wspiera
lidera szkolnego, aby byto mozliwe zrealizowanie projektu.

Liczebnosc¢ grupy powinna umozliwiac takie zarzgdzanie nig by umozliwi¢ sensowna dyskusje, powinna
by¢ jednak dostatecznie duza, aby vwzgledni¢ rozne doswiadczenia i punkty widzenia. Przydatne
moze byc¢ tez wlgczenie osdb, ktdre niezbyt aktywnie wspiercjq program wtqczania - wyrazenie i
wystuchanie ich obaw moze by¢ uzyteczne dla grupy wiodacej, dla wdrazania projektu szkole.

Projekt szeroko definiuvje wtaczania. Definicja wykracza poza trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnose
lub ,specjalne potrzeby edukacyine” (wiecej na temat tej definicji mozna przeczytac w sekeji Kluczowe
myslenic o wtaczeniv”). A zatem grupa wiodgca powinna obejmowadé kadre, ucznidw i rodzicow
posiadajqcych doswiadczenie, wiedze i zainteresowanie barierami zwigzanymi z dostgpem do i/lub
zaangazowania w uczenie sig . Bariery te moga, na przyktad, dotyczy¢ obszarow (jednego lub kilku):

- sposobu, w jaki uczniowie zdobywajg wiedze,

- sposobu, w jaki uczniowie sie porozumiewajq lub wchodza w interakcie,
-+ czynnikow sensorycznych lub fizycznych,

- czynnikow zwigzanych ze zdrowiem emocjonalnym i psychicznym,

- okolicznosci socjoekonomicznych,

- okolicznosci rodzinnych,

- przekonan kulturowych lub oczekiwan,

+ jgzyka ojczystego,

. pfc,

- seksualnosci.

wszystkie osoby zaangazowane w zycie szkolne. Closy rodzicow i ucznidow sq kluczowe, a krytyczny
przyjaciel (patrz ponizej) jest rowniez cennym wsparciem . Jesli grupie wiodgcej trudno jest sie spotkac
w czasie, gdy mozna zaangazowad ucznidw, nalezy utworzy¢ reprezentatywna grupe ucznidw, ktéra
moze spotykac sig w innym czasie, by rozmawiac o programie i wyrazi¢ swoje poglady.

Konkretna rola grupy wiodgcej dla kazdego etapu zostata szczegdtowo opisana ponizej:

W trakcie trwania catego projektu powinni stale:

- Wspodtpracowac i wspierac lidera szkolnego, aby planowad, komunikowad i realizowac projekt Szkot
Wtgczajacych.

- Zapewnia¢ utrzymanie tempa prac nad rozwijaniem procesu wtqgczania.

- Modelowa¢ postawy i zachowanio wtaczajace we wszystkich relacjach z kadrg, uczniami, rodzicami
i innymi interesariuszami szkolnymi.
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Etap 1.: Pierwsze kroki

Po dokonaniu rekrutacii, grupa spotyka sie w miarg potrzeb, aby:

- Zaznajomi¢ sie z celami i zarysem projektu i wypracowad wspodlne rozumienie i jezyk zwigzany z
wigczaniem.

- Opracowac sposoby informowania o projekcie innych interesariuszy szkoty.

- Zorganizowac realizacje (i ewentualnie wzia¢ udziat w prowadzeniv, w zaleznosci od zestawu
umiejetnosci grupy) warsztatow dla personelu i rodzicow, aby: zwigkszy¢ rozumienie i rozwingc
wspolny jezyk wokdt wtgczanio; przedstawi¢ swoje opinie na temat stopnia, w jakim spotecznosc
szkoly sprzyja wtgczaniy; .

-+ Przeanalizowad¢ wstepne prognozy i okreslic najwazniejsze priorytety na przysztosc.
- Zorganizowac realizacje ¢wiczen w klasie.

- Wspiera¢ zapewnienie jakosci realizacii zajec w klasie.

- Przeprowadzi¢ ewaluacje Etapu 1.

- Zaplanowac¢ / poinformowad interesariuszy szkolnych o dziataniach planowanych na Etapie 2.
Cdzie jestesmy teraz?

Etap 2.: Gdzie jestesmy teraz?
- Zrekrutowac interesariuszy szkolnych do wziecia udziatu w gromadzeniu informacji (w diagnozie).
- Zorganizowac¢ procesy gromadzenia informacji, porownania i analizy danych.
- Poinformowac interesariuszy szkolnych o wynikach diagnozy .
- Kontynuowac¢ zapewnianie jakosci zajec¢ w klasie.
- Przeprowadzi¢ ewaluacje Etapu 2.

- Zaplanowadé/poinformowac interesariuszy szkolnych o dziataniach planowanych na Etapie 3.
Dokad zmierzamy? Jak tam dotrzemy?

Etap 3.: Dokqd zmierzamy? Jak tam dotrzemy?
- Opracowac projekt planu dziatania i poinformowad¢ o nim interesariuszy szkolnych.

- Dokonac¢ modyfikacji w projekcie planu dziatania vwzgledniajgc vwagi interesariuszy szkolnych i
pouwiadomi¢ o ostatecznym planie dziotania.

- Dokona¢ ewaluacji Etapu 3.
- Zaplanowaé/poinformowac interesariuszy szkolnych o planach odnosnie Etapu 4. Czas na rezultaty.
Etap 4.: Czas na rezultaty

- Wdrazac i monitorowac¢ dziatania : utrzymacé tempo, zbiera¢ dowody, na biezgco informowac
interesariuszy szkolnych.

- Zorganizowac i przeprowadzi¢ realizacje Tygodnia Wtgczenia w szkole.
- Dokona¢ ewaluacji Etapu 4.

- Zaplanowaé/poinformowac interesariuszy szkolnych o planach odnosnie Etapu 5. Dokad dotarlismy?
Co dalej?

Etap 5.: Dokqd dotarlismy? Co dalej?

- Zorganizowac proces ewaluacii: ponownie skontaktowac sig z interesariuszami, aby pozyskac ich
opinie; dokonac¢ zestawienia i analizy wynikow; uzy¢ tych wynikow, aby okreslic kolejne priorytety.

- Opracowad projekt dlugoterminowe] wizji wtgczania w szkole; komunikowad i zbiera¢ opinie na
temat tej wizji od interesariuszy szkolnych.

- Zaplanowaé zrownowazony rozwdj, upewnicjac sie, ze wtqczanie pozostanie kluczowq czesciq
programu szkolnego po zakonczeniu formalnego okresu projektu.
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Krytyczny przyjaciel: zarys roli

Krytyczny przyjaciel to ktos, kto wspdtpracuje z osobq lub grupq i wspiera ich w osigganiu celu/
celow, do ktorych ta osoba czy grupa zmierza. Najczesciej jest to ktos spoza organizacii, ktéra
pragnie osiagnac te cele. W projekcie Szkot Whaczajaeych krytycznym przyjacielem moze by¢ ktos z
zespotu trenerdéw zaangazowanych w projekt. Osoby z innych szkot lub pracownicy lokalnych wtadz
edukacyinych mogq rowniez by¢ dobrymi krytycznymi przyjaciotmi; rozumiejq oni Twoj kontekst i cele,
ale sq zdystansowani do Twojej organizacii.

Jak sugeruje wyraz ,przyjaciel’, jego rolg jest zachecanie i pomaganie poprzez wnoszenie swoich
umiejetnosci do wykorzystania przez grupe, aby zmaksymalizowad sukces projektu. Robig to jednak
przez krytycznq' soczewke, czyli ,okiem osoby z zewnatrz”. Ta soczewka oznacza, ze moga:

- zadawac¢ pytania sondujqce, z rdznych punktow widzenig,

- upewniac¢ sie, ze potencjalnie problematyczne kwestie sq poruszane i omawiane,
- dostarczac uczciwych informacii zwrotnych,

- udziela¢ bezstronnych wskazowek,

- by¢ ,glosem z zewnatrz” dla interesariuszy szkolnych, kiedy jest on potrzebny.

Aby ta rola przyczyniata sie do osiggania sukcesu w projekcie Szkot Utgezajacych, krytyczny przyjaciel
musi cieszy¢ sie zaufaniem lidera szkoty i grupy wiodace;.

Aby budowa¢ zaufanie, na wstgpnym etapie projektu, krytyczny przyjaciel bedzie:

- Poznawac sie z liderem szkolnym poprzez: proces szkolenia ; pomoc przy rekrutacii grupy wiodgcej;
pomoc w prowadzeniu wstepnych dziatan z grupq wiodaca.

- Poznawac sig z grupq wiodgca poprzez pomoc grupie: eksplorowanie celdw i sciezki projektu;
rozwijanie wspdlnego rozumienia i jezyka zwiqzanego z wtqczaniem.

Rola krytycznego przyjaciela powinna by¢ elastyczna w zaleznosci od potrzeb szkoty, lidera szkoty i
grupy wiodacej. Ogolnie, bedzie polegac¢ na udzielaniu pomocy, wspieraniv, zachecaniu, doradzaniy,
zadawaniv pytan, przekazywaniu uzytecznych informacji zwrotnych oraz umozliwianiu szczerej i
otwartej dyskusji w czasie trwania catego projektu.

Wprowadzenie do Tygodnia Wtgczenia (Inkluzji)

Tydzien Whaczenia stanowi wazng czesc projektu Szkot Whaczajacych i odbedzie sie w kazdej szkole
uczestniczqcej w projekcie podczas Etapu 4. Czas na rezultaty (uty - maj).

Ogdlnymi celami tygodnia jest kontynuacjar:
- poszerzania wiedzy interesariuszy szkolnych na temat wtqczania,
- podnoszenia statusu wigczania w pracy szkoty.

Podczas Tygodnia UWtgczenia kazda szkota opracuje i przeprowadzi swoje wlasne dziatanic, w
zaleznosci od swoich priorytetow i obszardw zainteresowania.

Szczegodtowe wytyczne na temat Tygodnia Utgezania stanowiq w zestawie narzedzi czesé materiatow
dla Etapu 4.

Na tym etapie, najwazniejsze zadania odnoszgce sig do Tygodnia Wtgczania to:

- Podja¢ decyzje co do terminu TW tak szybko, jak to bedzie mozliwe i wpisanie go do kalendarza
szkolnego..

- Zadbag, aby interesariusze szkolni dowiedzieli sic o wydarzeniu z wyprzedzeniem: jokie sq jego
gtowne cele i kiedy sie odbedzie. Kiedy nadejdzie moment planowania wydarzenia, ludzie nie
powinni by¢ zaskoczenil
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Komunikacja z interesariuszami szkolnymi

Komunikacja bedzie stanowi¢ klucz do sukcesu projektu dotyczacego Szkot Whaczajaeych.

Ofto kilka sugestii do przemyslenio, kiedy bedziesz planowaé swoje komunikaty przeznaczone dla
interesariuszy szkolnych:

Kto?

Twoimi kluczowymi interesariuszami szkolnymi bedzie kadro, cztonkowie rady zarzadzajqce] szkotq,
uczniowie i rodzice i wigkszos¢ komunikowania sig odbywac sig bedzie z nimi. Jednak mozliwe, ze
zajdzie potrzeba komunikowania sig z osobami z zewngtrz szkoty, z lokalnymi organizacjami czy
mediami.

Co, kiedy i gdzie?

Ctowne powody komunikacii z interesariuszami to:

- upewnienie sig, z¢ wiedzg czego dotyczy ten projekt, znajq jego cele oraz sq informowani na
biezqco o jego postepach;

- zaproszenie ich do zaangazowania sie w projekt;

- upewnienie sig, ze posiadajg klarowne informacje na temat tego, w jaki sposdb mozna sig
zaangazowad.

Powody komunikaciji zostaty ponizej podzielone na kluczowe obszary komunikacji, uporzadkowane
etapouwo.
Etap 1.: Pierwsze kroki

- Zaplanowanie projekty, jego celow i zarysu na dany rok.

- Warsztaty / spotkania / ¢wiczenia w klasie: informacje i zaproszenia.

- Wstepne kwestionariusze dla dorostych interesariuszy, ktdrzy nie uczestnicza w warsztatach:
informacje i zaproszenia do uzupetnienia.

- Informacje zwrotne na temat opinii zebranym dzieki warsztatom/kwestionariuszom oraz dotyczace
gtownych priorytetow.

- Na Etapie 2. informacije i zaproszenia majg stanowi¢ czes¢ procesu gromadzenia informacji

Etap 2.: Gdzie jestesmy teraz? Poglgbione spojrzenie na priorytety

- Logistyka dla gromadzenia informacii; kolejne kwestionariusze, jesli sa stosowane.

- Wyniki diagnozy oraz nastgpne kroki: wprowadzenie do planowania mini dziatan.
Etap 3.: Dokqd zmierzamy? Jak tam dotrzemy?

- Informacje na temat procesu i oczekiwan dotyczacych planowania mini dziatan.
- Zaproszenie do przegladu projektu planu dziatania i zgtaszania vwag.

- Dostgp do ostatecznego planu dziatania.
Etap 4.: Czas na rezultaty

- Informacje na temat zaplanowanych dziatan, w tym Tygodnia Waczania.
- Podsumowanie monitorowania realizacji dziatan w ramach Etapu 4.
- Informacje i zaproszenia do wzigcia udziatu w Etapie 5.

Etap 5.: Dokgd dotarlismy? Co dalej?

- Logistyka dla gromadzenia informacji 0 ocenach; kwestionariusze, jesli sq stosowane.
- Zaproszenie do poddania refleksji projektu wizji oraz kolejnych krokow.
- Podsumowanie ustalen z ewaluacji; ostateczna wizjo; zarys kolejnych krokow.
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Jak i gdzie?

Najskutecznigjsze bedzie zastosowanie roznych metod komunikaciji z interesariuszami szkolnymi. Pewne
sugestie zostaty przedstawione w tabeli ponize). Wiele z tych sugestii powinno umozliwic Ci dotgczenie
informacji o komunikacji w Projekcie Wtaczenia do juz istniejgcych mechanizméw dotyczacych
komunikaciji. Pomaga to w usprawnieniu komunikacji i zarzadzania praca.

Metoda komunikaciji Sugestie
Odbyte wczesniej - Spotkania kadry / briefingi
spotkania bezposrednie - Spotkania oséb zarzadzajqcych szkotg

- Wieczory rodzicielskie / sesje informacyine / poranki z kawa

- Wydarzenia dotyczace ewentualnie istniejgcych zespotow rodzicow i
nauczycieli

- Spotkania ucznidw / czas spedzony w domu / grupie klasowej; Zajecia z
umiejetnosci zyciowych (lub podobnych)

Biuletyny /mechanizmy Wykorzystaj istniejace biuletyny i/ lub mechanizmy raportowania dla
raportowania personelu / rodzicow / organdw zarzgdzajacych szkoty / ucznidw.
Strona internetowa Stwodrz strone projektu Szkot Utgezajqeych, aby publikowac aktualnosci i

artykuty, w razie potrzeby, z linkami do medidw spotecznosciowych.

Media spotecznoscio we Jesli szkota ma konto lub wiele kont w mediach spotecznosciowych, publikuj
tam aktualizacje i artykuty. Jesli nie, rozwaz zatozenie jednego lub wigcej (z
wtasnym hasztagiem na Twitterze) dla projektu Szkot Wtgczaigeych
( ]@él{i )uznosz to za dobry sposdb komunikowania sie w przypadku Twojej
szkoty).

Serwer szkolny Korzystaj z serwera dla umozliwienia, w miare potrzeb, dostepu do
materiatow dotyczgceych projektu.

E-mail Uzywaj e-maila, aby powiadomi¢ interesariuszy szkolnych o kluczowych
wydarzeniach (pisz krotkie i przyjazne e-maile, informacyine, a takze
ograniczaj je do niezbednego minimum, aby by¢ pewnym, ze zostang
odczytane).

Tablice informacyine Zorganizuj specjalng tablicg informacying o Szkotach Whaczajacych dia:
- rodzicow/gosci, blisko wejscia do szkoty
- uczniow/pracownikow/rady zarzadzajacej szkotq, w strefie wspdlne), w
szkole
- pracownikow/osdb zarzadzajacych szkota/w pokoju nauczycielskim

lle?

Kluczem jest upewnienie sie, ze:

- przekazujesz wystarczajgeq ilosé informacji, aby Twoi interesariusze szkolni wiedzieli, co sie dzieje
i czuli sig zaangazowan,

+ ufrzymujesz tempo projekty, i

- nie przecigzasz ludzi zbyt duzq iloscia informacii..

Jestes ekspertem od spraw Twojej szkoty i znasz swoich pracownikdw, ucznidw, rodzicoéw i osoby
zarzadzajqce szkotq. To Ty - poprzez dyskusie z grupg wiodacq i, w razie potrzeby, z krytycznym
przyjacielem bedziesz musiat(a) wykorzystac swojq ocene, co do tego, ile i jaka forma komunikacii jest
wymagana w okreslonych momentach realizacii projektu.
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Kluczowe koncepcije, wartosci i modele zwigzane z wtqczaniem

W tym rozdziale podsumujemy niektore kluczowe pomysty i myslenie zwigzane z wigczaniem w szkotach.
Majg one byc¢ punktem wyjscia dla Twojego myslenio; nie jest to doglebne studium! Skorzystaj z
rozdziatu na temat zasobow, aby moc sledzic obszary, ktére sag dla Ciebie szczegdlnie interesujqce.

Rozdziat zostat podzielony na cztery obszary:

- 1Czym jest wtgczanie?

Wartosci wtgczajace.

Szkoty wiqczajace: kultura, polityka i praktyka.

- Bariery i zasoby dla wtagczania.
1. Czym jest wtgczanie?

Dobre pytaniel Whaczanie jest koncepciq, ktorej zdefiniowanie nastrgcza trudnosci i nie ma jakiejs
jednej, uzgodnionej definicji migdzy praktykami, czyli tymi, ktérzy zajmujq sie wtaczaniem ,w realu” lub
tymi, ktorzy badaja wlaczanie w sposdb naukowy. tatwiej zdefiniowad to, czym wtqczenie nie jest,
anizeli czym ono jest:

Wtaczenie nie jest zadnym z ponizszych:

e O
g X o
o
°
. @
@ e
[
e o°
Wytaczenie Segregacja Integracja

Zrodio: www.thinkinclusive.us

WYKLUCZENIE: niektore dzieci | mtodziez nie majq dostepu do wysokiej jakosci edukacii.

SECREGACJA: niektore dzieci i mtodziez sq ksztatcone oddzielnie od innych, na przyktad w roznych
klasach, cho¢ w tej samej szkole lub poprzez ciagte ,umieszczanie” czy ,podziat ucznidw na grupy”
podczas procesu uczenia sig i nauczania.

INTECRACJA: dzieci i mfodziez sq pozornie zaangazowane we wspolne uczenie sie, ale tak naprawde
nadal ksztatcq sie osobno. Przyktadem tego, w brytyjskim systemie edukacii bylaby sytuacjo, gdy
dziecko chodzi do tej samej klasy, co inne dzieci, ale otrzymuje indywidualne wsparcie od osoby
dorostej i nie wchodzi w interakcje z pozostatymi dziecmi. Wtaczenie, dla pordwnania, mogtoby byé
opisane jako ,z", a nie tylko w".

19

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY

LIFELONG ~e_ A
LEARNING OBESSU 4‘\\:-,
e“ATA/EgB"M / European School Student Unions k A'

scotdec




Projekt wspoffinansowany w * %o
‘. BRITISH ramach programu Unii Europejskiej %
@® COUNCIL Erasmus-+ RIS

Oto trzy przyktady definicjii wtaczenia - lub edukacii wiqczajace), o ktorej rowniez mowa, a ktore
okreslajq niektore z jej gtdwnych idei, wyrdznionych pogrubiong czcionka:

JLEdukacja wigczajgea to koncepcja maksymalizacji akceptaci i
uczestnictwa, a takze rozwoju psychospotecznego i osobistych
osiqagnie¢ dzieci oraz zminimalizowania dyskryminacji”.

JEdukacia wlaczojaca opisuie proces w ktdrym szkota probuje
odpowiedzie¢c na potrzeby  wszystkich  ucznidw  jako
indywidualnych osob, ponownie rozwazajqc i restrukturyzujqc
SWOja Organizacje i zapewnianie programow nAuCzania oraz
rozdzielajac zasoby w celu zwigkszenia rownosci szans. Dzigki
temu procesowi szkota buduje swojg zdolnos¢ do przyimowania
z lokalnej spotecznosci wszystkich uczniow, ktorzy checa chodzic
do niej, a tym samym zmnigjsza potrzebe wykluczania uczniow.

JEdukacja wtaczajgca dotyczy dazenia do sprawiedliwosc,
sprawiedliwosci  spotecznej, uczestnictwa i uswiadomienia
bycia obywatelem. Zajmuje si¢ usuwaniem barier w zakresie
dyskryminagcji i ucisku, a takze dobrym samopoczuciem wszystkich
ucznidw, wiaczajac w to osoby z nigpetnosprawnosciami.

Opiera sie na pozytywnym spojrzeniu na roznice, w kiore]
roznorodnosc ucznidw jest postrzegana jako zasdb. Priorytet
nadaje sie dazeniu do zmian, z mocnym naciskiem na znaczenie
uczenia sie zycia ze sobq i uznania naszego wspdinego
cztowieczenstwa.

Chociaz kazde z tych okreslen rozni sie sposobem zdefiniowania wtgczenia lub edukacii wtqczajgee;,
to jednak wszystkie opierajq sie na dwoch wspdlnych zasadach.

| Hummel Englebrecht i Werning w P Engelbrecht i L. Creen, [Eds] (2018), Responding to the challenges of inclusive education in southern Africa [Odpowiadajac na
wyzwania dla edukacji wiaczajqcej w potudniowej Afruce]. Pretoria: Van Schaik.

2 Sebba, J. i Sachdev, D. (1997) w N. Frederickson, N i T. Cline (2002) Special educational needs inclusion and diversity [Specialne potrzeby edukacyine; wiaczanie i
roznorodnosc]. Buckingham: Open University Press. s. 66.

3 httos//wwwnationalcollege.org.uk/transfer/open/adsbm-phase-3-module- | -enabling-learning/adsbm-p3m [ s5/adsbm-p3m [ s5t2.htm| dostep 28.04.19

I’I-'igye

LIFELONG OBESSU

20
A oS
‘EARN|NG Organising Bureau of “\‘%“ § o %;

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY




Projekt wspoffinansowany w * %o
‘. BRITISH ramach programu Unii Europejskiej : :

‘. COUNCIL Erasmus+

a. Odnoszq sie do wigczenia jako ,poszukiwania’, .dazenia”, ,rozwoju” lub ,procesu™

b. Wtgczenie skupia sig na wszystkich uczniach, a nie tylko na jednym. Historycznie, wtqczenie byto
postrzegana jako temat z zakresu edukacji dzieci z niepetosprawnosciq sensorycznq i/ lub fizycznag
lub tych, ktore sq okreslone jako posiadajace inne “specjalne potrzeby edukacyine”. Dzis wtgczenie
jest zakorzenione w znacznie szerszym zakresie roznic, ktdre obejmujq wszystkie osoby w szkolnej
spotecznosci - nie wytaczajgce dorostych. Roznice te obejmuja:

- sposoby zdobywania wiedzy,

-+ sposoby komunikacii lub interakci,

- czynniki sensoryczne lub fizyczne

-+ czynniki zwigzane ze zdrowiem emocjonalnym i psychicznym,
- okolicznosci socjoekonomiczne,

- okolicznosci rodzinne,

- przekonania kulturowe lub oczekiwania,

- jezyk Ojczysty,

- pled,

- seksualnose.

Poniewaz ludzie i potrzeby w poszczegdlnych szkotach sq rdzne, to rowniez cele i priorytety szkoty
dotyczace wtgczenia bedag inne. Ponizsza lista, zaczerpnigta z réznych doswiadcezen szkolnych, daje
wyobrazenie o zakresie celow, ktdre moga stanowic czesc szkolnej podrdzy do wtaczanio:

Wtaczanie w edukacji obejmuje:

- Wprowadzanie wartosci wtqczajacych do dziatania.

- Postrzeganie kazdego zycia i kazdej $mierci jako jednakowej wartosci.

- Wspieranie wszystkich, aby mieli poczucie przynaleznosci.

- Zwigkszenie udziatu w dziataniach edukacyjnych i dydaktycznych, relacjach i spotecznosciach
lokalnych szkot.

- Ulepszanie szkét dla kadry i rodzicow/opickundw, a takze dla dzieci.

- Ograniczanie wykluczenia, dyskryminacji, barier dla uczenia sig i uczestnictwa.

- Uczenie sie na podstawie ograniczenia barier dla niektorych dzieci, aby dzieci miaty mozliwosc
uzyskania szerszych korzysci.
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- Restrukturyzacja kultur, polityk i praktyk w celu reagowania na réznorodnosé w sposob, ktory
docenia wszystkich jednakowo.

- kaczenie edukacii z rzeczywistosciaq lokalng i globalna.

- Postrzeganie roznic pomigdzy dziecmi i pomigdzy dorostymi jako zasobow dla uczenia sig .

- Uznanie prawa dzieci do wysokiej jakosci edukacii w ich okolicy.

- Podkreslanie rozwoju szkolnych spotecznosci i wartosci, jak rowniez osiagniec.

- Wspieranie wzajemnie podtrzymywanych relacji miedzy szkotami a otaczajqcymi je spotecznosciami.

- Uznanie, ze wiaczenie w edukacje jest jednym z aspektow wtaczenia w spoteczenstwo™.

Pamictaj, ze sg to jedynie pomysty, a nie imperatywy. Celem projektu Szkot Wlaczajgeych jest
poprowadzi¢ Cig i pomoc Ci w rozpoczeciv Twojej drogi w szkole w kierunku wiaczenia. Twoja grupa
wiodqgca, z pomoca krytycznego przyjaciela, pokieruje tq podrdzg w sposdb, ktory:

- jest dla Twojej szkoty wykonalny,
- jest szyty na miarg: to spotecznosc szkolna okresli, co oznacza dla Ciebie wiaczanie i jakie aspekty
Twojej szkoty wymagaja vwagi na poczatku.

Ponizsze zdanie jest jednym ze sposobdw opisania tej podrozy, ktdry moze okazad sie przydatny:

.Eksplorowanie réznych sposobdéw poznawania, poprzez rézne sposoby dziata-
nia, w kierunku réznych sposoboéw bycia.”

Jeden z kluczowych pomystow z powyzszej listy, ktory lezy u podstaw kazdej podrdzy szkolne, dotyczy
wartosci dotyczacych wtqgczenia. Stad rozdziat dotyczqcey tej kwestii w aspekcie wtaczania, ktory
znajdziesz w dalszej czesci.

2. Wartosci wtgczajgce

Martosci reprezentujg nasze gtowne zasady: nasze najszersze motywacje, wplywajgce na to jakie
prezentujemy postawy i sposoby dziatania”s

A zatem, wartosci sg nieodigczng czesciq wszystkiego, co robimy. Sq ksztolowane przez nasze
pochodzenie i doswiadczenia i opierajq sig bardziej na tym, co czujemy, niz na tym, co myslimy. Sq
podstawq naszych dziatan i okreslajg to, w co wktadamy naszg energie i na czym sig koncentrujemy.
Dzigki naszym wartosciom, kazde nasze dziotanie ,staje sie moralnym argumentem, niezaleznie od tego,
czy jestesmy tego swiadomi, czy nie’?

Przez wiekszos¢ czasu - jedli jestesmy zaangazowani w nasze normalne rutynowe dziatania - nie
jestesmy Swiadomi naszych wartosci i ich wptywu na nasze dziatanic; istniejg joko czesé naszej
podswiadomosci i dziatamy zgodnie z nimi w sposdb intu-icyiny. Bardziej swiadomie o naszych
wartosciach myslimy, gdy stoimy w obliczu réznicy lub niepewnosci lub gdy chcemy wprowadzi¢
zmiany poprzez innowacje lub eksperymentowanie.

Wynika z tego zatem, ze jedli chcemy zmieni¢ zaangazowanie, postawy i dziatonia zwigzane
z witgczeniem - tj, jesli chcemy zmieni¢ kulture, polityke i praktyke, stanowiqce trzy wymiary szkot
wigczajgeych - to musimy powrdcic do myslenia o wartosciach.

Wazne jest to, w jaki sposdb to myslenie sie odbywa. Mata grupa ludzi decydujgca o wartosciach
wtqczania w imieniu wszystkich, a nastepnie narzucajqca je jako zestaw zasad, nie bedzie skuteczna.
Dyskusja musi by¢ szeroka, otwarta i szczero, z zamiarem, ze osiQgnigty zostanie zbidr wartosci i
powigzanych typow zachowania, ktore:

- wylanioja sie raczej z wartosci wyznawanych przez czionkow spotecznosci szkolnej, a nie
narzucanych z zewnatrz,

- nalezg do calej spotecznosci szkolnej,

- sq uznawane przez kazdego, powszechna jest odpowiedzialnosé za ich przestrzeganie.

4 Booth, T.i Ainscow, M. (2016) Index for Inclusion: a guide to school development led by inclusive values[Wskaznik dla wiaczenia: podrecznik rozwoju szkoty prowad-
zonego przez wartosci wiqczajqce]. Cambridge: Index for Inclusion Network. s. 24.

5 Anon.
6 Holmes, T, Blackmore, E. Hawkins R Wakeford, T. (201 1), The Common Cause Handbook [Podrecznik wspoinej sprawy]. Machynlleth: Public Interest Research Council. s. 8.

7 Booth, T. i Ainscow, M. (2016) Index for Inclusion: a guide to school development led by inclusive values. [Wskaznik dla wtaczenia: podrecznik rozwoju szkoty prowad-
zoneQo przez wartosci wtqczajace]. Cambridge: Index for Inclusion Network. s. 26.
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Majac na vwadze te dyskusje, w cwiczeniach w klasie vwzglednilismy szereg dziatan dotyczacych
wartosci i zachowan wtqczajacych, ktére mozna rowniez dostosowac do wykorzystania z dorostymi
w Twojej szkole..

Dziatania te koncentrujq sie na pytaniu: ,Jak powinnismy zy¢ i uczy¢ sig razem?” 8 Jest to pytanie, ktore
zostato pojawito sie na catym Swiecie w szkotach, ktére chca rozpoczad swojq podrdz w zakresie
witgczania. Z czasem, na drodze dyskusji z interesariuszami szkolnymi, powstata petna lista wartosci
sprzyjajacych wtgczaniu

LRownos¢, prawa, uczestnictwo, spotecznosc, szacunek dla
roznorodnosci, zrownowazony rozwdj, brak przemocy, zaufanie,
wspotczucie, uczciwos¢, odwaga, radosé, mitosc, nadzieja/
optymizm, pigkno i madrosc”s

Sq one punktem wyjscia do myslenia, a nie jakas nakazowaq listg do przestrzegania.

Twoja szkota bedzie miata wtasne pomysty odnosnie wartosci i by¢ moze juz rozpoczeta te dyskusje.
Najwazniejsze w podrozy kazdej szkoty jest to, ze wartosci identyfikowane jako wazne stajq sie czyms
wigcej, niz tylko stowami na stronie internetowe), w prospekcie szkolnym lub w dokumencie projektowym.
Nalezy je wspdlnie zbada¢, aby wypracowac wspodlne ich rozumienie:

- co kazda wartos¢ faktycznie oznacza dla ludzi w tej szkole?
- jok te wartosci odnoszq sie do zachowania i dziatan: co oznacza ta wartose, ktorg ludzie beda
sig kierowac i wypowiadac? W jaki sposdb beda ze soba?

Dzieki temu badaniuv wartosci sprzyjajace wtgczaniv oraz powiqzane z nimi zachowania i dziatania:

+ zostajg wyjasnione,

- sq zrozumiate dla wszystkich zaangazowanych osdb,

-+ 0siqgajq poziom wtasnosci i odpowiedzialnosci niezbedny do” trzymania sig ich”, gdy sq zagrozone
niepewnoscia i zmianami.

Sq zatem krytycznym punktem wyjscia dla kazdej szkoty. Jesli
nic przeczytates(as) jeszcze rozdziotow ,Co to jest wtaczanie?
i Wartosci wlaczajace” sugerujemy, abys to zrobitla) przed
przeczyta-

TEEEEEEEE e
8 Zaadaptowane z tamze s. 26
9 tamze, s. 26

23
LIFELONG P P
LEARNING OBESSU 4‘\«)’ o/
P ORM European School Student Unions ‘s'gotd ;' g’

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY




BRITISH Projekt wspotfinansowany w R

ramach programu Unii Europejskiej *x %

COUNCIL Ermerier

3. Szkoty wtgczajqgce

Do tej pory zdaqzysz juz zaczqc myslec o tym, czym jest wtqczanie i jak wartosci sprzyjajace wigczaniu
o nim informujq. W tej czesci zajmiemy sie tymi obszarami nieco glgbiej, przygladajac sie trzem
pofaczonym obszarom lub wymiarom szkoty wtqczajacei: kulturze, polityce i praktyce. Kazdy z tych
obszaréw ulegnie zmianie w wyniku rozpoczecia przez szkole swojej drogi do wtaczania.

W rezultacie beda one podstawa pytan, ktore zadasz na temat szkoty na Etapie 2. projektu.

3.1 Kultura

Booth i Ainscow (2002, 201 1, 2016) ukazuig te wymiary w modelu, ©ktory umiejscawia kulturg w roli
podbudowujacej:

ABC kultury i wtgczania

- .. Przenikajgce podejscie do wtqczania w
szkole.

- .. Stopien, w jakim zachowania w szkole
wspieraja lub ostabiajg rozwdj polityki i
praktyki w zakresie wtaczania.

- .. Wola i zaangazowanie w

Kultura jest czesto opisywana jako ,sposob, w jaki robimy rozne rzeczy tutaj’, i by¢ moze jest rdwniez
przydatne, aby mysle¢ o tym jako: .Dlaczego robimy rdzne rzeczy tak, jak my to robimy tutaj”. Ten
drugi opis pokazuje wrodzony zwigzek miedzy kulturg a wartosciami, ktdre maja najwickszy wptyw
na nasze postawy, zachowania i zaangozowanie. Zwigzek ten pokazuje, dlaczego tak wazne jest,
aby szkoly przeprowadzity badania na temat swoich wartosci na poczgtku swojej drogi w kierunku
wtgczania. Wartosci stanowiq punkt wyjscia do zmiany kultury, co jest znaczqce, poniewaz mozie
stanowi¢ najwickszq przeszkode dla wtgczania w szkole albo jej najcenniejszy zasob.

Kultura stanowi zatem podstawe rozwoju polityki i praktyki sprzyjajacej wtaczaniu.

Przyirzyimy si¢ kolejno kazdej z nich.

3.2 Polityka

Polityka jest czesto opisywana jako ,czes¢ zwigzana z dostepem” w odniesieniv do wtqczanio, ktorar:

- umozliwia dzieciom i mtodziezy dostgp do szkot i klas, niezaleznie od ich roznorodnych cech,
- upowaznia i motywuje personel do wprowadzania w zycie wtgczenia.

Bariery w dostepie saq rozne dla roznych krajow, regiondw, szkdt i osdb; na catym swiecie obejmujg one:

- fizyczny dostep,

- konkretne potrzeby zdrowotne i medyczne,

-+ program nauczanie w ofercie,

- przemieszczenie z powodu konfliktu lub z innej przyczyny,
- opor kulturowy wobec edukacii,

T
10 tamze s 19
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- strach przed byciem zmarginalizowanym,
- dystans,
- koszt / zasoby.

Wtaczajaca polityka szkolna oferuje uczniom sprawiedliwe szanse na ofrzymanie edukacji wysokie]
jakosci.

(Zrodto: Interaction Institute for Social Change | Artysta: Angus Maguire).

Sprawiedliwa szansa rozni sie od rownosci szans. W historyjce obrazkowej obrazek widoczny po lewej
stronie pokazuje rdwnose szans: oferowanie kazdej osobie takie] samej pomocy w osiggnieciu tego
samego rezultatu. Brzmi to uczciwie, ale kiedy sig temu przyjrzysz, nie zapewnia tego, czego ludzie
naprawde potrzebujq. Obrazek w srodku pokazuje sprawiedliwe szanse: upewnienie sie, ze kazda
osoba otrzymuje to, czego potrzebuje, aby osiagngc ten sam rezultat. Warunki wyjsciowe sq rozne dla
kazdej osoby, ale wynik jest sprawiedliwy.

Myslenie o sprawiedliwosci zamiast o rownosci moze by¢ wazng zmiang dla oséb w szkotach, ktore
nalezy podja¢ w ramach ich podrozy w zakresie wtgczania. Ostatni obrazek w historyjce obrazkowe]
pokazuje cel polityki w zakresie edukacii wigczajg-cej: 1o, ze powinny usunac jak najwiecej barier dla
uczenia sie wszystkich ucznidw.

Poniewaz uczniowie zmieniajq sie i zmieniajg okolicznosci, usuwanie barier w uczeniu sie jest czynnosciq
ciggta i moze roéwniez wymagad zmiany myslenia, co zostanie omowione w Czesci 4., ponizej.

Przejscie do sprawiedliwych polityk wtaczajacych moze byé wspierane przez szereg globalnych
deklaracji, celow i traktatow. Do tej pory szczegdlnie wazne byty:
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Konwencja Narodow Zjednoczonych o prawach

CONVENCION SOBRE dziecka, utworzona w 1989 r. Jest to najczescie;
- tyfikowany migdzynarodowy fraktat o prawach
LOS DERECHOS DEL NINO "

cziowieka; Stany Zjednoczone sq jedynym krajem na
Version adaptada para jovenes Swiecie, ktore go nie ratyfikowaty. tqgcznie obejmuje
45 artykutow; Oto pigc z nich, ktére maja szczegoine
znaczenie dla wtgczania:

Artykut 28 (prawo do edukaci): Kazde dziecko ma
prawo do edukacji. Edukacja podstawowa musi byé
bezptatno, a kazde dziecko musi mie¢ dostgp do
roznych form edukacii sredniej. Dyscyplina w szkotach
musi szanowac godnos¢ dzieci i ich prawa. Bogatsze
kraje muszg pomoc krajom biedniejszym w osiggnieciu
tego celu.

Artykut 29 (cele edukacii): Edukacja musi w petni

. rozwing¢ osobowosé, talenty i zdolnosci kazdego
unicef& dziecka. Musi zachecaé¢ drziecko do poszanowania
praw cztowieka, a takze do szacunku dla rodzicouw,
dla siebie samych oraz innych kultur i srodowiska.

unidos por la infancia

Artykut 30: (dzieci z mniejszosci lub grup tubylczych): Kazde dziecko ma prawo do nauki i uzywania
jezyka, zwyczajow i religii swojej rodziny, bez wzgledu na to, czy sg one wspdlne dla wiekszosci ludzi
w kraju, w ktdrym mieszkajq.

Ar tykut 23 (dz ieci niepetnosprawne) : Dz iecko niepetnosprawne ma prawo do petnego i przyzwoitego

zycia z godnosciq i w miarg mozliwosci, niezaleznosciq oraz do odgrywania aktywnej roli w zyciu
spofecznosci. Rzady muszg zrobi¢ wszystko, co w ich mocy, aby okazywac wsparcie dzieciom

Z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom.

Artykut 22 (dzieci uchodzcow): Jesli dziecko szuka schronienia lub ma status uchodzicy, rzady musza
zapewni¢ mu odpowiednig ochrone i pomoc, aby mogly one korzystac ze wszystkich praw wynikajacych
z Konwenciji. Rzgdy muszg udzieli¢ pomocy dzieciomuchodzcom rozdzielonym od rodzicow, aby mogty
sig z nimi ponownie potaczyé

Oswiadczenie z Salamanki zostato wydane w 1994
r. Zostato podpisane przez 92 kraje i 25 organizacii

migdzynarodowych. W oswiadczeniu  stwierdzono,
ze szkoty pouwinny przyjg¢ w swoje mury wszystkie
dzieci, niezaleznie od ich fizycznych, intelektualnych,
spotecznych, emocjonalnych, jgzykowych lub innych

D warunkow.
FRAMEWORK
FOR ACTION Oswiadczenie to stanowio krok w kierunku systemow

szkolnych, ktére zachecaly do wtgczania wszystkich
dzieci do szkdt powszechnych, a nie do ,systemu

ON SPECIAL NEEDS EDUCATION

- O . dwutorowego’, w ktorym wigkszos¢ dzieci uwazanych
>W za posiadajgce” specjalng potrzebe edukacying”
- albo nie byta w ogdle ksztatcona lub uczeszczata
ON SPECTAL NERDS EDUCATION: do szkot specjalnych.
ACCESS AND QUALITY
Salamanca. Spain. 7-10 Junc 1994 Jest jeszcze dluga droga do osiggnigcia zapisdw

oswiadczenia z Salamanki, a debata na temat tego,
czy wtgczanie wszystkich dzieci do zwyktych szkot jest
realistyczna, czy nawet pozadana, trwa, ale wskazuje
ona na kluczowq zmiang w globalnym mysleniv na
temat wtqczania.
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Cel 4: ,/apeuwnienie edukacji wlqczajqgce) i

sprawiedliwej jokosci oraz promowanie uczenia
ﬂUALITY sig przez cate zycie dla wszystkich” jest jednym z
EDUGATIUN siedemnastu Celow zrownowazonego rozwoju (SDO).
SDGC  sa uniwersalnym  pigtnastoletnim  programem

kicrowanym przez ONZ (2015-2030) majgcym na
celu potozenie kresu ubodstwu, przeciwdziatanie
zmianom klimatu i walke z nierdwnoscia.

W ramach celu 4. jest okreslony cel wtgczania: Do
2030 r. wyeliminowa¢ nierdwnosci ptci w edukacji i
zapewnij roéwny dostep do wszystkich poziomow
edukaciji i szkolenia zawodowego osobom stabszym,
w tym osobom niepetnosprawnym, ludnosci tubylczej i
dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji’

Deklaracja z Incheon z 2015 r. nosi nazwe miejsca,
w ktorym odbyto sie Swiatowe Forum Edukacyjne
zorganizowane w 2015 roku, w ktorym wzieli udziat
delegaci ze 160 krajow. Deklaracja stanowi:

Mtaczenie i sprawiedliwos¢ w edukacii i poprzez
nig Jjest podstawqg transformacyinego programu
edukacyinego, dlatego zobowigzujemy sie do zajecia
sig wszystkimi formami wykluczenia i marginalizacj),
dysproporcjami i nierownosciami w zakresie dostgpy,
uczestnictwa i efektéw uczenia sie.

Zaden cel edukacyiny nie pouwinien byé uznany

za osiggniety, o ile nie zostanie osiqgnigty przez
wszystkich’.
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Te globalne cele zwigzane z wtqczaniem sq wazne, poniewaz POMAQAjq motywowac panstwa do
stanowienia prawa i planowania polityki w zakresie wtgczania na poziomie krajowym i mogaq okazad
sig przydatne jako punkt wyjscia do dyskusji na poziomie szkoty. Najlepiej wykorzystywac je jako
informacje do opracowania wtasnego ,oddolnego” podejscia do polityki, a nie jako lista dyrektyw, w
rodzaju ,musimy”.

Pomimo globalnych celéw, polityk krajowych i najlepszych intencji szkdt, w wielu krajach polityka
dostepu wigczajgcego moze byé w konflikcie z innymi czynnikami, ktore priorytetyzujq osiagnigcia
akademickie. Ponadto, moga by¢ przyczyng napieé, gdy szkoty starajq sie zrownowazyé, w klasie
lub szkole, potrzeby jednego dziecka z innymi. Dlatego osoby opracowujgce polityki dotyczace
wigczania w szkotach muszg posiadac™

- Silne wartosci sprzyjajqce wtqczaniv: Pozwalajq one decydentom znaleié droge w sytuacjach
spowodowanych sprzecznymi politykami i silnymi emocjami , jakie mogq one wywofaé.

- Jasnos¢ widzenia i umiejetnos¢ komunikowania sie: Im wyrazZniejszy kierunek, tym wieksze
prawdopodobieristwo, ze inni dadzq sie przekonaé i poprq go.

- Wysoki poziom zaufania, wspierajqce relacje z nauczycielami, uczniami i ich rodzinami:
Zmiana zwiqzana z dqzeniem do wtqczania wymaga od ludzi myslenia i robienia rzeczy w
inny sposéb. Kadra musi mie¢ pewnosé, ze otrzyma wsparcie w zakresie eksperymentowania
z roznymi praktykami wtqczajqcymi w klasie. Uczniowie i rodziny muszq mie¢ pewnosé, ze sq
rozumiani i ze relacja miedzy szkotq a domem jest relacjq partnerskq.

- Zobowiqzanie do ,robienia tego co sie méwi”: Modelowanie zmian w polityce jest poteznym
sposobem na wzmocnienie pozycji i zachecenie innych do zrobienia doktadnie tego samego.
Z drugiej strony nierobienie tego, co w Twojej opinii wszyscy powinni robié, jest istotnym
czynnikiem demotywujqcym dla innych.

 Nieustepliwos¢ i wytrwatosé: Wydaje sie, ze rozwéj w zakresie wltqgczania wymaga wigcej
nieustepliwosci i wytrwatosci niz inne elementy w ramach doskonalenia szkoty, dlatego jest
to szczegdlnie wazna cecha, ktérq decydenci powinni posiadaé.

3.3 Praktyka

Praktyka jest czesto opisywana jako ,.czes¢ angazujaca” wigczania: zapewniajqea, ze kiedy uczniowie
wejda do szkoty, otrzymajaq wysokiej jakosci edukacije odpowiedniq dla ich zycia.

Podobnie jok w przypadku polityki, istnieje szereg barier utrudnicjacych zaangazowanie poprzez
praktyke wigczajacq, w tym:

- ograniczone strategie pedagogiczne,

- umiejgtnosci i pewnos¢ nauczycieli,

- zasoby, ktére nie odpowiadajg zyciu ucznidu,

+ sztywny program nauczaniaq,

- ograniczong sie¢ wsparcia dla uczniow,

- ograniczony nacisk na zindywidualizowane uczenie sie, ktore podkresla indywidualne osiagnigcia.

Kiedy nauczyciele sq upowaznieni do pracy wilgczajqce), pokonujac niektére z tych barier, stajq sie
sitg napedowa w szkole wtaczajace). Oczekujq i przyimuja réznorodnosé w klasie i planujag nauczanie
takimi sposobami, ktére zapewniq, ze wszystkie dzieci bedqg mogly uczestniczyc i uczy¢ sie skutecznie.
Chociaz sa w stanie zrobic¢ to do pewnego stopnia bez wsparcia kultury i polityk w zakresie wtaczania
obejmujacych catg szkote, to ich praktyka bedzie silniejszo, gdy elementy te zostang wprowadzone
jednoczesnie.

Praktyka nauczycieli pracujacych w sposob  wlaczaojacy jest czesto nazywana pedagogika
wlaczaojgeaq. Pedagogika wtaczajaca:

The practice of teachers working inclusively is often called inclusive pedagogy. Inclusive pedagogy:

- Pracuje od samego poczatku nad tym, ze roznica jest zwykta czesciq zycio; dlatego tez nie
0znacza ona ucznidw jako ,innych’, ani nie umiejscawia z gory ich umiejgtnosci.

- Bierze odpouwiedzialnos¢ i ma na celu zapewnienie wszystkim uczniom bogatych mozliwosci
uczenia sig, zamiast mysle¢ o tym, co sprawdza sig w przypadku wigkszosci uczniow, i tylko o czyms
dodatkowym lub innym dla niektorych. Dlatego koncentruje sic na poprawie wynikdw nauczania
dla wszystkich uczniow.

I'l Zaadaptowano z Mcleskey, J i Waldron, N (2015
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- Bierze pod uwage pochodzenie ucznidw - na przyktad ich wierzenio, kulture, jezyki i zwyczaje i
wykorzystuje je jako zasoby w klasie.

- Koncentruje sig na tym, jak uczniowie osiagaja wyniki poprzez bycie czescia spotecznosci - dzigki
wigziom, zaufaniu i poczuciu przynaleznosci, ktére pojawicjq sig, gdy uczniowie w klasie poznajq
sig i doceniajq.

Powszechng ideq pedagogiki wlgczajacej jest to, ze wymaga ona od nauczycieli wielu
specjalistycznych umiejetnosci. Przeprowadzony w ostanim czasie kompleksowy przeglad badan nad
podejsciami pedagogicznymi w zakresie ucznidw doswiadczajqcych barier w nauce pokazuje, ze jest
to przekonanie biedne:

JPodejscia pedagogiczne, ktore okazaty sig skuteczne, sq
dostepne dla wszystkich praktykow. Opieraja sie na tradycyinych
umiejgtnosciach nauczania i nie wymagajq intensywnego
szkolenia ani glgbokiej wiedzy na temat indywidualnych cech
uposledzenia. Kluczem do ich sukcesu sg oczekiwania praktykow
wzgledem samych siebie, swoich kolegdw oraz dzieci i mtodziezy,
z ktorymi pracuja. Oczekiwania te nalezy zaczaé od uznanio,
ze skuteczna pedagogika opiera sie na umigjgtnosciach, ktore
juz majq do dyspozycji®

Pedagogika wlgczajgca koncentruje sie zatem na tym, jak poszerzy¢ to, co zwykle jest dostgpne
w klasie, w celu zmnigjszenia potrzeby klasyfikowania niektorych ucznidow jako innych”s Oznacza to,
7e nauczyciele, ktdrzy pracujg w sposdb wtaczajacy, posiadajq szereg strategii powigzanych z
wysokiej jakosci nauka i nauczaniem dla wszystkich dzieci. Dziotajac zgodnie z zasadami pedagogiki
wlgczajqee), przy planowaniv zaje¢ wykorzystuja oni te strategie, aby upewni¢ sie, ze wlgczajq
wszystkich.

Strategie te moga obejmowac:

1Zrodo: Teaching for All [Nauczanie dla wszystkich]: Inclusive Teaching and Learning for South Africa [Ufaczajqce nauczanie i uczenie sie dla
Afryki Potudniowej], Rozdziat 4: Inclusive Teaching and Learning [Wiaczajace nauczanie i uczenie sie] (British Council University of South Africa i
MIET Africa)

12 Rix, J i Sheehy, K. (2014), Nothing special- the everyday pedagogy of teaching [Nic specjalnego: codzienna pedagogika nauczanial w L. Florian [red] (2014),
The Sage Handbook of Special Education. Londyn: Sage.

13 Florian L and Black-Hawkins K (201 1) Exploring inclusive pedagogy [Eksplorowanie pedagogiki wiqczajqcej] British Educational Research Journal 37- 5. s. 14
N\
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Chociaz zakres tego zestawu narzedzi nie pozwala na doglebne spojrzenie na te strategie, chcielismy
uvwzgledni¢ je jako drogowskazy, ktére mozesz chcie¢ monitorowad w ramach planu dziatania Twojej
szkoty. Warto w tym migjscu powiedzied, jesli naprawde chcesz je eksplorowad, ze powyzsza grafika
jest przedstawiona jako pizza z jakiegos powodu: kawatek lub dwa jednoczesnie sprawdzq sig lepiej
niz ,odgryzanie” z kazdego kawatka wiecej za jednym razem, niz jestes w stanie.

Aby umozliwi¢ nauczycielom przejicie do pedagogiki bardziej wtaczajqgcej, trzy czynniki wydajq sie
by¢ wazne:

LRozwijanie skutecznej praktyki wtaczajacej polega nie tylko na
poszerzaniu wiedzy nauczycieli to takze zachecanie ich do
robienia rzeczy w inny sposdb i zachgcanie ich do ponownego
rozwazenia swoich postaw i przekonan: innymi stowy, powinno to
polegac na ,posiadaniv wiedzy”, ,dziataniu” i ,wierzeniu™.

Tabela ponizej pokazuje te czynniki i potrzeby nauczycieli w odniesieniu do nich. Potrzeby te zostaty
zidentyfikowane poprzez badanie postrzegania przez nauczycieli

edukacji wtaczajgee) w Anglii.

@
o %o
4 % \
Czynniki I. Posiadanie 2. Dziatanie /) - 3. Wierzenie
wiedzy : ! :
- Dzieci - Przeksztatcanie wiedzy | - Wszystkie dzieci moga
- Strategie nauczania w dziatanie: zaufanie do | si¢ uczy¢ i warto je
- Jak uczq sie dzieci? wyprébowania roznych edukowac
Czego dzieci powinny | strategii - Mam zdolnos¢ ptywania
sig nauczyc¢? - Wyjscie poza praktyke na zycie dzieci
Organizacja i refleksyinQ: rozwoj - Ta praca jest mojq
zarzqdzanie klasg zawodouwy, ktory wspiera | odpowiedzialnosciq, a
- Roznice pomiedzy dziatanie (nie tylko nie tylko zadaniem dla
Potrzeby nauczyci eli  dzie¢mi i wynikajace z posiadanie wiedzy) specjalistow
tego poftrzeby - Wykorzystywanie
- Ocena dla uczenia dowodoéw w celu
sig udoskonalenia praktyki
- Cdzie szukac¢ pomocy - Nauka pracy zardwno z
- Polityka i prawo kolegami jak i z dzie¢mi

- Stawanie si¢ specjalistq
Laktywistq: czynnikiem
zmian.

Te badania nad opiniami nauczycieli na temat wiaczenia i ich roli w pracy wlaczajqcej wykazaty, ze:

- Chociaz wiedza na temat pedagogiki wiaczajace] jest wazna, sama w sobie nie wystarczy, aby
nauczyciele zmienili swoja praktyke: jakis element albo ,dziatania”, albo ,wierzenia” musi réwniez
wchodzi¢ w gre.

- Jesli w gre wchodza jednoczesnie dwa z trzech czynnikdw, nastgpuje zmiana.

Na przyktad, jesli nauczyciel pozna nowq strategie wtgczajacqiuzyska wsparcie w celu jej wyprobowania
w klasie, nastgpi zmiana. Lub jesli nauczyciel wierzy, ze pomyst, ktdry ma, wptynie na wtgczenie i zastosuje
go w praktyce, doprowadzi to takze do zmiany.

Wazne bedzie zatem vwzglednienie tych czynnikdw w kazdym rozwoju zawodowym, ktory podejmujesz
7 nauczycielami. Zawsze jest cos, co nauczyciel moze zrobi¢, aby jego klasa cechowata sie wigkszym
stopniem wiqczenia; przekazanie uczniom odpowiednie] wiedzy na temat wiqczenia wraz z pozwoleniem,
motywacjq i wsparciem dla eksperymentowania z wtaczajaca praktyka w klasie, a takze pewnose, ze
mogQa co$ zmieni¢, moze przyniesc trwate zmiany.

14 Zaadaptowane z Rouse, M (2008), Developing Inclusive Practice: Rola dla Nauczycieli i Edukacii Nauczycielskiej? W Education in the North [Edukacja na poino-
cy] 46 https//www.abdn.ac.uk/eitn/journal/46/ dostep 30.04.19

15 tamze.
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Aby zakonczy¢ ten rozdzial chcemy wspomniec¢ o trzech koncowych kwestiach dotyczaceych kultury,
polityki i praktyki:

- Dostep poprzez polityke i zaangazowanie poprzez praktvke sq wspotzalezne. Mozesz miec jak
najbardziej wtgczajgeq polityke w zakresie dostepu, ale nic to nie da, jesli Twoi uczniowie nie ofrzymujq
odpouwiedniej dla nich edukaciji, ktora ich zaangazuje. Mozesz mie¢ najbardziej angazujacy program
nauczanio, nauczycieli, ktdrzy sq zaangazowani w sprawe wiaczenia i sg wykwalifikowanymi praktykami
sprzyjajgcymi wigczeniv, ale twoje wysiki nie bedg miaty pozgdanego wptywy, jesli twoje zasady
dotyczqce dostepu nie beda charakteryzowaty sie ideq wiaczenia.

- Kulturg, polityka i praktyka sq kluczowymi elementami w szkotach i klasach wtaczajaeych i dlatego
powinny stanowi¢ podstawe oceny wtqczenia w Twojej szkole. Poprowadzimy Cie przez ten proces w
Twojej szkole za pomoca zestawu narzedzi.

- Zmiana kultury, polityki i praktyki nie musi by¢ kosztowna. Znaczqca zmiang mozna osiagnac,
wspotpracujac z interesariuszami szkolnymi w celu zbadania przekonan i postaw ksztattujgeych
kulture szkoty. Zmiana tej kultury oraz zachegcanie ludzi do kreatywnego myslenia o polityce i praktyce
sprzyjajgcej wtqczeniu - zaczynajqc od tego, co mogQq zrobi¢ - moze prowadzic do pozytywnych
zmian przy niskich kosztach.

4. Wtgczanie - bariery i zasoby

W Rozdziale 3 na temat Szkot Utagezajaeyceh, stwierdzilismy, ze jedng z najwigkszych przeszkod dla
wtqczenia moze byc kultura szkoly, cho¢ jednoczesnic moze ona takie by¢ najwigkszym motorem
pozytywnych zmian. W tym rozdziale omowimy pokrétce dwa zagadnienio, ktore mogq mie¢ znaczqcy
wplyw na kultureg szkoty a co za tym idzie na kierunek zmian w szkole. Sq to:

- pojgcie 'normalnego”
- dwa modele postrzegania niepetnosprawnosci.

W tym rozdziale znajdziesz tez propozycie kwestionariuszy, ktore moga C pomédc w badaniu
powyzszych obszarow w twoijej szkole (zobacz sugestic w sekcji Dalsze zasoby™.

4.1 Koncepcja ,normalnego”

Czesto szkoly korzystaja ze szczegdlnej idei ,normy” do organizowania procesu uczenia ucznidw w
oparciv o krzywa dzwonowq’, pokazang ponizei.

AVERAGE PERSON

SOME PEOPLE MOST PEOPLE SOME PEOPLE

Zrodfo: www.quora.com

Krzywa dzwonowa pojawita sie w XV wieku jako narzedzie matematyczne, stosowane w astronomil.
Najczesciej wystepujqce wartosci znajduja sie posrodku krzywej a rzadziej wystepujqce wartosci na jej
koncach W XIX wieku socjologowie zaczeli stosowad krzywa dzwonowa do pojec nie matematycznych,
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co doprowadzito do powstania idei ,przecietnej” lub ,normalne]” osoby umiejscowionej posrodku
krzywe] (jak pokazano w wersji ukazanej powyze)).

Normalne”i ,przecigtne” cechy ludzkie zostaty utozsamione z tym, co w danym okresie byto pozgdane lub
wtasciwe (cechy posrodku krzywej dzwonowe)). Cechy niepozadane i /lub uznane za nicodpowiednie,
to te znajdywane na jej krawedziach.

W ten sposdb krzywa dzwonowa stata sig akceptowanym sposobem ,sortowania” ludzi na kategorie,
krzywa dzwonowa ,pomaga’ tez przypisywac okreslonym cechom ludzkim wartosci liczbowe. Np.: w
szkotach zwykle mowimy o: inteligencii sredniej, powyzej sredniej lub ponizej sredniej; wysokie), srednie]
lub niskiej zdolnosci; lub normalnym i nienormalnym zachowaniu. Te idee sg tak mocno osadzone w
spofeczne] rzeczywistosci, ze w zasadzie rzadko je kwestionujemy. W szczegdinosci, w srodowiskach
edukacyinych panuje przekonanie, pomimo toczqce] sig obecnie debaty na temat natury inteligencii,
ze infeligencja jest czyms, z czym sig rodzisz i ze jest z gory ustalona.

Takie myslenie oparte o podziat zaznaczony na krzywej dzwonowej, bez krytycznego podejscia do
koncepcji inteligenciji ogdlnej, sprawia, ze szkoty®:

- grupuja ucznidw wg wasko rozumianej koncepcii inteligenci,

- organizujg nauczanie i uczenie sig dla ucznidw posrodku krzywej dzwonowej i wigkszos¢ dziatan
kierujq do ucznidw ocenianych jako: ,przecigtny” lub ,normalny”,

- ograniczajq oczekiwania ucznidw, dokonujac wstegpnego osadu, co uczniowie mogg osiagnac,
patrzqc na ich miejsce” na krzywej dzwonowej (myslenie ,deterministyczne”),

- wzmacniajq nieswiadome uprzedzenia na temat mozliwosci ucznidw,

- poftrzeby ucznidw nie mieszczacych sic w srodkowym przedziale spostrzegane sq jako problem,
wyzwanie. Nazywane sq ,specjalnymi potrzelbami’, ktére wymagaja .dodatkowych™ dziatan. Takie
podejscie stereotypizuje poszczegodlne typy lub grupy ucznidw.

Praktyki te i stojaca za nimi koncepcja krzywej dzwonowej stanowiq bariere dla wlgczenio, poniewaz
dzielg ucznidw na wigkszos¢" i niektorych’, co zacheca do marginalizacii i stygmatyzacii.

Mozna je jednak zakwestionowad za pomoca alternatywnych poglagdow i dowodow. Najuwazniejsze
punkty zostaty podsumowane ponize;.

Czy .normalne” jest pozqgdane? | czy ono w ogdle istnieje?

Naukowiec Martha Nussbaum zwraca vwage na zwigzek miedzy .,normalnym” a pozagdanym wynikajgcym
7 socjologicznego zastosowania krzywej dzwonowe;:

bo oczyuwiscie to, co typowe, moze, ale nie musi, by¢ bardzo
dobre. bolagce plecy, chore oczy i zty osqd sa bardzo typowe. ..
[podczas gdy] znaczny postep w ludzkich sprawach pochodzi
od ludzi, ktorzy sg nietypowi... UWigc dlaczego, w wigkszosci
spoteczenstw, pojecie normalnosci jako czegos zwyczajowego
pefni funkcjg normatywnq, skazujaca tego innego na traktowanie
w sposdb stygmatyzujqcy?”

Nussbaum sugeruje rowniez, ze ,normalnosc” jest konstrukcjq - niczym wigcej niz kreacjq lub interpretacia
pewnej idei. Ponadto podkresla, ze rozni ludzie w rdéznych migjscach i réznych czasach konstruujq
rozne idee odnosnie tego, co nazywamy ,normalnym”.

Kiedy zaczynasz mysle¢ o ,normalnosci” jako o konstrukcji, a nie o czyms$ ustalonym, to nagle pojawiaja
sig interesujqce pytania dotyczace relaci spofecznych, na przyktad:

- Kto posiada wtadze i podejmuje decyzje dotyczace zasobow?
- Kto tworzy reguty?
- Kto jest wtqczony poprzez przepisy, a kogo obejmuje ryzyko, ze moze zostac wykluczony?
- Jakie sa oczekiwania réznych grup ludzi?
- Jesli zmienimy obowiqzujacy konstrukt normy, kto moze zyskac lub stracic wtadze?
16 Florian, L. i Walton, E. (2018) Inclusive pedagogy within the southern African context [Pedagogika wtaczajaca w kontekscie potudniowoafrykanskim] w P Engelbre-

cht i L. Creen [red.] Responding to the challenges of inclusiveeducation in southern Africa’ [,Odpowiadanie na wyzwania edukacji wtqczajacej w potudniowej Afryce’].
Pretoria: Van Schaik Publishers.

17 Nussbaum, M. C. (2004), Hiding from Humanity: Disgust, Shame and the Law [Ukrywajac sie przed cztowieczerstwem: Wstret wstyd i prawo] Princeton: Princeton
University Press. s. 218.
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To, co wiemy o uczeniu sig, zmienia si¢ i podwazia postrzeganie inteligenciji i
umiejetnosci jako ustalonych raz na zawsze.

Obecnie, neurobiologia zaczyna dostarcza¢ dowododw, ktdre pokazujq, jak uczenie sig zmienia
fizyczna strukture mozgu. Tradycyinie zaktadalismy, ze to fizyczna struktura mozgu decyduje o tym, jak
sig uczymy, a nie na odwrét. Jednak badania w zakresie neurobiologii pokazujg, ze zwigzek migdzy
rozwojem mdzQu A uczeniem sig jest wzajemny® Rozwdj mdézgu wptywa na zachowanie i uczenie
sig, a jednoczesnie uczenie sie wplywa na rozwd] mozgu i zdrowie mozgu. Takie transformacyjne
poglady na uczenie sig, zaktadajqce, ze zarowno inteligencja jak | umigjgtnosci podlegajq zmianom
sq bardziej przydatne w szkole.

To, co wiemy o uczeniu sig, zmienia nasze rozumienie skutecznej pedagogiki.

Na uczenie sie maja wptyw czynniki spoteczne, poznawcze, biologiczne i kulturowe.® Rozumiemy teraz
lepiej, ze pedagogika musi bra¢ pod vwage powyzsze czynniki, ktdre sq rozne dla kazdego dziecka.
Wiemy zatem, ze odejscie od uniwersalnego” podejscia do nauczania i uczenia sie pPrzy uzyciu
kombinacji roznych strategii pedagogicznych (indywidualizacia procesu uczenia) jest bardziej
skuteczne.

Roznorodnosé¢ jest nieunikniona, a myslenie w ten sposéb zmienia to, jak postrzegamy
grupy dzieci.

Roznice migdzy dziecmii srodowisko, w ktdrym sig uczq, nicustannie wchodzq ze sobq w interakcje. Temu
Cczego sig uczq, dzieci nadajg wigc rdézne znaczenia, w zwiqzku z czym czgsto bedq potrzebowad
innego wsparcia. ldea klasy jako jednorodnej masy dzieci uczgceych sie w ten sam sposdb w tym
samym Cczasie powinna wigc zostac zastgpiona ideq, w ktdrej wspdlnota klasowa jest nicuchronnie
roznorodna, sktada sig z 0séb réznigeych sie od siebie na wiele réznych sposobdw w zwiazku z czym
moze wymagac roznych form wsparcia w nastepujacych po sobie momentach kariery szkolne]” 20

W wyniku tego, co odkrywamy, by¢ moze nadszedt czas, aby szkoty zaczetly mysle¢ o réznorodnosci
jako o .nowej normie”.22 Osiqgniecie tej zmiany w poglgdach pomogtoby vjawni¢ i zakwestionowac
nieswiadome uprzedzenia oraz otworzy¢ drzwi dla polityki wtgczenia i wlaczajgecych praktyk
pedagogicznych, ktore koncentruig sie na zapewnieniv sprawiedliwego dostepu i umozliwieniu
zaangazowania dla wszystkich ucznidw.

18  Nussbaum, M. C. (2004), Hiding from Humanity: Disgust Shame and the Law [Ukrywajac sie przed cztowieczeristwem: Wstret wstyd
19 tamze

20 Creen, L. i Moodley, T. Thinking differently about educational support [Myslac inaczej o wsparciu edukacyinym]. Ul Englebrecht P i Creen, L [red] (2018), Respon-
ding to the challenges of inclusive education in southern Africa [Odpowiadajac na wyzwania dla edukacii wiqaczajacej w potudniowej Afruce]. Pretoria: Van Schaik.
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4.2 Dwa modele niepetnosprawnosci. Bariery dla uczenia sie.

W tym miejscu przedstawiamy dwa modele: medyczny model niepetnosprawnosci i spoteczny model
niepetnosprawnosci. Kazdy z nich jest inng ,soczewkq’, przez ktorg mozemy patrzec na rdznorodnosc,
nie tylko na niepetnosprawnose.

EL MODELO MEDICO DE LA DISCAPACIDAD
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ZRODEO: htto//ddsg.org.uk/taxi/medical-model html

Alex i jego nauczycielka przyrody (1)

Alex jest 13-letnim uczniem, ktory cierpi na czesciowq utrate stuchu. Najtatwiej mu sie uczy gdy siedzi z
przodu klasy, w srodku, aby wyraznie widzie¢ nauczycielke, gdy mowi - jest catkiem dobry w czytaniu z
ruchu warg. Ma takze kilku przyjaciot, ktorzy szczegdlnie pomagaja mu podczas zajed, upewniajqc sie,
ze rozumie wszystko, co sie dzieje.

Przygladaijac sig jego ocenom z tego podtocza, jego wychowawczyni zauwaza, ze chociaz dobrze
sobie radzi w prawie wszystkich przedmiotach, wydaije sig, ze ma problemy z przyrodq, mimo ze dobrze
spisat sie w poprzednim roku majqc lekcje z innym nauczycielem.

Rozmawia o tym z Alexem. Alex mowi jej, ze nowa nauczycielka przyrody ma scisty rozktad tego,

gdzie kto siedzi, co oznacza, ze Alex siedzi z boku klasy dosy¢ z tytu. Nie widzi dobrze nauczycielki.
Przyjaciele, ktorzy najbardziej mu pomagajqg, nie siedzg w poblizu. Dlatego nie nadgza za naukq i
przestat sie starac. Uwaza nauczycielke za dos¢ przerazajacq i nie wydaje mu sie, zeby mogt z nig
porozmawiac o tym, co si¢ dzieje, a nauczycielka po prostu mysli, ze Alex niezbyt dobrze si¢ uczy z
przyrody. Jest to szczegolnie niepokojace, ponicwaz Alex wyraznie interesuje sig przyrodq - uczeszcza
do Klubu Naukowego ze swoim starym nauczycielem i jest wtasnie w trakcie projektowania robota, o
ktorym mowi wykazujace sie duzg wiedzq i w entuzjastyczny sposob. Wychowawczyni Alexa probuje
porozmawiac z jego nauczycielka przyrody w pokoju nauczycielskim przy kawie. Probuje wyjasnic
sytuacje, ale nauczycielka przyrody mowi, ze jesli stuch Alexa jest problemem, to szpital powinien dac¢
mu aparat stuchowy, aby mogt uczyc¢ sie jak wszyscy inni, bez wzgledu na to, gdzie siedzi. Lub powinien
Lpois¢ do szkoty dla gtuchych dzieci”, aby mogt nawigzywaé znajomosci z innymi dziecmi takimi jak on
i by¢ nauczanym przez specjalistow w zakresie problemow ze stuchem. Mowi, ze Alex i tak nigdy nie
osiggnie dobrych wynikdw w na uce, jesli nie ma dobrego stuchu. Plan migjsc jest taki, aby upewnic¢
sie, ze klasa zachowuje si¢ dobrze, a ona nie chce tego zmienia¢ - Alex i jego przyjaciele robiliby za
duzo hatasu. To nie jest jej problem.
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Mamy nadzieje, ze to nie wydarzytoby sie w Twojej szkole! Jest to jednak pomocna ilustracja myslenia
wedtug modelu medycznego, co w szkole oznacza:

- Postrzeganie roznorodnosci jako przeszkody lub problemu, ktéry wymaga ,naprawienia’, tak aby
osoba mogta ,dopasowac si¢” do wszystkich innych. To osoba jest problemem.

- Postrzeganie niepetnosprawnosci jako obszaru pracy kogos innego, zazwyczaj lekarza specjalisty.
Za konieczng uwaza sig interwencije medyczng lub terapeutyczng.

- Przekazanie wigkszej wtadzy nad osobq z niepetnosprawnoscia w rece specjalistow. W przypadku
niektérych dzieci taka wtadza nadana specjalistom moze mie¢ duzy wptyw na decyzje dotyczace
miejsca, gdzie sie ucza.

- Etykietowanie i stereotypizowanie 0sdb np.: z niepetnosprawnoscia.

-/ gory zatozone oczekiwania dotyczace poziomow umiejgtnosci ucznidw.

-+ Wzmocnienie naszych nieswiadomych uprzedzen w stosunku do jednostek lubb grup uczniow.

Oczyuwiscie, postepowanie zgodnie z zatozeniami modelu medycznego nie bedzie wspierac wiaczenia;
w rzeczywistosci czesto prowadzi¢c ono bedzie do wykluczenia z nauki lub nauki segregacyinei.
Istnicje jednak inny model, ktdry jest bardziej pomocny i jego przyjecie moze przeksztatcic kulturg
szkolng donna bardziej sprzyjajgca praktykom wtgczajgeym.

4.2.1 Model medyczny

THE SOGIAL MODEL OF DISABILITY
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ZRODEO: http.//ddsg.org.uk/taxi/social-model html

Ponizsze studium przypadku rowniez opiera sie na historii Alexa, ale wyobrazimy sobie, ze ma on
innego nauczyciela przyrody.

Alex i jego nauczyciel przyrody (2)

Przygladaijqc sie ocenom Aleksa z tego potrocza, jego wychowawczyni zauwaza, ze dobrze sobie radzi
we przedmiotach, ale najlepsze wyniki osigga z przyrody. Rozmawia o tym z Alexem.

Alex mowi, ze uwielbia lekcje przyrody. Na poczatku roku jego nauczycielka rozmawiata z nim i jego
dwoma najlepszymi przyjaciotmi, ktorzy pomagajag mu w lekcjach. Zapytata Alexa, jak mogtby sig najlepie]
uczy¢ w laboratorium przyrodniczym i co mogtaby zrobi¢, zeby tak sig stato. Uzgodnili, ze:

- Alex usiqdzie z przodu klasy.

- Jego dwaj przyjaciele mogli usiasc po jego obu stronach - rozumiejqc, ze skupia sie na nauce i bedag
unika¢ rozméw na inne tematy, aby Alex mogt by¢ pewien, ze rozumie, co sig dzieje.

- Nauczycielka z wyprzedzeniem przekaze Alexowi kluczowe stownictwo, aby mict wigkszg szanse na
zrozumienie wszelkich nowych stéw, ktérych moze potrzebowad do czytania z ruchu warg.
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- Nauczycielka upewni sie, ze podczas rozmowy jest zwrocona twarza do klasy, kiedy mowi, aby Alex
mogt z fatwoscia czytac z ruchu warg i unika¢ méwienia podczas pisania na tablicy.

- Nauczycielka skontaktuje sie z Wydziatem ds. Wtqczenio, aby upewnic sie, ze jest na biezgco z wszelkimi
nowymi strategiami pomagajgcymi uczniom cierpiqcym na czesciowy ubytek stuchu w klasie.

- Alex bedzie pytac o wszystko, czego nie byt pewien w dniu zajgc.

W rezultacie Alex czuje sie bardzo pewnie na zajeciach z przyrody i wie, co robic, jesli napotka
jakiekolwiek trudnosci. Uwaza, ze nauczycielka jest naprawde przyjazna i ufa jej. Mowi, ze zawsze chetnie
odpouwiada na pytania, a takze wykazuje zainteresowanie tym, co robi w Klubie Przyrodniczym. Zapytata
takze Alexa, czy pomyslatoy o rozmowie z klasq o tym, jakie sq jego wrazenia dzwickowe, ponicwaz
wkrotce beda uczy¢ sie o tym w ramach bloku poswieconego fizyce. Powiedzial, ze jesli jego przyjaciele
mogaQ mu pomaoc, to chetnie to zrobi.

Dzigki temu studium przypadku mozemy zobaczyc¢ jakie zatozenia leza u podstaw modelu spotecznego
| co oznacza on, w kontekscie szkolnym:

- Bariery w nauce sq postrzegane jako stawiane przez spoteczenstwo. Osoba z niepetnosprawnoscia
nie jest problemem, problemem jest bariera.

- Obouwiqzkiem spofeczenstwa - 1. spotecznosci szkolnej - jest wypracowanie sposobow usunigcia
barier w nauce, tak aby zapewni¢ uczniowi jak najbardziej sprawiedlivy dostep do programu
nauczania.

- Whadza nie lezy w rekach specjalisty - jest dzielonag, a problemy sq rozwiqzywane wspdlnie. Zarowno
nauczyciel, jak i uczen dziatajq jako katalizatory zmian”; biorg odpowiedzialnos¢ za nauke Alexa
i znajdujq rozwigzania potencjalnych problemow.

- Nauczyciel kwestionuje wszelkie z gory przyjete idee lub nieswiadome uprzedzenia, jakie moze miec
na temat umiejgtnosci ucznidw; zamiast tego upewnia sig, ze daje uczniowi to, co jest potrzebne,
aby da¢ mu sprawiedliwa szansg na osiggnigcie takich samych efektow uczenia sig, jak wszystkim
innym.

- Roznorodnose jest ceniona i wykorzystywana jako zasob. Diversity is valued and used as a resource.

Na poczatku podrecznika opisalismy szkote wlaczajacq jako ,szkote, ktora sie rozwija’™.

Zmiana postaw i zachowan - a zatem i kultury - z myslenia #medycznego na model spoteczny moze
mie¢ moc transformacyjng, jak pokazano w ponizszej tabeli:

Model medyczny / spoteczny postrzegania niepetnosprawnosci.
Szkolne konsekwencje.

Model medyczny Model spoteczny

Uczenjest ,wybrakowany” (nieczgodny z normq) Uczenjestsz anowany i ceniony.

Diagnoza w obszarze deficytow Diagnoza zasobow | potrzeb (autodiagnoza +
perspektywa zewngtrzna)

Przyporzqdkowaniedo okreslonej kategorii dysfunkcji | Identyfikacja barier | generowanie rozwigzan

(labeling)

Dysfunkcjia w centrum vwagi Projektowanie programéw w oparciu o catosciowe
wyniki badan

Ocenianie, monitorowanie, narzucone programy Dostepnosc zasobow do wykorzystania w rdznych

terapeutyczne obszarach potrzeb

Segregacja | ,alternatywne ustugi” Wsparcie dla rodzicow | profesjonalistow

Koncentracia na ,specjalnych potrzebach "/ Pielegnowanie relacii

,odmawianie” ,zwyktych” potrzeb

Powrot do grupy jesli wystarczajgeo sig dostosuje Roznorodnosc jako zasob, uczen z

albo wykluczenie (szkota specjalna, osrodek) niepetnosprawnosciq jest czesciq grupy

Spotecznos¢ pozostaje bez zmian Spotecznosc sie rozwija

Zrodto: https://ukdhm.org/what-is-ukdhm/the-social-model/

21 Booth T i Ainscow, M, op.cit. s.
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Zarowno model spoteczny, jak i kwestionowanie koncepcji ,normalnosci” zachgcajq catq spotecznosc
szkolng do spoijrzenia na rzeczywistos¢ szkolng z innej perspektywy Ta perspektywa zacheca ich
do refleksjii nad ich wlasnymi postawami | zachowaniami ich rolg w tworzeniu barier lub wspieraniu
wtaczenia. Dzieki takiej refleksji moze sig rozpoczqd zmiana najpierw swicdomosci poszczegolnych
0s6b a potem kultury szkoty.

Warsztaty dla dorostych w celu lepszego zrozumienia wtgczenia
i zebrania opinii na temat obecnej sytuacji i priorytetéw

W tym rozdziale przedstawiamy sugestie dotyczace zajec warsztatowych dla dorostych interesariuszy.
Zajecia w klasie dla uczniow sq zawarte w zestawie narzedzi jako osobny rozdziat i nie zostang tuta;j
omouwione.

Po co, dla kogo | kiedy potrzebujemy prowadzi¢ warsztaty?

Na drugim etapie projektu potrzebne bedzie zaufanie, wspdtpraca i zaangazowania roznych
interesariuszy szkolnych, tak, zeby jak najdoktadniej zebra¢ szczegdtowe informacje o Twojej szkole.
Dlatego w trakcie trwania Etapu | wazne jest, aby dorosli interesariusze szkolni:

- byli swiadomi zatozen projektu: jego celow, etapow, dlugosci trwania i oczekiwan dotyczacych
zaangazowania.

- rozwijali wspdlne zrozumienie inkluzji i jgzyk zwiqzany z wtqczeniem.

- przekazywali wstepne informacje zwrotne na temat ich opinii na temat stopnia w jakim szkota jest
obecnie wiaczajaca i jej priorytetéw na przysztosc.

Kluczowi dorosli interesariusze to pracownicy szkoty i mamy tu na mysli catg kadre, a nie tylko nauczyciel;,
rowniez cztonkow rad zarzadzajgceych szkotg i rodzicow. Osoby te majg kluczowe znaczenie dla
powodzenia projektu i powinni by¢ zaangazowani w warsztaty na pierwszym etapie.

Chociaz realistyczne moze byé zaplanowanie udziatu catej kadry i cztonkéw rady zarzadzajace;]
szkota w warsztatach, raczej nie bedzie tak w przypadku rodzicow. U zwigzku z tym nalezy rozwazyd,
czy sq konkretni rodzice, ktorych chciatbys/chciotabys zaangazowad, i odpowiednio ujac ich w
planach.

Co musimy vwzgledni¢ w warsztatach?

Korzystanie z materiatdw z zestawu narzedzi etapu pierwszego jest dobrg wskazowkag, ktdérg nalezy
vwzgledni¢. Ponizsza tabela podsumowuje, co moga obejmowacd przyktadowe warsztaty.

Oczyuwiscie mozesz dodawac wlasne rozdziaty lub zmieniac kolejnosc. Celowo nie vwzglednilismy
szczegotowych harmonogramoéw w ponizszej tabeli, poniewaz to Ty znasz swojq szkote, a zatem wiesz
ktore czesci bedg wymagaly wigcej czasu.

Tabela pokazuje, co mozna uvwzglednic w sesji catodniowe). Mozna ja podzielic na rdzne czesci w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci w Twojej szkole | zrealizowad ja w krétszych sesjach..

I’I-'iqa
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Zakres tematyczny Przykladowe aktywnosci

Cuwiczenia wprowadzajqce. Powitanie i wprowadzenie do tematyki.
Dlaczego tu jestesmy? Krotki przeglad projektu Szkot
Utaczajgeych i celow dnia
Kontrakt grupowy okreslajacy w jaki sposdb bedziemy wspdlipracowac w
sposob wltaczajacey
Cuwiczenie na przetamanie lodow

Czymijest wtaczenie? Czym nie jest? Wykluczenie, segregacia, integracja
Definiowanie wtgczenia
Wtaczenie jako proces lub podrdz, a nie wydarzenie

Wartosci Jakie wartosci sprzyjajq inkluzji?
| zachowania Omauwianie i definiowanie wartosci wtgczajqeych w szkole
wigczajqce Powigzanie wartosci z zachowaniami: co oznaczaja wazne dla nas wartosci,

jok bedzie je wida¢ w naszej szkole (co bedziemy robic¢, mowic)? W jaki
sposdb bedziemy je wdrazac razem?

Szkoty wtqczajgce - W jaki sposob wtaczanie dziata w szkole? Trzy wymiary:

funkcjonowanie - Kultura i jej podstawowa rola.
- Polityka: sprawiedliwy dostep; umocowanie prawne; rola we wzmacnianiu
praktyki.

- Praktyka: zapewnianie sprawiedliwosci poprzez pedagogike wtaczajaca;
posiadanie wiedzy, dziotanie, wierz zgodne z postawq | deklarowanymi
wartosciami.

Wspotzaleznose kultury, polityki i praktyki, ich znaczenie we wdrazaniu
wtgczanio. Kwestia kosztow.

Bariery dla i wsparcie dla Pojecie ,normy™: tfradycyine myslenie i 1o, co wiemy teraz:

wtqczenia uwzglednienie roli nieswiadomych uprzedzen i dysproporcji wtadzy
Medyczny i spoteczny model niepetnosprawnosci.
Rola kultury, polityki i praktyki szkolnej.

Projekt Szkot UWtgczajacych i Konkretne cele dla szkoty
nasza szkota Szczegotowe przyblizenie etapow projektu
/aangazowania w projekt poszczegdlinych grup zwigzanych ze szkotq
(personel, cztonkowie rad zarzadzajgeych szkotq, rodzice, uczniowie) na
poczatku | w trakcie realizacji dziatan projektowych
Logistyka projektu: ustalenie zadan, termindw | opis zadan dotyczacy:
- lidera szkolnego i grupy wiodqgce;j
- wizji pracy w klasie (scenariusze zaje¢ z podrecznika)
- Tydzien UWtaczenia.
- rekrutacja do grupy wiodgce;]

Cdzie jestesmy teraz? Refleksja na temat tego gdzie teraz jest szkota - na ile mozna okresli¢
Wstepne wyznaczenie ja jako wtaczajqeq? Jakie wytaniaja sie priorytety do dalszej pracy?
priorytetow
Pytania koncowe Pytania | dyskusja. Podsumowanie.
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Jak powinnismy prowadzi¢ warsztaty?

Warsztaty powinny by¢ prowadzone w sposdb, ktdry modeluje wtgczenie. W zwiqzku z tym warto
zadbac¢ o:

- sprzyjajqce, wtqczajgcee srodowisko, odpowiadajace na rdozne mozliwe potrzeby uczestnikow,
stwarzajgce warunki do réznych rodzajow pracy.

- Jasny przekaz, odwotanie sie do wynikow badan pedagogicznych.

- Stosowanie metody wspierajqce rozne sposoby uczenia sie - np. tekst, obrazy, film, audio -
stymulujgce rdzne zmysty.

- Proponowanie dziatan angazujacych uczestnikow, stwarzajacych im okazje do dziatania.

- Umozliwienie grupie pracy w grupach roznej wielkosci, a takze prace indywidualng. Stopniowe
wprowadzanie nowych pojeé, nawigzywac do wiedzy i doswiadczen uczestnikow.

- Zorganizowanie dyskusji w taki sposdb, zeby kazda z osdb miata przestrzen do wypowiedzi,
mozliwos¢ wybrzmienia rdznych perspektyuw.

- Zapeuwnieniec przestrzeni dla rdznorodnych perspektyw i punktow  widzenia. Wykorzystanie
przyktadow podwazajqcych stereotypy, stwarzanie okazji do postrzegania rdznorodnosci jako
zasobu szkoty a nie przeszkody.

Warsztaty moga by¢ prowadzone w matych lub duzych grupach, w zaleznosci od tego, jakie masz
mozliwosci. Zalecana ilos¢ oséb - co najmniej 12.

Jesli grupa jest duza, rozsqdnym pomystem jest prowadzenie przez dwdch gtownych moderatordw,
aby mogli podzieli¢ miedzy siebie prowadzenie warsztatu i utrzymywac dobry poziom energii w sali.

Jesli w warsztatach biorg udziat osoby, ktérych doswiadczenie mozna wykorzystaé podczas warsztaty,
rozwaz skorzystanie z takiej opcji Jesli to zrobisz, pamigtal, aby dac¢ im jasne wskazowki odnosnie
tego, czego potrzebujesz od nich i w jakiej skali czasowe;.

Przyktadowe kwestionariusze do badan dorostych interesariuszy: identyfikacja
priorytetowych obszaréw dziatania

Ten rozdziot zawiera dwa przyktadowe kwestionariusze, ktdre mozna wykorzystac z  dorostymi
interesariuszami w trakcie pierwszego etapu. Zostaty one tak zaprojektowane, aby umozliwic Ci
zebranie wstegpnych opinii dorostych na temat wtqczenia w szkole i pomdc Ci w zidentyfikowaniu
maksymalnie trzech priorytetowych obszardéw do pracy w pozostatej czesci tego roku szkolnego.

Pierwszy kwestionariusz jest przeznaczony dla personelu szkolnego i cztonkéw rady zarzgdzajacei
szkotq. Kwestionariusz ten dotyczy trzech wymiardw: kultury, polityki i praktyki, ktdre zostaty opisane
wczesniej. Uzyskane wskazniki moga rowniez stanowi¢ podstawe monitorowania i oceny drogi szkoty
w zakresie wtqczenia w nadchodzaceych latach.

Drugi kwestionariusz przeznaczony jest dla rodzicow.

Obydwa kwestionariusze zawierajq prosbe o wskazanie trzech rzeczy, ktodre szkota robi dobrze w
odnigsieniu do wtqczenia i trzech obszardw wymagajqcych poprawy.

Wprowadz zmiany i uzupeij kwestionariusze tak, aby byly dostosowane do Twojej szkoty.

Opinie ucznidw proponujemy zebrac¢ w trakcie zajec.
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Szkoty wtqczajqce: kwestionariusz dla personelu (Etap 1 wstepne poglqdy i priorytety)

Wprowadzenie

Dziekujemy za znalezienie czasu na wypethienie tego kwestionariusza. Powinno to zajac nie wiece] niz
pietnascie minut i jest istotng czescia wstepnego myslenia o naszej szkole i wigczeniu.

Kwestionariusz obejmuje trzy obszary szkdt wtgczajacych: kulture, polityke i praktykg. Pod kazdym
obszarem znajduje sig lista stwierdzen. W przypadku kazdego stwierdzenia poinformuj nas, zaznaczajac
pole po prawej stronie, czy:

-+ Zdecydowanie sig nie zgadzasz
- Nie zgadzasz sie

- Nie masz zdania

- /gadzasz sie

+ Zdecydowanie sie zgadzasz

Na koncu kwestionariusza znajdujq sie dwa pytania dodatkowe. Pytanie o priorytety jest szczegdlnie
istotne, poniewaz bedzie ono miato wptyw na kolejne kroki, ktdre podejmujemy jako szkota.

Kwestionariusz zaczyna sie na nastepne] stronie

Prosimy o zadawanie pytan, jesli pojawiaq sie podczas jego wypetiania. Dzigkujemy jeszcze raz za
poswigcony Czas.

= =
2e ¥ o 2
O (4 c
O N 13 o [}
l.U . LU o 3o o] -g & 3 E
O N N € O
miar skaznik ® ®
© O e £ o - N
> N ) <] N PO
I = 3 g
o 8 S o v
N & = = N N &

W naszej szkole:

|. Kazdy, kto jest czescig szkoty lub ja odwiedza, czuje,
ze jest mile widziany

2. Wszyscy cztonkowie szkolnej wspolnoty traktujg sig
nawzajem z szacunkiem i godnosciq

3. Wazne jest zdrowie i samopoczucie wszystkich osob

4. Istnieje jasna wizja zaktadajaca zaangazowanie w
edukacje wszystkich dzieci

5. Cata kadra bierze odpowiedzialnos¢ za edukacie i
postepy wszystkich dzieci

6. Istnieja wysokie oczekiwania w odniesieniu do wszystkich
dzieci odnoszace sig do ich obecnosci, nauki i relacii z
innymi

/. Kadra vwaza, ze jest w stanie wptynac na rozwdj
wszystkich dzieci

Kultura

8. Personel i rodzice wspdtpracuja na zasadzie
partnerstwa w celu wspierania rozwoju dzieci i
eliminowania barier dla dostgpu i zaangazowania

9. Personel i cztonkowie rady zarzadzajqce] szkota
wspotpracujq w celu wspierania rozwoju dzieci

i eliminowania barier w dostepie do uczenia sie
zQaNQAzZowania w zycie szkoty.

10. Personel skutecznie wspotpracuje w celu wspierania
rozwoju dzieci i eliminowania barier w dostepie i
ZQaNQgazowaniu

I'l. Personel i dzieci majq dobre relacje, ktore wspierajq
uczenie sie
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Kultura

Polityka

Wskaznik

12 Wszyscy rozumiemy, ze kazdy z nas jest inny. Nie
postrzegamy jednych jako ,normalnych” a innych jako
,nienormalnych”.

| 3. Wszyscy rozumiejq, ze poniewaz ludzie sq rozni, moga
potrzebowac innego wsparcia w roznych momentach, aby
mozna byto mowi¢ o sprawiedliwosci w szkole

[4 Roznorodnosce jest postrzegana raczej jako zasob
niz przeszkodao, dlatego kazdy uwazany jest za
wartosciowq osobe.

15 Cenione sq roine rodzaje osiggniec, nie tylko
osiggniecia akademickie/naukowe.

|6 bariery w dostepie do nauki sq postrzegane
jako problem do rozwigzania; osoby w szkole nie sq
postrzegane jako ,problem

|7 Oczyuiste jest, ze nie ma miejsca na dyskryminacije
ani zngcania nad stabszymi

| & Reakcje na zachowania konfliktowe ,
dyskryminacyjne i dotyczace znecania sie nad
stabszymi pociqagaijq ludzi do odpowiedzialnosci
za swoje dziatanio, przy jednoczesnym zachowaniu
wartosci szacunku i godnosci

Polityka naszej szkoty oznacza...

9. Wszystkie dzieci mieszkajagce w ramach lokalnej
spotecznosci moga uczeszczac do szkoty

20. Tam, gdzie istnicja bariery utrudnicjgce
uczeszczanie do szkoty lub negatywnie wpltywajace
na zaangazowanie, sa one eliminowane

2 1. Teren szkoty - budynki, place zabaw, ogrody itp. - s
zorganizowane tak, aby kazdy - w tym odwiedzajacy
- mogt uzyskac do nich dostep i uczestniczyé w zyciu
szkoty

22.Program szkolny jest zaprojektowany w taki sposodb,
aby wszystkie dzieci miaty mozliwosc uczenia sie

23. Program szkolny ma na celu rozwdj szerokiego
zakresu umiejetnosci, talentow i umiejetnosci, ktore
przygotowuja ucznidw do zycia po szkole

24. Zacheca sig, ocenia, uznaje i docenia rdzne formy
osiqgnie¢ (nie tylko akademickich)

25.Oczekuje sie, ze zajecia edukacyine i dydaktyczne
sq zaprojektowane tak, aby wszyscy uczniowie mogli
w nich w petni uczestniczyc

26. Ciqggty rozwdj zawodowy pozwala personelowi
szkoty pozytywnie reagowac na rdéznorodnose

27. Dobor uczniow do klas i grup zapewnia wszystkim
dzieciom réwny dostep do nauki i osiggania wynikow;
nie marginalizuje niektérych ucznidw

I’I-'iqa
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28. W szkole istnieje szereg skutecznych form wsparcia
(kadraizasoby) dla dzieci, w obszarach: zapewnienia:
zdrowia psychicznego i emocjonalnego; prawidtowe;
komunikacji i interakcji; zdobywania wiedzy; potrzeb
sensorycznych i fizycznych; potrzeb spotecznych

29. Istnieje szeroki zakres skutecznej pomocy
zewnetrznej dla dzieci o wigkszych potrzebach

30. Wsparcie dla dzieci - zarowno wewnetrzne,
zewnetrzne, jak i jedno i drugie - jest skutecznie
planowane i koordynowane

31. Wsparcie dla dzieci jest zorganizowane w sposob
zachecajgey do wtgczenia (zamiast segregacii lub
intfegracii); nie stygmatyzuje ani nie marginalizuje
uczniow, ktorzy je otrzymujq

32. lIstniejg jasne systemy kierowania i wymiany
informacji, dzieki ktdrym potrzeby dzieci sq skutecznie
identyfikowane, a odpowiednie strategie sg szeroko
rozpowszechniane

33. Istnieja wyrazne granice odpowiedzialnosci za
rozwdj i postep wszystkich dzieci

34. Finansowanie wsparcia dla dzieci jest przejrzyste

35. Oczekiwania dotyczqce zachowania ucznidw sg
wyraznie powigzane z uczeniem sig

36. Istniejq jasne oczekiwania i systemy rozwiania
i utrzymywania relacji i zachowan opartych na
wzajemnym szacunku i godnosci

37. Zachowania dyskryminacyine i dotyczqce
znecania sie nad stabszymi sq zawsze zauwazane,
nigdy nie sq ignorowane

38. Kiedy relacje sie psujg lub pojawiajq sie konflikty,
istnieja jasne procedury, ktore pociagaja ludzi do
odpouwiedzialnosci, przy zachowaniv wzajemnego
szacunku

39. Szkota dysponuje szeregiem strategi
wykorzystywanych do wspierania ucznidw przed ich
wykluczeniem,;

40. Strategie wspierajgce wtasciwe zachowania
uczniow sq sprawiedlivie stosowane w populacii
uczniow

41 Istnieje jasna i skuteczna procedura
wprowadzajaca dla kazdego, kto jest nowy w szkole

42. Wszystkie systemy dotyczqce zarzqdzaniem
zasobami ludzkimi w szkole (zatrudnienie, awans,
dyscypling, skargi) sa przeijrzyste i stosowane
rzetelnie

43. Plany rozwoju szkoly sq opracowywane przy
udziale szkolnych interesariuszy
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W naszej szkole:

44, Kadra ma solidng wiedze na temat tego, czego
dzieci muszq sie uczy¢ oraz kiedy i jak sig uczg

45. Personel zna i ¢wiczy skuteczne strategie
organizacii i zarzadzania klasg

46. Personel zna i jest pewny, ze stosuje pozytywne
strategie wychowawcze

47 Personel zna strategie zarzgdzania konfliktami
i stosuje je w sposdb pociggajacy ludzi do
odpouwiedzialnosci przy zachowaniv wzajemnego
szacunku

48. Klasy sq prowadzone jako spotecznosci
wtqczajqce, w ktérych wktad kazdego jest ceniony, a
btedy i podejmowanie ryzyka sq mile widziane jako
mozliwosci dotyczace uczenia sig

49. Personel ma wystarczajqcq wiedze i rozumie
zroznicowanie potrzeb dzieci. Korzysta z tej wiedzy
aby zaplanowaé¢ bogate mozliwosci uczenia sig
dlac wszystkich (uwaga: chodzi o rozwinigcie
codzienne] praktyki, a nie o bycie ekspertem)

50. Personel ma wystarczajacq wiedze i znajomose
szeregQu wiqczajacych strategii pedagogicznych

51. Ciagly rozwdj zawodowy wspiera stosowanie
wtqczajqeych strategii pedagogicznych w klasie.

52 Pracouwnicy szkoty eksperymantuja poszukujqc
nowych praktyk sprzyjajacych wtaczeniu.

53. Pracownicy sq pewni, ze w klasie wykorzystajq
szereg wlaczajgeych strategii pedagogicznych

54. Personel stosuje zroznicowane strategie
nauczania uczenia sie i oceniania, aby wszystkie
dzieci mogly uczestniczy¢ w zajeciach w, zamiast
opracowywac rozne zajecia dla czesci dzieci.

55. Personel wie, do kogo zwrocic sie o wsparcie, jesli
jest ono potrzebne przy planowaniu lekcji dla dzieci
o roznych potrzebach

56. Pracownicy znajq i rozumiejq zasady i przepisy,
k’rOrcT wspierajq praktyke w zakresie wtgczania w ich
szkole

57. Personel korzysta z dostepnego wsparcia i
zasobouw, aby dzieci byly nauczane razem, a nie
byly segregowane lub byly nauczane oddzielnie,
podczas gdy przebywaja w tej samej klasie

58. Pracownicy sq w stanie realizowac program
nauczania w elastyczny sposodb, ktéry zapewnia
wszystkim dzieciom dostep do tresci
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59. Dzieci sg aktywnie i w peini zaangazowane w
nauvke

60. Dzieci majq regularnie zapewniong mozliwose
uczenia sie od siebie

61. W razie potrzeby dostepne sq alternatywne
sciezki programowe, aby zapewni¢ dzieciom staty
dostep do nauki i uczestniczenie w niej

62. Personel rozumie i umie stosowac strategie
oceniania, ktéore zachecajq, uznaja i doceniaja
szeroki zakres osiagnieé, np. krytyczne myslenie,
komunikacja, wspdtpraca, kreatywnosc i wyobraznia
ito..

63. Strategie oceniania sq stosowane w  celu
zachecanio, uznawania i doceniania indywidualnych
osiagnie¢ dzieci

64. Personel wykorzystuje rozne strategie oceniania
w celu planowania wtqczajqceych, roznorodnych Iekcii

65. Personel ma mozliwosc wspodtpracy i uczenia sie od
sicbie nawzajem - planowania, rozwijania zasobouw,
nauczania, obserwacji, coachingu, mentoringu - oraz
wspolnej ewaluacii uczenia sie

66. Zasoby dydaktyczne sq powiqzane z istniejacq
wiedzq dzieci i majq znaczenie dla ich zycia
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Szkoly wtqczajqce: kwestionariusz dla rodzicéw (Etap | wstepne poglqdy i priorytety)
Wprowadzenie

Dziekujemy za znalezienie czasu na wypethienie tego kwestionariusza. Powinno 1o zajaé nie wigce] niz
pigtnascie minut i jest istotng czescia wstepnego myslenia o naszej szkole i wigczeniu.

Kwestionariusz obejmuje trzy aspekty szkdt wiaczajacych: kulture, politykeg i praktyke. Pod kazdym
aspektem znajduje sig lista stwierdzen. W przypadku kazdego stwierdzenia poinformuj nas, zaznaczajqc
pole po prawej stronie, czy:

- /Zdecydowanie si¢ nie zgadzasz
- Nie zgadzasz sie

- Nie masz zdania

- /gadzasz sie

- /decydowanie sie zgadzasz

Na koncu kwestionariusza znajdujq sie dwa pytania dodatkowe. Pytanie o priorytety jest szczegdlnie
istotne, poniewaz bedzie ono wptywac na kolejne kroki, ktore podejmujemy jako szkota.

Kwestionariusz zaczyna sie na nastepne] stronie
Prosimy o zadawanie pytan, jesli jakies sie pojawiq podczas jego wypetniania.

Po wypetnieniu kwestionariusza prosimy o jego zwrot do [wstawi¢ nazwisko cztonka kadry] w terminie
do [wstawi¢ date].

Dzigkujemy jeszcze raz za poswigcony Czas.
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|. Czuje sie mile widziany w szkole
2. Dzieci czujqg sig mile widziane w szkole

3. Kiedy dzieci byly nowe w szkole, szkolna procedura pomaga im poznac
sposob, w jaki szkota dziata co utatwia im zaangazowanie

4. Kiedy moje dziecko byto nowe w szkole, szkota pomogta mi poznac
sposob, w jaki dziata i poczu¢ zaangazowanie

5. Budynki, tereny i obiekty szkolne sq czyste i przyjemne

6. Kazdy, kto korzysta ze szkoty ma dostep i moze w petni korzystac z
budynkow i terendw szkolnych

7. Moja rodzina jest traktowana z szacunkiem przez pracownikoéw szkoty i
dzieci, kiedy odwiedzamy szkote

8. Kadra szkolna i rodzice majg dobre relacje

Q. Szkota ceni moja rodzing w ten sam sposdb w jaki ceni pozostate
rodziny

10. Szkota jest oddana nauczaniu swoich ucznidw
| I Wszystkie dzieci z lokalnych terenow mogaq uczeszczac do szkoty

2. Zdrowie i dobre samopoczucie kazdego dziecka uczeszczajacego
do szkoty jest wazne dla szkoty

| 3. Szkota ma rownie wysokie oczekiwania wobec wszystkich swoich dzieci

| 4. Szkota ceni i szanuje wszystkie dzieci w rownym stopniu, bez wzgledu
na ple¢, rase, zdolnosci, niepetnosprawnose, zdrowie, religie, sytuacie
finansowaq i inne roznice

15. Dzieci i kadra szkolna maja dobre relacje
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16. Rozne osiggniecia wszystkich dzieci sq cenione w ten sam sposdb, a
nie tylko ich osiggniecia akademickie

| 7. Personel szkoty wspodtpracuje ze mng z szacunkiem, aby wspierac
moje dziecko, niezaleznie od tego, czy ma to zwigzek z jego obecnosciq,
uczestnictwem, zachowaniem czy osiggnigciami

18 Lubig pracownikdw szkoty i uwazam, ze tatwo jest do nich dotrzec w
razie potrzeby

19. Wiem, z kim sig spotkac w szkole, jesli muszg o cos zapytac lub o czyms
porozmawiac

20. Personel szkolny jest zainteresowany tym co mowig 0 moim dziecku

2 1. Jesli dziecko ma problem, to ten problem jest postrzegany jako
problem, a nie dziecko

22. Dzieciom tatwo przychodzi rozmowa z personelem szkolnym, jesli majg
jakis problem

23. Dzieci majg poczucie, ze sq w szkole wystuchane
24. Moje dziecko zwykle wyczekuje na pojscie do szkoty

25. Dzieci majg jasnos¢ do co tego czego oczekuje sie od ich
zachowania w szkole

26. Mam jasnos¢ do co tego czego oczekuje sic od zachowania mojego
dziecka w szkole

27. Dzieci sq zwykle uprzejme dla siebie
28. Dzieci, ktore rozniq sie od siebie, dobrze sie dogaduja
29. Moje dziecko ma dobrych kolegow i kolezanki w szkole
30. Dzieci czuja sie w szkole bezpieczne

31. W szkole nie ma miejsca na dyskryminacje ani znecanie sie nad
stabszymi; jesli tak sie stanie, zawsze jest skuteczna reakcja

32. Gdybym dowiedziat sig, ze zngcano sig nad moim dzieckiem lub byto
dyskryminowane, szkota pomogtaby nam rozwigzac ten problem

33. Jesli dzieci robig cos ztego, sq traktowane uczciwie - sq pociggane
do odpowiedzialnosci za swoje dziatania, ale nadal sg traktowane z
szacunkiem

34. Jesli dzieci zrobiq cos zfego, to nie sq wysytane automatycznie do
domu

39. Szkota pomaga dzieciom uczy¢ sie, w jaki sposdb dobrze dogadywac
sig z innymi i jak rozwigzywac problemy i konflikty w sposdb pozbawiony
przemocy

36. Szkota dba o to, aby moje dziecko otrzymato to, czego potrzebuie,
aby osiagnag¢ takie same wyniki, jak inne dzieci

37. Dzieci sq w petni zaangazowane w nauke i sprawia ona im
przyjemnosc

38. Dzieci regularnie uczq sie od siebie nawzajem oraz z innymi dziec¢mi w
swojej klasie

39. Dzieci mogq uczy¢ sie na rozne sposoby: samodzielnie lub z innymi
dzie¢mi w klasie

40. Dzieci wiedzq, co mogq zrobi¢, jesli czujq, ze utknely w nauce

4 1. Moje dziecko uczy si¢ wielu rzeczy w szkole

42. Nauczyciele dostosowuja nauke do potrzeb dzieci i wykorzystujg 1o,
co dzieci wiedzq z zycia pozaszkolnego

43. Dzieci sq sprawiedlivie wychwalane; nauczyciele nia majq ulubiencow.
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Pytanie

44 Dzieci uczq sie w grupach, ktére wspierajq ich nauke i nie sprawiajq, ze
czuiq sie ,inne” od reszty

45, Jedli dziecko potrzebuje wsparcia, szkota moze to zapewni¢ - albo
poprzez wlasny personel lub za posrednictwem innych organizacii

46. Jesli dziecko potrzebuje wsparcia, rodzice biorg udziat w rozmowach,
aby je zaplanowacd i wspdlnie zadecydowad o jego zakresie

47. Jesli dziecko otrzymuje wsparcie, nie czuje sie wyrdznione ani inne” od
reszty

48. Jesli dziecko otrzymuje wsparcie, jego postepy sq $cisle monitorowane,
a rodzice sq informowani na biezaco

49. Dzieci majq szanse wzig¢ udziat w zajeciach odbywajacych sie poza
lekcjami - przed lub po szkole lub w porze obiadowe;

30. Jestem przyjaznie nastawiony wobec innych rodzicow

51. Bratem udziat w zajeciach w szkole, aby pomdc w stworzeniu jeszcze
lepszego miejsca dla mojego dziecka
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Cuwiczenia w klasie dla uczennic i ucznidw

Praca z uczennicami i uczniami na Etapie | powinna by¢ adekwatna do pracy z dorostymi. W zwigzku
z tym nalezy:

- wypracowac wspdlne zrozumienie i wspdlny jezyk dotyczqcey edukacii wtgczajacei
- przedstawi¢ diagnoze obecnej sytuacji w szkole i proponowanych celéw do dziatania.

Aby umozliwi¢ ten proces, opracowalismy kompleksowy zakres dziatan, mozliwy do wykorzystania w

klasie.

Proponujemy dwa scenariusze: jeden przeznaczony dla dzieci w wieku 9-11 lat, drugi dla dzieci
w wieku 12-15 lat. Warto najpierw zapoznad sie kazdym scenariuszem. Jesli pracujesz z dojrzatg
grupa | I-latkdw, mozna im zaproponowac scenariusz dla starszych uczniow. Analogicznie, mozesz

stwierdzi¢, ze w przypadku grupy starszej warto skorzysta¢ z zajeé dla mtodszych uczniow. Tak
naprawde obydwa scenariusze rozniq sie poziomem zadawanych pytan. Mozesz rowniez podejs¢ do
scenariuszy w sposdb autorski, pamigtajqc jednak, by przewidywane efekty uczenia sig pozostawic w
nigzmienionej formie.

Proponujemy sze$¢ zestawow ¢wiczen dla kazdego obszaru tematycznego. Tematy sa nastepujace:

- Rozumienie réznorodnosci

- Rozumienie edukacji wtaczajqcej

- Wartosci i dziotania w zakresie edukacii wigczajacei

- Nasza szkota w procesie wtgczania. Krok |: Diagnoza i dziatania w chwili obecnej

- Nasza szkota w procesie wtaczanie. Krok 2: Ewaluacja i spojrzenie w przysziosé

Zestawy 1- 4 sq przeznaczone sq do realizacji na Etapie |, a zestaw ostatni do ewaluacii
i planowaniu jego trwatosci na Etapie 5. Mozesz jednak dowolnie zmieniac kolejnosc zestawodw,
aby dopasowad je do swoich aktualnych potrzeb. Jedng z sugestii jest ukonczenie zestawu 4 jako
¢wiczenia wzorcowego. Jesli zdecydujesz sig to zrobic, zalecamy wprowadzenie termindw uzywanych
w zestawie ¢wiczen najpierw dla ucznidw, aby upewni¢ sig, ze je rozumiejq.

To od Was jako szkoty zalezy, czy w tym dziataniv wezmag udziat wszyscy uczniowie, czy tylko niektorzy.
Chociaz opowiadamy sig za wtgczeniem wszystkich ucznidw, poniewaz jest to najbar- dziej sprawiedliwy
i wlgczajacy sposdb, rozumiemy, ze okolicznosci szkolne moga ograniczad ich zaangazowanie w
¢wiczenia w klasie.

Od Ciebie zalezy takze sposob realizacji cwiczen, w zaleznosci od mozliwosci Twoich i szkoty.

Jesli zdecydujesz sig realizowac¢ zadania w roznych obszarach tematycznych, dobrym pomystem
byloby zaangazowanie nauczycieli w uzgodnienie, co najlepiej (jakie cwiczenia) zrealizowad w
ramach danego obszaru tematycznego.

Ponadto, chociaz kazdy zestaw cwiczen ma na celu skumulowane gromadzenie wiedzy, kozde
¢wiczenie w kazdym zestawie moze byc rowniez dostarczane jako ,samodzielne” cwiczenie. Zatem
dobrze jest, jesli nie chcesz przepracowad wszystkich cwiczen, zdecydowad sie wybrad tylko te, ktore
sa najbardziej odpowiednie i potrzebne w Twojej sytuacii.

Nauczyciele zaangazowani w realizacje dziatan mogliby skorzysta¢ ze szkolenia, aby

+ zapoznac sig z zestawami cwiczen
- wyprobowad niektore dziatania
- zaplanowad wykorzystanie ich w klasie.

Nauczyciele powinni przynajmniej zapoznaé sie z dokumentem Wprowadzenie do ¢wiczen w klasie
przed wykonaniem ktéregokolwiek cwiczenia.

Patrz:

Zestaw cwiczen dla dzieci w wieku 9- [ [ lat (strona 121 i nastepne)
Zestaw cwiczen dla dzieci w wieku [2-15 lat (strona 189 i nastepne)
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Zestawianie i przekazywanie informaciji o priorytetowych obszarach dziatania

Po tym, jak interesariusze szkolni wypetniq kwestionariusz lub ukoncza cwiczenie, ktdre umozliwi im
zidentyfikowanie i zarejestrowanie ich priorytetowych obszaréw dziatanio, grupa wiodgca bedzie
musiata:
+ zestawic wyniki
- przeanalizowac je, aby okredli¢ najczgstsze obszary priorytetowe
-+ zdecydowad, ktére obszary priorytetowe sa realistyczne, a ktére najpilniejsze, aby przejs¢ do
dalszej czesci projektu w tym roku szkolnym (aby sprawié, ze bedzie to wykonalne, najlepiej wskazac
nie wigcej niz tfrzy obszary priorytetowe)
- przekazad te priorytety interesariuszom szkolnym jako zadania do realizacji w roku szkolnym
- przekazad innym interesariuszom szkolnym inne priorytety jako obszary, ktére zostang zbadane w
nastgpnym roku/latach.

Wybrane obszary priorytetowe bedg obszarem zainteresowania Etapu 2, podczas ktorego
interesariusze szkolni zostang poproszeni o szczegdtowe poglady na ich temat.

Wskazowki dotyczqce analizy danych na temat obszaru(éw) priorytetowych i
decydowania o nim/nich

Naijistotniejszq czescig kwestionariusza dla dorostych interesariuszy w tym momencie jest rozdziat
koncowy zatytutowany ,trzy rzeczy’. Otrzymasz rowniez te informacje od grup uczniow. Oto kilka
wskazowek, jak pomysle¢ o analizowaniu danych. Jesli masz szczescie, ze¢ masz w szkole kogos
odpouwiedzialnego za zbieranie i analize danych, pamigtaij, ze ta osoba moze Ci pomdce. Ponizsze
wskazowki zaktadajqg, ze jednak nie masz tego zasobu w swojej szkole.

- Sugerujemy, aby najpierw oddzielic opinie dorostych i ucznidw od siebie i przeanalizowad je oddzielnie.
- Pracuj w trzech matych grupach, z ktérych kazda analizuje dane jednej grupy:

- Kwestionariusze dla nauczycieli
- Kwestionariusze dla rodzicow
- Informacje zwrotne od uczniow z Cwiczen w klasie Zestaw 4

- Po pierwsze, przeanalizuj punkty dotyczace frzech rzeczy, ktére szkota robi dobrze”. Zréb zestawienie,
1i. zrob wykaz kazdego wskazanego punktu i umiesc obok niego kreske. Jesli punkt sie powtarza,
narysuj obok niego koleing kreske. Dodaj te kreski na koncu i zsumuj kazdy punkt. To daje jasny obraz
obszardw, ktore pojawiajq sie najczescie). Zrob to na duzym flipcharcie lub brystolu, aby mozna byto
go udostepni¢ wigkszej grupie.

- Ateraz zréb to samo dla trzech rzeczy, ktore szkota mogtaby poprawi¢”. Ten proces da Ci jasny obraz
tego, co Twoja grupa interesariuszy uwaza za priorytetowe obszary dziatania.

- Po zakonczeniu zbierzcie sie jako cata grupa. Poréwnaicie swoje zestawienia, w szczegodlnosci
zastanduwcie sig, ktore obszary najczesciej sie pojawiaty. Odtad musisz jako grupa zdecydowad, ktory
jeden, dwa lub trzy priorytetowe obszary vwazasz za najwazniejsze /wazne, aby przejs¢ do Etapu 2,
gdzie zostang bardziej szczegdtowo zbadane. Liczba i zakres wybranych obszaréw priorytetowych
zaleze¢ bedzie od konkretnej szkoty/..

Na przyktad, mozesz zdecydowad o wybraniu jednego obszaru priorytetowego i skupi¢ sie wytqcznie
na nim w jednym roku w wybranej grupie ucznidw w Twojej szkole. Mozesz tez zdecydowad sig wybrac
dwa obszary priorytetowe i skupi¢ sig na catej szkole.

Rob to, co jest wykonalne i co wiesz, ze bedziesz w stanie dobrze zrobi¢: na tym etapie mniej moze
znaczy¢ wiecei!

Co zrobi¢ z resztag danych?
Po podjeciu decyzji 0 obszarzelach) priorytetowych:

- Wroe do kwestionariuszy dla nauczycieli i rodzicow i wybierz najbardziej odpowiednie powigzane
wskazniki.

- Wykonaj kolaz i przeanalizuj dane z tych wskaznikow, wybierajac w konkretnych obszarach, réwniez
takie, ktore nie uzyskaty punktow.

- Uzyj tych obszarow, aby dostosowac swoje pytania do zbierania szczegdtowych danych o Twoim
obszarze priorytetowym(ych) na Etapie 2.

W ramach informacji zwrotnych od ucznidw otrzymasz zestaw zdjec. Chron je; sq wzorcami, w oparciy,
0 ktére mozna oceniac postepy podczas Etapu 5.
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Podsumowanie ¢wiczenia - Etap |: Pierwsze kroki

Szkolny lider -  Pouinien wzia¢ udziat we wstepnym szkoleniu z zakresu projektu.
projektu - Prowadzi rekrutacie i prace zespotu projektowego
- Wspdtpracuje z krytycznym przyjacielem (trenerem/kq w projekcie), aby organizowac

(i by¢ moze prowadzi¢) dziatanio, ktore majg na celu poszerzanie wiedzy zespotu
rojektowego na temat wtgczenia i projektu Szkot Whaczajacych.
Upewni¢ sig, ze cele i sciezka projektu - zardwno ogdlne, jak i dla kazdej
konkretnego etapu - sq jasne i skutecznie komunikowane
Kierowa¢ organizacja i zapewnieniem wsparcia dla nauczycieli i rodzicow, aby
zwigkszy¢ zrozumienie i rozwing¢ wspolny jezyk dotyczqey wtqczania.
Przewodniczy¢ w organizowaniu cwiczen w klasie, majgc zapewnienie, ze odbedzie
sig szkolenie dla zespotu projektowego.
Przewodniczy¢ w organizowaniu ¢wiczen w klasie
Przewodniczy¢ monitorowaniu i ocenie Etapu 1.
Przewodniczy¢ planowaniu/ komunikowaniu sig z interesariuszami szkolnymi w zakresie
planowania Etapu 2: Gdzie jestesmy teraz?

Nauczyciele - Po dokonaniu rekrutacii, grupa spotyka sic w miare potrzeb, aby:
szkolny zespot

orojektowy Zaznajomic sie z celami i zarysem projektu i wypracowac wspodlne zasady pracy

Opracowac sposoby informowania o projekcie innych interesariuszy szkolnych.
Zorganizowac realizacje (i ewentualnie wziq¢ udziat w prowadzeniu, w zaleznosci
od zestawu umiejetnosci grupy) warsztatow dla nauczycieli i rodzicow, aby:
zwigkszy¢ zrozumienie i rozwingc wspdlny jezyk wokdt wiaczenia; przedstawic
diagnoze na temat stopnia wtqczenia szkoty; okreslic priorytety na przysztosc.
Przeanalizowac¢ poczatkowe poglady i okreslic najwazniejsze wspdlnypriorytet(y) na
przyszfosc.

/organizowac realizacje cwiczen w klasie.

L%J stosownych przypadkach, wzig¢ udziat w zapewnieniu jakosci realizacji zajec w
klasie.

Ocenic¢ Etap 1.

Zaplanowad/ poinformowac interesariuszy szkolnych o planowaniu odnosnie Etapu
2. Gdzie jestesmy teraz?

Krytyczny przy- Buduje zaufanie poprzez:

jaciel - trener/ - Poznanie lidera szkolnego poprzez: szkolenie; pomoc w rekrutacii szkolnej grupy

ka w projekcie projektowej; pomoc w prowadzeniu wstepnych dziatan z grupa projektowa.

. Poznanie grupy projektowej poprzez pomoc grupie: poznanie celow i sciezki

projektu; rozwijajq wspodlne rozumienie wtaczenia i jgzyka o wtgczeniu.
Pomaganie, wspieranie, zachecanie, doradzanie, pytanie, udzielanie wysokiej jakosci
informacji zwrotnych oraz umozliwianie uczciwej i otwarte] dyskusji podczas catego
projektu - zgodnie z potrzebami konkretnej szkoty, lidera i szkolnej grupy projektowe;]

Kadra kierow- - Oftrzymuje informacje o celach i zarysie projektu + Przedstawici ele szkolnej grupy
nicza szkoty projektowej zostali zidentyfikow ani i uczestnicza w spotkaniach
- Bierze udziat w warsztatach, aby wypracowac wspdlne zrozumienie i jgzyk o
wtqczeniv oraz wypetiajq kwestionariu sz, aby zebrac opinie na temat obecnego
poziomu wtgczenia i priorytetow.
Niektorzy pracownicy przeszkoleni w zakresie prowadzenia zajec w klasie;
dostarczajg Zestawy | - 4.

Uczniowie - Pouwinni otrzymac informacije o celach i zarysie projektu.
- Przedstauwici ele szkolnej grupy projektowej zostali zidentyfikow ani i uczestnicza w
spotkaniach
Biorq udziot w ¢wiczenioch w klasie Zestawy 1-4
Przekazujq grupie projektowe] informacje zwrotne w zakresie informaciji dotyczacych
punktu odniesienia na temat obszarow priorytetowy ch..

Rodzice/ po- - Otrzymujq informacje o celach i zarysie projektu
zostali intere- - Przedstawicie le szkolnej grupy projektowej zostali zidentyfikowa ni i uczestniczg w
sariusze szkolnj  spofkanioch

Sq zaproszeni do udziaotu w warsztatach w celu wypracowani a wspdinego
zrozumienia i jezyka na temat wtqczenia oraz wypetienia kwestionariv sza w celu
zebrania opinii na temat obecnego poziomu wigczenia i priorytetow.

Sq zaproszeni do wypetienia kwestionariu sza (jak wyze)), jesli nie moga wziqac
udziatu w warsztatach..
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Monitorowanie i ewaluacja Etapu 1

Pod koniec kazdego etapu projektu wazne jest, aby monitorowad i oceniac jego postepy, by
wyciqgnigte wnioski zastosowac na kolejnym etapie.

W ponizszej tabeli sugervjemy pytania, ktdre mozna zadac, oraz sposoby ewaluac]i Etapu 1. Sg to
wskazowki, ktdére mozna dodawad / poprawiac w zaleznosci od potrzeb Twojej szkoty.

Monitorowanie czy

Sl e Pytania Metody
Jakie byty nasze wyniki (mierzalne  Uykorzystaj dokument
wskazniki, ktére sie wydarzyly ,LPodsumowanie dziatan”, aby
podczas Etapu 1)? monitorowac postepy.

Czy ukonczylismy je?
Monitorowanie:

Co zrobilismy dobrze w trakcie Dyskusia w szkolnym zespole
tego etapu? projektowym

W jakim stopniu interesariusze Ocena warsztatéw przez
szkolni maja wspdlne rozumienie uczestnikow

wtqczenia i opracowuja wspoln o, )

jzzqyk? P 1q wspoiny Ocena ¢wiczen w klasie przez

uczniow
Jakie czynniki przyczynity sic do

postepow na tym etapie? Jakie

czynniki hamowaty postepy?

Ewaluacja

Co mozemy zrobic¢ inaczej
nastgonym razem?

Co z tego czego nauczylismy sie
mozemy wnies¢ do nastgpnego
etapu?

Po dokonaniu ewaluaciji Etapu | dobrym pomystem jest przekazanie gtownych wnioskéw interesariuszom
szkolnym. Sugerujemy, aby zrobic¢ to w potgczeniu z przekazaniem zarysu planowania dla Etapu 2:
Cdzie jestesmy teraz? Doglebne spojrzenie na priorytety

Planowanie Etapu 2 Gdzie jestesmy teraz? Dogigbne
spojrzenie na priorytety

Pod koniec Etapu | szkolny zespot projektowy musi wspdlnie zaplanowaé Etap 2, aby reszta szkoty
mogta sie do niego przygotowac. W tym przygotowaniu uczestnicza cztonkowie szkolnego zespotu
projektowego:

- Zapoznanie sie z materiatami dla Etapu 2.

- Planowanie wykorzystania tych materiatow do zbierania informacji od interesariuszy szkolnych.

+ Przekazywanie interesariuszom szkolnym celdéw i zarysu planu dla Etapu 2; sugerujemy, aby te
informacje stanowity czg$¢ tego samego komunikatu, ktory zawiera najuwazniejsze informacje w
zakresie ewaluacji Etapu 1.
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Etap 2: Gdzie jestesmy teraz?
Dogtebne spojrzenie na obszary priorytetowe

Wprowadzenie

Poprzez warsztaty i zajecia w klasie na Etapie 1, Twoi interesariusze szkolni podzielg sig swoimi
wstepnymi opiniami na temat wtgczenia w szkole i ich priorytetow dziatania. Szkolny zespdt projektowy
okresli wspdine priorytety i podejmie decyzje o jednym, dwoch lub trzech najwazniejszych priorytetach,
nad ktérymi nalezy popracowac przez reszte tego roku szkolnego.

Etap 2 bedzie polegac¢ na zadawaniu pytan interesariuszom szkolnym o ich pogtebione poglady na
temat priorytetowego obszaru(ow). To poglebienie rozumienia jest wazne, bo dzieki temu ksztattowanie
planu dziatania projektu na Etapie 3 bedzie czytelniejsze i bardziej precyzyine.

Celem tego rozdziatu jest pomoc w zebraniu tych pogtebionych pogladéw. Pomoze Ci to przemyslec
i zaplanowacd pigc krokdw:

- Zdecyduj, jakie i ile informaciji nalezy zebrac.
- Zdecyduj, w jaki sposdb chcesz zbierac informacje i od kogo.
- Zorganizuj i uruchom proces gromadzenia informacii.

- Zestawiaj i analizuj informacie; okresl najczestsze tematy i wszelkie szczegdlnie interesujace punkty dla
kazdego obszaru priorytetowego.

- Przygotuj krotki raport dla interesariuszy szkolnych, podsumowujqcy tematy i interesujqace punkty, w celu
poinformowania o planowaniu dziatan.

- Przekaz krotki raport podsumowujacego i kolejne kroki: planowanie dziatan.

Osiagniecie tych krokow prawdopodobnie zajmie dwa miesiace (listopad - grudzien, chociaz krok 6
powyzej moze rowniez mie¢ migjsce na poczatku stycznia). Szczegdtowe planowanie dostosowane
do kazdej szkoty zostanie wprowadzone wewngtrznie, prowadzone przez lidera szkolnego i szkolny
zespot projektowy wspierany przez trenera/trenerke w projekcie.

Aby wesprzec¢ Cie za pomocq tych krokow, materiaty dla tego etapu zestawu narzedzi obejmuja:

- Bardziej dogtebne pytania

- lle informaciji i od kogo?

- Metody gromadzenia informaciji: kwestionariusze, grupy dyskusyjne i cwiczenia

- Szablon podsumowania gromadzenie informacii

-+ Raport podsumowujgcy

- Podsumowanie aktywnosci interesariuszy: Etap 2

- Planowanie Etapu 3

- Nastgpne kroki z interesariuszami szkolnymi: wybieganie w przysztos¢ i planowanie dziatan
-+ Monitorowanie i ewaluacja Etapu 2
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Bardziej dogtebne pytania

Na tym etapie masz wybor, jok bardzo chcesz mie¢ pogiegbione pytania. W tym migjscu damy Ci
duie opcje zadawania pytan. Oczywiscie mozesz swobodnie wybiera¢ wtasne opcje, jedli zadne z
ponizszych nie odpowiada twoim potrzelbom.

A Mozesz uzy¢ ogdlnego zestawu pytan, takich jak
te, ktore przedstawilismy ponizej. Chociaz mogg one
nie dac¢ Ci tyle precyzyinych informacj, co Opcja B,
dostarczq ich wystarczajgco
tyle, by przejs¢ dalej do Etapu planowania dziatan

B Jesli cheesz dostosowac do potrzeb swoje dalsze
pytania, mozesz samodzielnie opracowac liste
zwiqzang z priorytetowym(i) obszarem/obszarami.
Utworz te pytania na podstawie analizy wskaznikow
najbardziej odpowiednich dla obszaru(ow)
obszarow priorytetowych, ktorg ukonczytes(as) na
Etapie 1. Te pytania zapewnia Ci pogigbienie
tematy, frzeba bedzie jednak poswiecic wigcej czasu
na przygotowania.

Pytania do zastosowania z Opcjg A

Ponizsze pytania bedg musiaty zosta¢ zadane dla kazdego obszaru priorytetowego, ktoéry zgodzites
sie zbadac bardziej szczegdtowo. Celem jest uzyskanie ogdlnego obrazu szkoty jako catosci, a nie
skupienie sig na konkretnym obszarze (przedmiot, etap itp.).

- Jesli Ojest najgorsze, jokie moze by¢, a 10 absolutnie najlepsze, jak [obszar priorytetowy] / wyglada
/ brzmi/ teraz w poréwnaniu z tym, gdy rozpoczynalismy ten projekt?

- Stosujac identyczng skale, jak myslisz, jakiej liczbie odpowiada teraz szkota dla tego priorytetowego
obszaru? Co sprawia, ze podajesz te liczbe, a nie wyzszqg lub nizszg?

- Stosujac identyczng skale, jak myslisz, gdzie byloby realistycznie, aby szkota dotarta do konca
maja? Jak wyglgda / brzmi / ta liczba?

- Jakie moga byc¢ niektore bariery w osiqgnigciu tej liczby? Jak mozna je pokonac?

- Jak myslisz, co szkota juz dobrze robi w tym priorytetowym obszarze?

- Jak mozemy oprzec sig na tym, co szkota robi juz dobrze?

- Co wedtug Ciebie szkota moze robic lepiej w tym priorytetowym obszarze?

- Jakie dziatania moze podjac szkota, aby osiagnac lepsze wyniki w tym priorytetowym obszarze?

Pytanie dodatkowe na temat Tygodnia

Edukaciji Utaczaijacej (Tygodnia Inkluzii).

Pamigtasz, ze na Etapie | wprowadzilismy Cig w Tydzien Edukacii Wiaczajacej (Tydzien Inkluzji).
Tydzien Edukaciji UWtaczajacej (Tydzien Inkluzywnosci) bedzie musiat mie¢ temat obejmujacy cata
szkote. Etap 2 jest dobrym punktem na rozpoczecie procesu decyzyinego dotyczgcego tego tematu.
Sugerujemy zatem - niezaleznie od tego, ktora opcje zadawania pytan wybierzesz - dodanie i
dodatkowe pytanie podczas dziatan zwigzanych z gromadzeniem informacji na Etapie 2:

- Jak myslisz, co byloby dobrym tematem na Tydzien Edukacji Wiaczajace) (Tydzien Inkluzji)?

Moze byc¢ tak ze jeden z Twoich priorytetowych obszaréw bylby dobrym tematem, wigc mozesz dac¢
swoim interesariuszom szkolnym wybodr sposrdd nich lub mozesz dac im swobodny wybdr. Najlepiej
zadac to pytanie na koncuy, by wszyscy zainteresowani mogli sig nad tym zastanowic.
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lle informaciji i od kogo?

Gdy juz zdecydujesz sie na bardziej szczegdtowe pytania, nastepnym krokiem jest ustalenie, ile
informacji chcesz zebrac¢, a tym samym, od kogo chcesz je zebrac.

Twoje informacje muszg pochodzi¢ od wszystkich interesariuszy szkolnych, 1. ucznidw, nauczycieli, kadry
kierowniczej, rodzicow i innych grup, ktére zostaty uwzglednione na Etapie 1. Jednak zaangazowanie
wszystkich interesariuszy na Etapie | moze nie by¢ konieczne lub realne.

Kluczowe, ktore pytania powinny by¢ w tym miejscu zadane, to:

- Jak szeroki jest Twoj projekt? Czy obejmuje catq szkote czy jej czesc? Od kogo w taki razie potrzebujemy
zgromadzi¢ szczegdtowe informacje podczas Etapu 27

- lle szczegdtowych informacji moze realnie zestawic i przeanalizowad szkolny zespodt projektowy w
czasie jaki mamy? (Nie chodzi o to, aby zosta¢ grupa naukowcoéw akademickichl Celem tutaj jest
przygotowanie przez zespot projektowy krotkiego raportu podsumowujacego dla interesariuszy
szkolnych, ktéry poinformuje o planowaniu dziatan.)

- lle bardziej szczegdtowych informacji musimy zebraé, aby dac¢ nam reprezentatywny obraz obszardw
priorytetowych, ktorym zaufajq interesariusze szkolni?

bez wzgledu na to, jak wielu interesariuszy zdecydujesz sie zaangazowad, wazne jest, aby
reprezentowali oni szkote jako catose lub czegsc szkoty, z ktorg pracujesz w ramach tego projektu, pod
wzgledem demograficznym. Na przyktad nie ma sensu prosic ucznidow osiggajagcych najwyzsze wyniki w
nauce, aby reprezentowali wszystkich ucznidw lub np. jeden zespdt przedmiotowy do reprezentowania
nauczycieli.

/aangazowanie reprezentatywnej grupy rodzicow moze byc trudniejsze, dlatego moze by¢ konieczne
zastanowienie sie nad sposobami ich zaangazowania. Dobrym pomystem jest oparcie sie na tym, co
wczesniej dziota w twojej szkole w obszarze wspdtpracy z rodzicami.

Sposoby gromadzenia informaciji: kwestionariusze, grupy
dyskusyjne i ¢wiczenia

Kiedy juz zdecydujesz sie na szczegdtowe pytania i jakich interesariuszy szkolnych zamierzasz
zaangazowac na Etapie 2, musisz zdecydowad, w jaki sposdb zamierzasz zadawac pytania. W tym
rozdziale omawiamy trzy opcje: kwestionariusze, grupy dyskusyine i ¢wiczenia. Mozesz zdecydowad
sig na uzycie jednej z tych metod, dwdch, wszystkich trzech lub oczywiscie opracowanie wtasne]
metody gromadzenia informacii.

. Kwestionariusze

Kwestionariusze moga byc¢ skutecznym sposobem gromadzenia informacji - o ile uda sie przekonadc
ludzi do ich wypetnienial

Jesli Twoja szkota ma dostep do Internetu, zaprojektowanie ankiety online dla dorostych przy uzyciu
okreslonego narzedzia - dostepnych jest wiele bezptatnych wersji - moze by¢ dobrym sposobem na
zbieranie informaciji. Jako, ze dane sq przechowywane online w specjalnie zaprojektowanym programie,
mozna je szybko itatwo przeksztatcic w wykresy lub tabele, zmniejszajac naktad pracy.

Jesli pracujesz z papierowymi kwestionariuszami, kluczem jest przydzielenie czasu interesariuszom na
wypetnienie ich. Dobrze jest wykorzystac czas np. na spotkaniv z rodzicami.

Niezaleznie od tego, czy korzystasz z kwestionariuszy online, czy papierowych, wazne jest, aby
dotaczy¢ wytyczne dotyczace czasy, jaki moze zajgé wypetnienie kwestionariusza oraz terminu jego
wypetnienia. Ponadto dzigki papierowym kwestionariuszom bardzo wazne jest, aby zwrdcic vwage,
komu nalezy je zwrdcic. Na koniec pamigtai, aby powiedzied ,dziekuje” - brzmi to jak oczywistose, ale
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Po zwroceniu wypetnionych kwestionariuszy nalezy wyodrebnic¢ informacje, ktdre umozliwiajq szkolnemu
zespotowi projektowemu zidentyfikowanie wspdlnych tematdw i interesujacych punktow w odniesieniu
do kazdego obszaru priorytetowego; mozesz skorzysta¢ z Szablonu podsumowania gromadzenia

informacji, ktory znajduje sie w dalszej czesci tego dokumentu...

2. Grupy dyskusyjne

GCrupy dyskusyine - lub, jesli wolisz, wywiady grupowe - sq dobrym sposobem na zebranie roznych
szczegotowych danych. Interakcja w grupie pozwala ludziom zastanowi¢ sig i rozwinac¢ myslenie
poprzez pytania; grupy fokusowe czegsto prowadzq zatem do glebszego poznania tematu przez

grupe, a takze dajg okazje do podzielenia sie swoimi pogladami.

GCrupy dyskusyine nie sq trudne do prowadzenia. Istniejq jednak kluczowe elementy, ktore nalezy

czyni¢ poprawnie, ktore zostaty podsumowane w ponizszej tabeli:

Lider grupy dyskusyinej

Crupy dyskusyine potrzebujq lidera, ktory moze
utatwiac dyskusje poprzez:

- neutralne zadawanie pytan,

- bycie autentycznie ciekawym

. uRikonie Jwiodacych” dyskusji lub dotgczanie do
nic

- szybkie zdobywanie zaufania uczestnikow, aby
mogli sig otworzy¢

- organizowanie wszelkich zasobow potrzebnych
do sesji.

To nie jest specjalistyczna rola. CGrupy dyskusyine
mogQq by¢ prowadzone przez kazdego w szkole,
ktory ma powyzsze umiejetnosci i jest gotowy
poswigcic swoj czas - w tym uczniow.

Liczby

Zbyt mato oséb moze oznaczad, ze nie mozesz
uzyska¢ pozadanej rozmowy; zbyt wiely, ze
niektorzy ludzie nie beda czuli sie swobodnie .
Wydaije sie, ze dobrze sprawdza sie okoto szesciu
0so6b, ale jesli masz pewna grupe , moga poradzic
sobie z nieco wieksza liczba.

Identyfikow anie
uczestnikd w

Mozesz zdecydowac sig miec:

- reprezentatywna grupe  (nauczycieli, uczniow,
rodzicow, kadry kierownicze))

- bardziej ukierunkowana grupq na podstawie
tego, kto jest najlepiej przygotowany do rozmowy
o Twoich priorytetowych obszarach

- mieszanke tych dwoch osob, w ktoérej celujesz w
potowe Qrupy i poprosisz ja O zasugerowanie
jednej osoby, z ktorq czujq sig komfortowo i

chcieliby przyprowadzic.
Wazne jest posiadanie grupy osob, ktore
sq ,dobrymi reporterami’. To ludzie, ktdrzy
nie powiedza po prostu, ze wszystko jest w
porzqdku”; majq pewien poziom werbalnej
pewnosci sicbie w wyrazaniu swoich opinii. Uwaga:
pamigtai, ze to nie oznacza, ze to majq by¢ np.
tzw. najlepsi uczniowie).

Dlugosc

Pomigdzy 45 (szczegdlnie dla uczniow) a 60 minut
dobrze sie sprawdza dla tego rodzaju grupy
dyskusyjne]. Jesli grupa starszych ucznidw lub
dorostych jest szczegdlnie zaangazowana, grupa
moze trwac 90 minut, ale bytby to raczej wyjatek
niz reguta.

Konieczne moze by¢ wybidrcze podejscie do
pytan w celu dopasowania ich w ciagu 45-60
minut.
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Musisz zidentyfikowac spokoing przestrzen, w ktorej
nikt nie bedzie Ci przeszkadzac i gdzie uczestnicy
poczujq sig komfortowo.

Jesli chodzi o miejsca siedzace, mozesz siedzied
przy stole lub, jesli chcesz czuc sig bardzo
otwarty, w kregu bez stotu. Jesli taczysz dyskusie

z ¢wiczeniomi (patrz ponize)), tatwiej bedzie, jesli
bedzie dostep do stotow i krzeset.

Pytanio, cwiczenia lub
obydwa?

Pytania muszq by¢ otwarte, aby dac¢ uczestnikom
przestrzen do myslenia i pethego wyrazenia
swoich pogladow.

W szczegolnosci w przypadku ucznidw moze sie
okazag, ze potgczenie zadowania pytan poprzez
dyskusje i cwiczenia dziata lepiej niz sama
dyskusja.

Nicktore wskazowki znajdujq sie w rozdziale z
Cwiczeniami ponizej.

Przygotuj swoje pytania / cwiczenia i wczesnie]
zdecyduj o ich kolejnosci. Jesli wykonujesz
cwiczenia, przed rozpoczeciem upewnij sie, ze
masz wszystkie zasoby, aby catkowicie skupic sig
na rozmouwie

Rejestrowa nie

Przydatne moze by¢ nagrywanie grupy dyskusyinei
niz robienie notatek w jej trakcie. Nagrywanie
daje mozliwos¢ powrotu do tego, co powiedziano,
aby wyodregbni¢ tematy, a nawet przydatne
cytaty. Wiele smartfondw ma wystarczajgco dobry
mikrofon i wbudowany dyktafon, aby to zrobi¢, lub
mozesz uzy¢ dyktafonu. Nojwazniejsza wskazowkar:
umieszczenie urzqadzenia Nagrywajqcego na
notebooku zamiast na stole moze zapewnic
lepszaq jakosc dzwigku.

Przekazyw
anie
jasnych
informaciji
uczestniko
m.

Uczestnicy grupy dyskusyinej muszq wiedziec:

- do czego stuzy grupa dyskusyina

-+ 7e ich wktad jest dobrowolny - mogg odmoéwié,
a nawet jesli sic zgodzg, moga zmieni¢ zdanie i
opusci¢ grupe juz PO uruchomieniu jej dziatania

- czy dyskusja zostanie nagrana, a jesli tak, to co

stanie sig z tym nagraniem podzniej

- jak anonimowy bedzie ich wktad

- jak dlugo to zajmie

- gdzie to bedzie i kto bedzie jq prowadzit.
Informacije te oznaczajq, ze mogq wyrazic
swiadoma zgode, co jest wazne w przypadky,
gdy cos nieoczekiwanego wydarzy sie podczas
grupy dyskusyjne;.

Zanim rozpocznie sz
dyskusijg

Upeuwnij sie, ze¢ wszysCy rozumiejq:

- cel grupy dyskusyinej

- jasne informacje powyzej, aby mogly wyrazic
swiadoma zgode

- wszelkie podstawowe zasady, ktdrych cheesz

uzy¢ podczas sesji
Jesli nagrywasz, szybko sprawdz dzwigk u
wszystkich, aby upewni¢ sie, ze glosy wszystkich
bedg nagrane.
Upewnij sie, ze wszelkie materiaty potrzebne
podczas sesji sq tatwo dostepne.
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W trakcie dyskusji Pamigtaij, aby zachowad wigkszosc swoich pytan
otwartymi, ale mozesz wyjasnic co$ uczestnikowi
lub wysonduj, jesli powie cos szczegdlnie
interesujqcego.

Upewnij sig, ze gltos wszystkich jest ustyszany

i doceniony (mozesz chcie¢, aby byta to
podstawowa zasada).

Uwazaj na swoje tempo - musisz zachowad tempo,
ktére oznacza, ze odpowiadasz na pytania, ale
pozwala na dobry poziom dyskusji i czas na
wykonanie cwiczen, jesli z nich korzystasz.
Pamigtaij, aby podzigkowac uczestnikom na koniec

sesji.
Po grupie dyskusyjnej @ Sporzgdze nie Pamigtaj, ze nie chodzi o analize informacji w
podsumow ania akademickim stylul Wystarczy podsumowanie

dyskusji grup dyskusyinych pod nagtowkiem
kazdego zadanego gtownego pytania.
Odstuchanie nagrania, jesli je masz, bedzie tutaj
pomocne; jeéli nie, wazne bedzie szybkie spisanie
mysli z notatek, zanim je zapomnisz.

Po przygotowaniu podsumowania mozesz
zidentyfikowac wspodlne tematy i interesujace
punkty, aby przekazac informacje zwrotne grupie
wiodqcei.

Pomoze Ci w tym szablon Podsumowania
gromadzenia informacji, znajdujqcy sic w dalszej
czesci tego dokumentu.

3. Cwiczenia

Cuiczenia z wbudowanymi informacjomi zwrotnymi od uczestnikéw moga by¢ réwniez skutecznym i
interaktywnym sposobem zbierania informacji. Na przyktad uczestnicy mogliby:

- omawiac pytania dotyczace obszarow priorytetowych i przekazywac informacje zwrotne w sposob,
ktory mozna zebrac - np. flipchart lub brystol, karteczki samoprzylepne, obrazki z adnotacjami.

- bra¢ vdziat w interaktywnych dziataniach, w ktérych wystgpuje osoba prowadzaca notatki czytelne
dla wszystkich

W Zestawie 5 Cwiczeh w klasie zamiescilismy przyktady tego rodzaju ¢uiczen, ktére mogqg byc
zastosowane z uczniami. Cwiczenia te mozna w tatwy sposdb dostoso- wac do wykorzystania przez
dorostych interesariuszy, jesli chciatbys/chciatabys je wykorzysta¢ lub oczywiscie mozesz je rozwijac
samodzielnie.

Po zakonczeniu tych ¢wiczen, moderator powinien napisac¢ podsumowanie ustalen dla szkolnego
zespotu projektowego pod nagtdwkiem dla kazdego wyodrebnionego obszaru priorytetowego. To
podsumowanie musi zawierac wspodine tematy, ktdre sie pojawity, oraz wszelkie szczegodlnie interesujqce
punkty.

Raport podsumowujqcy

Po zebraniu informacii:

- Moderatorzy kwestionariuszy, grupy dyskusyine i uczestnicy cuwiczen wypetiaja szablon (patrz
ponize)) w celu podsumowania wspdlnych tematow iinteresujacych punktow, ktore oddaija szkolnemu
zespotowi projektowemu.

Szkolny zestaw projektowy zestawia ten materiat i wykorzystuje go do przygotowania krotkiego
raportu podsumowujqgcego dla kazdego obszaru priorytetowego do udostepnienia interesariuszom
szkolnym. Ten raport bedzie informowat o planowaniuv dziatan na Etapie 3.

Pamietai, ze nie chodzi o osiagnigcie akademickiego poziomu analizy! Szkolny zespdt projektowy musi
jedynie wyodrgbni¢ informacje z uporzadkowanych zrodet, aby przygotowad raport podsumowujgcey.
Jesli masz kogos, kto potrafi znakomicie analizowad i podsumowywadc dane - popros go o wspdtprace.
Sam raport podsumowujqcy moze zostaé sporzadzony w dowolnym formacie, ktory jest najbardziej
odpouwiedni dla twojej szkoty, na przyklad w formie pisemnej, prezentacji elektronicznej, zdjec
z komentarzami, krotkiego filmu lubb mieszanki wszystkich tych formatéw. Nojwazniejsze jest to, aby
tres¢ byta przejrzysta i dostepna, poniewaz jest to raport podsumowvujqcy, ktory Twoi interesariusze
wykorzystajq do poinformowania o planowaniu swoich dziatan na Etapie 3.t
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Szablon podsumowania gromadzenia informaciji

Ten szablon ma stuzy¢ jako przyktad i moze by¢ dowolnie dostosowywany do potrzelb Twojej szkoty.

Obszarly) priorytetowe: Zwrd¢ uwage na obszary priorytetowe, ktore omowies(as)
podczas dyskusji:

I
2.
3.

Informacje zebrane od: Prosze podac¢ szczegdty dotyczace tego, od kogo zebrano
informacie i w jaki sposdb (grupa dyskusyina, kwestionariusz, cwiczenie).

Podsumowanie wypetnione przez: Datar:

Podsumowane zaobserwowanych tematow wspodlinych: Obszar priorytetowy |
Cdzie jestesmy teraz? (1-10 szacunkowa $rednia z odpowiedzi):

Gdzie realniec mozna dotrze¢ do konca maja (szacunkowa $rednia z odpowiedzi w
zakresie 1-10):

Jak wyglada / brzmi / ta liczba?

Co robimy dobrze?

Co mozemy zrobi¢, aby opierac sie na tym, co robimy dobrze?
W czym powinnismy si¢ poprawic:

Jakie dziatania moglibysmy podija¢, aby pomoc?

Interesujace kwestie:
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Podsumowane zaobserwowanych tematow wspdlnych: Obszar priorytetowy 2

Cdzie jestesmy teraz? (1-10 szacunkowa srednia z odpowiedzi):

Cdzie realnie mozna dotrze¢ do konca maja (szacunkowa $rednia z odpowiedzi w
zakresie [-10):

Jak wyglada / brzmi / ta liczba?

Co robimy dobrze?

Co mozemy zrobi¢, aby opierac sie na tym, co robimy dobrze?
W czym powinnismy sig poprawic:

Jakie dziatania moglibysmy podijaé, aby pomoc?

Interesujace kwestie:

Podsumowane zaobserwowanych tematow wspdlinych: Obszar priorytetowy 3
Gdzie jestesmy teraz? (1-10 szacunkowa srednia z odpowiedzi):

Cdzie mozna realnie dotrze¢ do konca maja (szacunkowa srednia z odpowiedzi w
zakresie 1-10):

Jak wyglada / brzmi / ta liczba?

Co robimy dobrze?

Co mozemy zrobi¢, aby opierac sie na tym, co robimy dobrze?
W czym powinnismy si¢ poprawic:

Jakie dziatania moglibysmy podjac, aby pomoc?

Interesujace kwestie:a
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Podsumowanie ¢wiczenia - Etap 2: Gdzie jestesmy teraz?
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- Ma zapewni¢, ze interesariusze szkolni zostang zrekrutowani iwezma udziat w
gromadzeniu informacii.

- Ma poprowadzi¢szkolny zespdt projektowy do organizacji procesdw gromadzenia,
zestawiania i analizowania informacii.

- Ma przewodniczy ¢ pracy szkolnego zespolu projektowego w celu podzielenia sig
wynikami procesow gromadzenia informacii.

- Ma kontynuowacé przewodnicze nie w zakresie zapewnienia jakosci przeprowadza nych
¢wiczen w klasie.

- Przewodniczy ¢ monitorowani u i ocenie Etapu 2.

- Przewodniczy ¢ planowaniu/ komunikowan iu si¢ z interesariusza mi szkolnymi w zakresie
planowania Etapu 3: Dokad zmierzamy? Jak tam dotrzemy?

- Ma zrekrutowac interesariusz y szkolnych do wziecia udziatu w gromadzeniu informacii.

- Ma zorganizowa ¢ procesy gromadzenia informacji, poréwnania i analizy.

- Ma poinformowa ¢ interesariusz y szkolnych o wynikach procesow gromadzenia
informacii.

- W razie potrzeby kontynuowad zapewnianie jakosci zaje¢ w klasie. + Ocenic Etap 2.

- Zaplanowad/ poinformowa ¢ interesariusz y szkolnych o planowaniv odnosénie Etapu 3.
Dokad zmierzamy? Jak tam dotrzemy?

- Ma wspierac lidera szkolneg o i szkolny zespdt projektow y w procesie gromadz enia
informaciji
- Ma wspierac procesy komunika cyine.

. lfJJ razie potrzeby powinna wziac¢ udziat w pogtebion ych procesach gromadze nia
informaciji

- Ma otrzymac¢ informacje na temat Etapu 3: Dokad zmierzam y najpierw? Jak tam sig
dostaniem y?

. %U razie potrzeby powinni wzigé udziat w pogiebio nych procesac h gromadz enia
informac;j i

- Ma otrzymy wac informacj e na temat Etapu 3: Dokqd zmierza my najpierw ? Jak tam
sig dostanie my

. %U razie potrzeby powinni wzigé udziat w pogtebion ych procesac h gromadze nia
informacii

- Ma otrzymyw a¢ informacj e na temat Etapu 3: Dokad zmierzam y najpierw? Jak tam
sig dostanie my?

*
*
*

* ¥

*
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Monitorowanie i ocenianie Etapu 2

Pod koniec kazdego etapu projektu wazne jest, aby monitorowac i ocenia¢ Twoje postepy, aby
wyciggniete wnioski zastosowadé na kolejnym etapie.

W ponizszej tabeli sugerujemy kilka pytan i sposoby oceny Etapu 3. Sq to wskazowki, ktére mozna
dodawac¢ / poprawiac¢ w zaleznosci od Twojej szkoty.

Monitorowanie: Jakie byty nasze wyniki (mierzalne Wykorzystaj dokument
wskazniki, ktore musiaty sie LPodsumowanie dziatan’, aby
wydarzy¢ podczas Etapu 1)? monitorowac postepy.

Czy ukonczylismy je?

Ewaluacja Co zrobilismy dobrze w trakcie Dyskusja w szkolnym zespole
tego etapu? projektowym
W jakim stopniu udato nam sie Ewaluacja informacji zwrotnych
zaangazowad tylu interesariuszy przez interesariuszy szkolnych na
szkolnych, ilu potrzebowalismy, w temat planu dziatania
przedstawienie ich pogtebionych
opinii?

Jak skuteczne bylty metody
zbierania pogtebionych opinii?
Jakie czynniki przyczynity sig¢ do
postepow na tym etapie? Jakie
czynniki hamowaty postgpy?

Co mozemy zrobi¢ inaczej
nastepnym razem?

Co z tego czego nauczylismy sig
mozemy wnies¢ do nastepnego
etapu?

Po dokonaniu ewaluacji Etapu 2 dobrym pomystem jest przekazanie przynajmniej gtownych
wnioskow interesariuszom szkolnym. Sugerujemy, aby zrobi¢ to w potaczeniv z przekazaniem raportu
podsumowujgcego i zarysu planowania Etapu 3 Dokad zmierzamy najpierw? Jak tam sie dostaniemy?
Omauwiamy kolejne kroki w Kolejnych krokach z interesariuszami szkolnymi pod koniec tego dokumentu.

Planowanie Etapu 3: Dokqd zmierzamy teraz? Jak tam
sig dostaniemy?

Gdy raport podsumouwvujgcey jest gotowy do rozpowszechnienia, szkolny zespdt projektowy powinien
zaplanowac¢ Etap 3.

Podczas Etapu 3 grupy interesariuszy szkolnych spotkaija si¢ i wykorzystaja raport podsumowujqey,
aby pomoc im zdecydowac o planie mini-dziatania, ktory poprowadzi szkote do przodu w jednym
(Iub wiecej, jesli ma to dla nich sens) obszarze priorytetowym.

Szkolny zespot projektowy zestawi te plany dziatanio, aby staly sic one planem dziatania obejmujgcym
caty projekt.

To, ile grup zaangazowanych jest w tworzenie plandw mini dziatan, a zatem, jok szeroki jest plan
dziotania w ramach projekty, bedzie zaleze¢ od tego, czy szkota bedzie wdrazaé projekt w cote]
szkole, czy jedynie w czesci szkoty.

W tym momencie grupa podstawowa musi zapoznad sie z materiatami dla Etapu 3, aby dobrze je
zrozumiec i przekazac interesariuszom szkolnym cele, i dalszy plan dziatan.

* K
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Nastepne kroki z interesariuszami szkolnymi: wybieganie w przyszto$é¢ i planowanie
dziatan

Pod koniec Etapu 2 lub na samym poczatku Etapu 3 zainteresowanym stronom szkolnym nalezy
przekazac¢ nastgpujgce informacje:

- raport podsumowvujqcy o priorytetowych obszarach szkoly oraz wyjasnienie jego roli w informowaniu
o planowaniu dziatan na Etapie 3

- wszelkie istotne wnioski z ewaluacii Etapu 2

- zarys planu dla Etapu 3 oraz oczekiwania dotyczace ich zaangazowania

- przypomnienie o Tygodniu Edukacji Wiaczaijqgeej (Tygodniu Inkluzywnosci).

Sensownym jest wykonanie wszystkie tych czynnosci jednoczesnie.

Mozesz skorzystac z krokow pokazanych we wstepie do Etapu 3, aby przekazad interesariuszom
szkolnym informacje o tym, o co zostang poproszeni podczas Etapu 3 i podac im czas na wykonanie
tego. Zasadniczo ich rolg bedzie przegladanie w grupach raportu i planowanie pracy w co najmniej
jednym z obszarow priorytetowych.
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tam sig¢ dostaniemy?

Wprowadzenie

Do tej pory zebrates poglebione opinie na temat swojego najwazniejszegolych) obszarow od
interesariuszy szkolnych i podzielites sig nimi. Celem tego etapu jest przeksztatcenie tych opinii w plan
dziatania do wdrozenia na Etapie 4: Czas na rezultaty. Zaangazowanie jak najwigkszej liczby oséb w
ten proces bedzie wazne, aby wszyscy interesariusze szkolni mieli poczucie, ze s wspdtodpowiedzialni
za plan dziatan.

Aby zapewni¢ szerokie zaangazowanie, nalezy zastosowad nastepujqce kroki jako wskazowki:

- Rozpowszechnij:

- raport podsumowujacy Etap 2 obejmujgcey informacje o kazdym obszarze priorytetowym
- informacje o planowaniu mini-dziatan
- przyktad szablonu planowania dzictan (jesli konieczne)
- przykadowy niewypetiony szablon planowania dziatan (wersja papierowa lub elektroniczna.
- Opracyj plany mini dziaton w fazach / obszarach tematycznych, ktére dotyczqg jednego (ub wigcei, jesli
grupy sobie tego zycza) obszardw priorytetowych.

- /bierz mini-plany dziatania - w razie potrzeby dopracyj kilka pomystow - aby stworzy¢ ogdlny plan
dziatania projektu.

- Podziel sie projektem planu dziatania z interesariuszami szkolnymi w celu uzyskania komentarzy.
- Dokonaj ostatecznych zmian w planie dziatania po komentarzach i udostgpnij ostateczng wersje.
- Ocen Etap 3.

- Rozpocznij planowanie i rozmowy na temat Etapu 4.

Osiqgniecie tych etapow prawdopodobnie zajmie miesiac (styczen). Szczegdtowe planowanie
dostosowane do kazde] szkoty bedzie prowadzone przez lidera szkolnego i szkolny zespot projektowy,
7 pomocaq trenera/rki w projekcie. Wazne jest, aby ten etap byt dobrze zaplanowany w harmonogramie.

Aby wesprzed te 5 etapodw, materiaty dla tego etapu zestawu narzedzi obejmuja:

- Proces planowania mini-dziatan: informacije dla grup planistycznych
- Szablon planowania dziatan PRZYKEAD

- Szablon planowania dziatan

- Udoskonalenie i udostgpnienie planu dziatania dla catej szkoty

- Podsumowanie aktywnosci interesariuszy: Etap 3:

- Ewalvacja Etapu 3

- Planowanie i komunikowanie w zakresie Etapu 4: Czas na rezultaty

U/,
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Proces planowania mini-dziatan

W tym przypadku mnigjsze grupy interesariuszy szkolnych wspdtpracuig w celu opracowania planu
mini dziatan, ktory stanie sig czescia ogdlnego planu projektu.

Liczba i rodzaj plandw mini dziatan zalezy od okolicznosci kazdej szkoty i od tego, czy projekt
Szkot Whaczajgeych bedzie wdrazany w calfej szkole, czy jedynie w jej czesci. Grupy planujgce
mogtyby na przyktad opierac sie na etapach edukacyjnych, zespotach przedmiotowych, podobnych
programach nauczania, grupach uczniodw, stowarzyszeniu rodzicow i nauczycieli itp. Uczniowie bedg
mieli mozliwos¢ zaplanowania dziatan za posrednictwem Zestawu | zajed w klasie. Aktywnosé na
Etapie 4 nie ogranicza sie zatem do dziatan kierowanych przez dorostych; istnieje szeroka szansa na
ksztatcenie rowiesnicze prowadzone przez uczniow.

Ponizszy diagram poprowadzi kazdg grupe przygotowujgca plan mini-dziatania przez proces
planowania. Zespoty beda réwniez potrzebowac szablonéw, dlatego po diagramie sekwencji dziatan
znajdujq sig trzy szablony: jeden dla dorostych (plus kompletny przyktad, jesli jest 1o pomocne); raz
dla dzieci w wieku 9-11 lat i jeden dla dzieci w wicku 12-15 lat.

/apoznaj sie z dokumentem podsumowujqcym kazdy obszar priory-

Generuj pomysty dotyczace tego, co mozesz zrobic jako grupa, aby pracowac nad tym
priorytetowym obszarem - na swoim etapie / w swoim wydziale / klasie / stowarzyszeniu

itp.

Sprawdz czy te pomysty moga byc¢ rozwiniete w dziatanio, ktore sq:
Konkretne?
Mierzalne?
Osiggalne- do konca maja?
Realistyczne? Stosowne?

Ograniczony czasowo?

Wybierz swoje najlepsze pomysty i napisz plan dziatanio, korzystajac z

Wyslij Twoje szablony do grupy

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
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Nie zapomingj - sa to plany mini dziatan, ktére bedq stanowi¢ czes¢ planu dziotania dla catej szkoty. Wiec:

- Utrzymuj ich osiagalnosé.

- Skoncentruj sig na czyms, co Twoim zdaniem bedzie miato decydujgey wplyw na wiaczenie w Twojej
szkole.

- Poszukaj sposobow powiqzania swojego planu z innymi planami, na przyktad: planem rozwoju klasy
lub zespotu; planami rozwoju umiejgtnosci ucznidw; twoim wtasnym rozwojem zawodowym.

- Aby Ci to utatuwi¢, sugerujemy, aby planowanie dziatan stato sie ,procesem na zywo’, 1, gdy
masz pomyst, jedna osoba robi notatki na szablonie planu dziatania w miare postepu dyskusii i
podejmowania decyzji.

Szkoty Wtgczajgce: szablon planowania dziatan -
PRZYKEAD dla oséb dorostych

Ponizej znajduje sie przyktad czesci planu mini-dziatania w szkole, w ktorej jednym ze zidentyfikowanych
priorytetéw jest wspotpraca. Ukazuje to, na przyktadzie projektu w zakresie poezji w jezyku angielskim,
zwigzek miedzy kulturg, polityka i praktykg oraz sposdb, w jaki wszystkie trzy wymiary moga byé
przetwarzane jednoczes$nie w ramach jednego projektu.

Obowiqzk i Lider zespotu jezyka Zespdt jgzyka angielskieg 0. Liderzy zespotowiez yka
(lider i inni) angielskieg o i caly zespot Stowarzysz angielskieg o i artystyczne
jezyka angielskiecg o ) o . Qo majq wspdipraco wac.
(pozosfoli?. enie rodzicow ic nauczycieli
(liden); rodzice ucznidw roku /
klasy 7 rodzicow i nauczyciele
jezyka angielskieg o.
Wktad specijalisty z dziatu
aktorskiego dot. umiejetnosc
i w zakresie pewnosci siebie i
wystgpowan ia.
Os czasu Ukonczone do konca maja  Uiersze ukonczone do Proby przez pierwsze dwa
Or poczatku maja 2020 . tygodnie maja przed
Wydarzeni e bedzie czgsciq  Wydarzenie m.
Tygodnia
Wtaczenia w potowie
maja2020
Wymag ane Czas spotkania Inne Zadnych dodatkow ych Przestrzen i czas na proby.
zasoby zasoby do potwierdz zasobow.
enia przez zespot jezyka Sala szkolha
angielskie go w trakcie ) )
planowani a Utatwia prace personelo wi,
’ jesli wydarzeni ¢ odbywa sig
wieczore m.
Dostep do szkolnej kuchni.
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Obszar/y dla
dziatania

Szczegbto we
dziatanie

Kultura, polityka
czy praktyka ?

Personel wspotprac uje w
celu rozwinigcia wspdlnych
zasobow.

Dzieci sq aktywnie i w peni
zOaANQazow ane w nauke.

Zespot jezyka angielskiego
opracowvje wspolne
zasoby do pracy nad
poezjg dla

Rocznika/ Klasy 7 skupiajac
sig na pedagogice
multimodaln ej i multisensory

czney.

Praktyka

Dzieci majq regularnie
mozliwosé

uczenia sig od iebie.

Personel i rodzice wspotprac
vjg w celu wspierania rozwoju
dzieci

Rocznik / klasa 7 pracuje w
matych grupach, aby napisa¢
wiersze w jezyku angielskim na

temat wiaczenia / wykluczenia,

na podstawie ich wspodlnych
doswiadczen.

Personel i rodzice pracujg
razem, aby zorganizowa ¢
impreze roku / klasy 7, w ktorej
wykonywane sa wybrane
wiersze, a takze potrawy
zroznych kultur reprezentowa
nych przez rodziny i
nauczycieli.

Kultura

Program szkolny ma na
celu rozwdj szerokiego
zakresu umigjgtnos ci,

talentow i umiejetnos ci.

Nauczyciele aktorstwa
wspotoracuiaq z poetami

z Roku 7, aby zwigkszy¢
swoje umiejgtnosci
wykonawcze i poziom
zaufania w wystgpieniac h
publicznych.

Polityka
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Kryteria Wspodlne zasoby zostaty Wiersze ukonczone przez Oceny pokazujq, ze

)4

powodzen ia  ukonczone i wykorzystan e wszystkich zaangazowa nych  wystepy poezji sq bardziej

(wyniki pracy i Przez 100% angielskiego uczniow z oku/Klasy 7. umiejetne i pewne niz

rezultaty) personelu. Wydarzenie ma migjsce. programy poezji w i

80% uczniow doswiadcza ) przypadku 80% uczniow porownaniv z poprzednim
wysokiego poziomy 2wigksza sie ich zrozumienie Rokiem / Klasq 7.
zaangazowa nia (z empatii wraz z doswiadczen 100% uczniow uczy sie
obserwacii nauczycieli | iami innych (opinie umiejetnosci wystgpien
opinii uczniow). ezniow) publicznych (opinie
Ocena pokazuje, ze Rodai o studentow).
oczekiwane efekty J[uczenIo Zgoﬁgng)zu;)éqnsi% o 100% zaangazowa
G UCzNiow sQ SPENIAne. L darzenie i sq doceniani, nego personelu uczy sie

oraz czuiq, ze ich dziecko jest ©d siebie
cenione przez szkote (opinie umiejetnosci (opinie

rodzicow). personelu).

Personel czuje sie doceniony
(opinie personelu).

Relacie sq wzmocnione
(informacje zwrotne od
uczniow, rodzicow i personelu)

Szkoty wtgczajgce: szablon planowania mini-dziatan - dorosli

Obszar/y dla
dziatania

Szczegét owe
dziatanie

\/,
[¢)]
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Kultura, polityka
czy praktyka?

Obouwiqz ki
(lider i inni)

Os$ czasu

Wymaga ne
zasoby

Kryteria powo-
dze nia (wynik
pracy i
rezultaty:
mieszani na
ilosciowy ch i
jakoscio wych)
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ISzkoty wtqczajqce: szablon planu mini-dziatan - 9-11 latkowie

Nazwa naszego cwiczenia to:

Nasze cwiczenie potrwa . (Wpisz liczbe minut lub godzin w
pozostawionym miejscu)

Kto jest zaangazowany w cwiczenie (kto je prowadzi, kto w nim uczestniczy?)

Nasze ¢wiczenie odbedzie sie w:

To, co dzieje sie w naszym cwiczeniu, to:

To, co potrzebujemy do naszego c¢wiczenia to:

bedziemy wiedzie¢, ze nasze ¢wiczenie zakonczyto sig sukcesem, jesli:

N
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Szkoty wtqczajgce: szablon planu mini-dziatan - 12-135 latkowie

Nozwa cwiczenie:

Dlugos¢ cwiczeniao:

Kto jest zaangazowany w cwiczenie (kto je prowadzi, kto w nim uczestniczy?)

Nasze ¢wiczenie odbedzie sie w:

Co stanie sie w frakcie naszego cwiczenic:

/asoby wymagane dla cwiczeniar:

bedziemy wiedzie¢, ze nasze ¢wiczenie zakonczyto sig sukcesem, jesli:

S
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Udoskonalenie projektu planu dziatania i udostegpnienie ostatecznej wersji

Po opracowaniu plandw mini-dziatan grupa wiodgca zbiera sie, aby zebrac je i stworzy¢ plan
catego projektu.

W tym momencie grupa wiodgca dokonuje przegladu plandw mini-dziatan:

- Sprawdz zasieg obszardw priorytetowych: czy brakuje jakichs obszarow? W jakim stopniu luki
wptywajq na caty projekt? Co w rezultacie nalezy zrobic?

- Upewnij sie, ze plany mini-dziatania spetniajqg warunki SMART: konkretne, wymierne, osiagalne,
realistyczne/istotne i ograniczone czasowo. W tym momencie moze byc¢ konieczna dyskusia z
przedstawicielami grup planistycznych w celu dopracowania pomystow.

Crupa wiodgca moze rowniez cheie¢ opracowad i dodac¢ wtasne plany mini-dziatan.

Gdy grupa wiodgca bedzie zadowolona z plandw mini-dziatan, nastepnie zestawia je w celu
vtworzenia jednego projektu planu dziatania dotyczacego catego projektu. Szablon tego planu
dziatania mozna znalez¢ na nastegpne] stronie. Jest bardzo podobny do szablonu mini planu dziatania,
ale z dodatkiem kolumny do monitorowania postepow. Tutaj mozesz uzy¢ tego samego systemu, z
ktorego korzysta Twoja szkota w innych planach sledzenia postepow, na przyktad oceny RAC (wg
kolorow swiatet drogowych).

Dobrym pomystem jest da¢ zainteresowanym stronom szkolnym ostatniq sposobnosé, aby w tym miejscu
zobaczy¢ plan dziatania i przedstawic wszelkie ostateczne - istotne, a nie drobne lub stylistyczne
vwagi. Poniewaz byli w pei zaangazowani w planowanie, nie bedziesz musiat dawac interesariuszom
diuzszego okresu na wypowiedzenie sie.

Po zgtoszeniu uvwag, grupa wiodgca doprecyzuje plan dziatania w razie potrzeby i opracuje
ostateczng wersje. Te wersic mozna nastepnie udostepnic wszystkim zainteresowanym stronom, w
zaleznosci od tego, ktdry sposdb jest najbardziej odpowiedni dla Twojej szkoty.

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
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Szkoty wtqczajqce: Szablon planowania dziatan

Obszar /y dla dziatan ia

Szczeg Sowe dziatani e

Kulturg, polityka czy praktyk a?

Obouwiagz ki (lider i inni)

Os czasu

Wymag ane zasoby

Kryteria powodze nia (wyniki pracy i rezultaty : mieszani na ilosciow ych i jakoscio wych)

Monitor owanie postepd w
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Podsumowanie ¢wiczenia - Etap 3: Dokqd zmierzamy?
Jak tam si¢ dostaniemy?

Lider szkolny - Przewodnic zy pracy grupy wiodqcej zakresie planowania dziatania.

- Wspdtpracu je z grupa wiodagcq, aby upewni¢ sie, ze projekt planu dziatania jest
szeroko rozpowszec hniany i jest zmieniany w wyniku otrzymania wszelkich vwag od
interesarius zy szkolnych.

- Wspdtpracu je z grupa wiodacg, aby upewni¢ sig, ze interesarius ze szkolni sq
powiadomie ni o planie dziatania.

- Przewodnic zy monitorowa niu i ocenianiuv Etapu 3.

+ Przewodnic zy planowaniu / komunikacii z interesarius zami szkolnymi na temat planowania
Etapu 4: Czas na rezultaty.

Grupa wiodgca - Opracowuja projekt planu dziatania i informujg o nim interesarius zy szkolnych.
- Dokonuja zmian w projekcie planu dziatania w odpowiedzi na vwagi interesarius zy
szkolnych powiadomi¢ o ostateczny m planie dziatania.
- Oceniacjq Etap 3.
- Planujg/informujq interesarius zy szkolnych o planowaniv odnosnie Etapu 4. Czas na

rezultaty.
Krytyczny przy- - Wspiera lidera szkolnego i grupe wiodacq w procesie planowania dziatan
jaciel - Daje wsparcie w procesach komunikaci i informacii zwrotnej
Kadra / - Sg zaangazow ani w tworzenie plandw mini dziatan.
cztonkowie - Maig sposobnos¢ poczynienia vwag na temat projektu planu dziatan.
rcdy_ . - Ofrzymujg zarys informaciji na temat Etapu 4: Czas na rezultaty
zarzqdzajq cej
szkotq
Uczniowie - Sq zaangazow ani w tworzenie plandw mini dziatan.
- Maijg sposobnos¢ wnoszenia vwag do projektu planu dziatan
- Otrzymujq zarys informaciji na temat Etapu 4: Czas na
Rodzice/ - 5q zaangazow ani w tworzenie plandw mini dziotan.
. pOZOSTQH - Majg sposobnos¢ wnoszenia vwag na temat projektu planu dziatan.
mm;ezi%'ilnui SZ€ . Otrzymujqg zarys informacii na temat Etapu 4: Czas na rezultaty

Monitorowanie i ocenianie Etapu 3

Pod koniec kazdego etapu projektu wazne jest, aby monitorowad i ocenia¢ Twoje postepy, aby
wyciqgnigte wnioski zastosowac na kolejnym etapie.

W ponizszej tabeli sugervjemy niektore pytania do zadania i metody ewaluacji Etapu 3. Sg to
wskazowki, ktore mozna dodawad / poprawiac w zaleznosci od szkoty.

Monitorowanie Pytania Metody
czy ewaluacja?

Monitorowanie: Jakie byly nasze wyniki (hamacalne, mierzalne Wykorzystaj dokument ,Podsumowanie
rzeczy, ktore musiaty sie wydarzy¢ na Etapie 3)?  dziatan”, aby monitorowac postepy.
Czy ukonczylismy je?

Ewaluacja Co zrobilismy dobrze w trakcie tego etapu? Core group discussion
W jakim stopniu interesariusze szkolni byli Evaluation of feedback by school
zaangazowani w tworzenie planu dziotania? stakeholders about the action plan

W jakim stopniu interesariusze szkolni wydawali
sie wspiera¢ planu dziatania?
Jakie czynniki przyczynity sic do postepdw na
tym etapie?
Jakie czynniki hamowaty postepy?
Co mozemy zrobi¢ inaczej nastgpnym
razem?
Co z tego czego nauczylismy sie mozemy
wnies¢ do nastgpnego etapu?

N\
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Po dokonaniu ewaluacii Etapu 3 dobrym pomystem jest przekazanie przynajmniej gtownych wnioskow
interesariuszom szkolnym. Sugerujemy, aby zrobic¢ to w potqczeniu z przekazaniem zarysu planowania
dla Etapu 4: Czas na rezultaty.

Planowanie i komunikowanie w zakresie Etapu 4:
Czas na rezultaty

Po uzgodnieniu planu dziatania grupa wiodaca musi zwrdcié uwage na Etap 4, czyli okres realizaci.
W tym okresie odbeda sie dwa gtowne dziatania:

- Plan dziatania szkoty zostanie wdrozony.

- Tydzien wtgczenia zostanie zaplanowany i zrealizowany.

Crupa podstawowa bedzie musiata:

-+ Monitorowac¢ realizacje planu dziatania.
-+ Koordynowac planowanie i realizacje Tygodnia Wtaczenia.

Na tym etapie sugerujemy, aby grupa wiodgca zapoznata sie z materiatami dla Etapu 4 przed
spotkaniem, aby zaplanowa¢ swoje zadania dla Etapu 4.
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,%\5 Etap 4: Czas na rezultaty

Wprowadzenie

Sa dwa gtowne cele tego nastepnego etapu projektu:

- Realizacja planu dziatania i monitorowanie jego postepouw.
- Zaplanowanie i zrealizowanie Tygodnia Wtqczenia - tygodnia dziatan zwigzanych z wtqczeniem

w catej szkole.

Kroki, ktére nalezy wykonac, aby osiagnac te cele, to:

- Zaplanuj monitorowanie realizacii planu dziatania i przeprowadz wstepnag dyskusie na temat Tygodnia
Wtaczenia.

- Zaplanuj Tydzien UWtaczenia.

- Monitoruj plan dziatania przez caty okres realizacii.
- Zrealizuj Tydzien Wtgczenia.

- Ocen Etap 4.

- Zaplanuj ewaluacie, wizie i nastepne kroki dla Etapu 5.

Sugerujemy, aby Etap 4 trwat cztery miesiace od lutego do maja. Pozostawi Ci to czas w czerwcu
i lipcu na ewaluacje projektu. Szczegdtowe planowanie dostosowane do kazdej szkoly bedzie
prowadzone przez lidera szkolnego i grupe wiodacq, z pomoca krytycznego przyjaciela.

Tydzien Wtgczenia moze odby¢ sie w dowolnym momencie w tym okresie w migjscu, ktore najlepie;
pasuje do Twojej szkoty.

Aby wesprzet te etapy, materiaty dla tego etapu zestawu narzedzi obejmujq::

- Monitorowanie postepu planu dziatania;

- Wytyczne dotyczace Tygodnia Waczenia;

- Szablon planowania dziatan Tygodnia Waczenic;

- Podsumowanie aktywnosci interesariuszy na Etapie 4;
- Ewaluacja Etapu 4 i planowanie Etapu 5.

Monitorowanie postepoéw planu dziatania

Podczas Etapu 4 wazne jest, aby udokumentowac realizacje planu dziatania. Dzigki temu mozesz:

- Sprawdzi¢, czy plan dziatania jest realizowany.

- Sledzi¢ biezgcy postep i wplyw kazdego obszaru planu dziatanio.

- Utrzymywac wysoki profil projektu i utrzymuj jego tempo.

- Zbiera¢ dowody, ktére mozna wykorzystaé¢ do oceny ogolnego wptywu projektu na Etapie 5.

W tym miejscu sugerujemy kilka sposobow sledzenia planu realizac)i (dodaj wtasne). Im bardzie]
kreatywne sq twoje metody monitorowania, tym wicksze proawdopodobienstwo, ze ludzie sie przytacza.

Metody te moga byc¢ stosowane przez roznych interesariuszy szkolnych, w tym przez ucznidw.
Uwzglednienie szeregu interesariuszy zwigkszy w catej szkole powodzenie planu dziatania, a takze
utrzyma naktad pracy dla grupy wiodacej na wykonalnym poziomie.
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Fotografie lub film Rob zdjecia lub krec filmy - za odpowiednia zgodq - z cwiczen, lekcji, wydarzen,
fizycznych zmian na stronie szkoty itp. Opatrz przypisami zdjgcia, aby pokazac
zmiany zachodzqce w odniesieniv do planu dziatania.

Obserwacje: Obserwuj pojedynczych ucznidw lub grupy ucznidw; monitoruj i odnotowu;
zmiany w ich dostepie do i zaangazowaniu w nauke i zycie szkolne. Upewnij sig,
7e postepujesz zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole, dotyczgcymi
pozwolenia, zanim zaczniesz obserwowac uczniow. Upewnij sig, ze obserwacje

sQ Llekkie w dotyku”; nie moga miec cechy intensywnych sesji monitorujqcych i
muszq szanowac prawa ucznidw do prywatnosci. Dobra praktykq jest rowniez
rozmawianie z uczniami o tym, co zostato zaobserwowane i uzyskanie ch opinii
na ten temat. Podobnie jak w przypadku studiow przypadku (ponize)), wszelkie
informacje o uczniach, ktére udostepniasz na podstawie obserwaci, powinny byc
zanonimizowane.

Wspotpracuj z personelem dydaktycznym, aby przygotowad obserwacje
rowiesnicze i sesje przegladowe dla tych, ktorzy uczg sie i wyprobowujq nowe
strategie pedagogiczne. Procesy te powinny by¢ dobrowolne, wspierajace i
niezwiqzane z zadnymi formalnymi obserwacjami lekcji lub zarzgdzaniem wynikami.

Zwro¢ vwage na wszelkie obserwacje dotyczqce zmian w relacjach migdzy
rodzicami, personelem, uczniami, cztonkami rady zarzgdzajacej szkotq; wprowadz
system pisemnych komentarzy ze skrzynkami pocztowymi, aby ludzie mogli wniesc
szeroki wktad.

Studia przypadku Uzywaj tekstu, obrazow z adnotacjami, komiksow lub filmow z ,gadajacymi
gtowami”, aby tworzy¢ studia przypadkoéw dotyczqcee poszczegdlnych ucznidw,
strategie pedagogiczne, wydarzenia, zmiany w relacjach itp. Sprobuj znaleze
uzgodniony zestaw nagtowkow w studiach przypadkow, aby upewnic sig istnieje
ciagtos¢ miedzy nimi, na przyktad:

- Informacje podstawowe

- Cel tematu, wydarzenia, tematu lub czynnosci objetych studium przypadku.

- Podsumowanie gtéwnych dziatan: co sie stato?

- Jaki byt wptyw?

- Wnioski

Trzymaj sig imion w studiach przypadkow dla ucznidw i upewnij sig, ze te imiona
zostaty zmienione, aby byly anonimowe. Jesli przedmiotem studiow przypadkow sq
doroidli, popros o ich opine na temat tego, czy chcieliby, aby studium przypadku
byto anonimowe, czy tez nie majq nic przeciwko temu, ze zawiera ono ich
prawdziwe imie.

Blogi lub wideoblogi Popros interesariuszy szkolnych o utworzenie bloga lub wideobloga o zmianach,
ktore zavwazaja w planie dziatania, lub wniesienie wktadu do bloga lub
wideobloga odnoszacego sie do catej szkoty.

Albumy do wklejania Popros interesariuszy szkolnych, aby wniesli wkiad doalbumu z wycinkami, ktory
Sledzi dziatania i zmienia sie w czasie, dodajqc tekst, zdjgcia, obrazki itp.

Pamigtaj - moze byc¢ konieczne uzyskane zgody rodzicow, ucznidw i pracownikow, jesli sq oni
zaangazowani w krecenie filmow, wnoszenie wktadu do blogdw, sq na zdjeciach lub pojawiajg sie na
stronie internetowe;.
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Wytyczne dotyczgce Tygodnia Wtgczania (Inkluzji)

Wprowadzenie

Na Etapie | wprowadzilismy koncepcie Tygodnia Wtgczenia, ktory odbedzie sic w kazdej szkole
podczas Etapu 4. W tym czasie kazda szkota zorganizuje i poprowadzi zajecia w ciqgu jednego
tygodniq, ktore koncentrujq sig na temacie wtaczenia. Ogdlnymi celami tygodnia jest kontynuowanie:

- poszerzenia wiedzy interesariuszy szkolnych na temat wtqczenia,
- podniegs¢ status wtqczenia w obrebie szkoty.

Kazda szkota zdecyduje, gdzie umiescic Tydzien Wtqczenia w swoim kalendarzu szkolnym migdzy lutym
a majem i opracuje dostosowane do potrzeb dziotania w zaleznosci od ich priorytetow i obszardw
zainteresowan. Chodzi o to, aby byc¢ tak kreatywnym i ambitnym, jak tylko jest 1o mozliwe w zakresie
Twoich pomystow, aby dac szkole cos wysokiej jakosci, z czego wszyscy bedaq sie uczye, o czym beda
pamigtac, i co doda im energii w zwiazku z wtqczeniem.

W tym rozdziale udzielimy wskazéwek dotyczacych planowania i realizowania Tygodnia Wtgczenia w
szkole oraz pomystéw na mozliwe ¢wiczenia.

Planowanie Tygodnia Wtqczenia

Logicznym jest, aby grupa wiodgca byla odpowiedzialna za planowanie i organizacje Tygodnia
Wtgczenia. Mozesz chcie¢ wybra¢ dodatkowych interesariuszy posiadajacych okreslone umiejetnosci
lub zainteresowania do grupy wiodacej specjalnie na potrzeby planowania Tygodnia Wtgczenia.

Mozesz takze rozwazy¢ oddzielne planowanie dotyczqce ucznidw lub grupe dziatajacaq, ktora jest
satelita grupy wiodace] i powierzy¢ jednemu lub dwém cztonkom grupy wiodacej odpowiedzialnoséza
wspotprace z grupq ucznidw i upewnienie sie, ze ich wktad zostanie vwzgledniony w szerszej grupie
wiodacej. Utworzenie tej grupy zapewnitoby siny gtos ucznidw podczas planowania i realizacji

Tygodnia Wtgczenia i mogtoby potencjalnie wnies¢ w niego wiele energi.

Po opracowaniu struktury planowania istnieje wiele aspektdw tygodnia, ktdre nalezy omoéwic, aby
odniosta ona sukces. Zostaty one przedstawione w ponizszej tabeli wraz z kilkoma powigzanymi
pytaniami, aby rozpoczac myslenie.

Czas Kiedy jest dobry moment na organizowanie Tygodnia Wtaczenia w kalendarzu

Twojej szkoty? Oto niektore kwestie do przemyslenia:

- Upeuwnienie sie, ze jest wystarczajgco duzo czasu na planowanie i organizacie.

- Wybor tygodnia, ktory nie koliduje z innymi waznymi wydarzeniami, na przyktad
egzaminami, szkolng wycieczka z noclegami.

- Szukanie mozliwosci potaczenia Tygodnia Waczenia z

istniejacymi wydarzeniomi - na przyktad datag koncertu pod koniec semestru, w
ktorym mogq wzig¢ udziat rodzice - ktore mogaq stac sie czesciq tego tygodnia.
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Cel tygodnia Jaki bedzie temat Twojego tygodnia? Wybodr tematu bedzie wynikat z
przemyslenia celu / celow Tygodnia Wtaczenia. Ten temat jest zewngtrznym
aspektem twojego celu / celow. Na przyktad, uzywajqe powyzszej listy jako punktu
wyijscia, oto kilka pomystow na tematy:

- Jestesmy rozni - Swigtujmyl

- Kalejdoskop przyjaciot (tytut Szkét Utaczajaeych w USA)

- Swiadomos¢ dotyczaca niepetnosprawnosci / LGBT / plci / kultury / komunikacii /
zdrowia emocjonalnego i psychicznego / itp.

- Nouka dla wszystkich

- Budowanie naszej spotecznosci

- Osiagniecie dla wszystkich

- Znajqc nasze prawa

- Nie dla wykluczenio, tak dla wtaczenia.

Postgpowanie zgodne z naszymi wartosciami
Prowdopodobme twoj temat i cele beda powigzane z jednym z twoich
priorytetowych obszarow, poniewaz mozesz chciet Swigtowac i rozszerzyC swojq
prace do tej pory, ale nie jest to staty wymog.
Najwazniejszq rzeczq jest robienie tego, co jest najbardziej odpowiednie i
mozliwe do osiagnigcia dla Twojej szkoty, i rozbudzi entuzjazm i wyobraznie ludzi.

*

Tematy do poruszeni a Jakie tematy musisz vwzgledni¢c w Tygodniv Wtaczenia, aby pomoc Ci osiagngé
Wasze cele? Kazdy z powyzszych tematow mozna podzielic na kilka roznych
tematéw, na przyktad:

- Roznorodnosc: rozne roznice (widoczne i niewidoczne), podobienstwa (co czyni
nas ludzmi).

- Wykluczenie: rodzaje wykluczenio, przyczyny np. dyskryminacjo, uprzedzenia,
stereotypy i wplywy, np. stygmatyzacja i marginalizacja.

- Spotecznosc: jak zyjemy i uczymy sig razem.

- Wartosci: dowolny z zakresow wartosci, ktére omauwiates(as) na Etapie |, ktore
mogq obejmowac wartosci takie jak empatio, szacunek, spokdi, zyczliwose,
wspohoraca, mitose itp.

- Prawa cziowieka: dzieci i mtodziezy, przesiedlencow, osob niepetnosprawnych.

Budzet Jakim budzetem dysponujesz na Tydzien Utgczenia?
Znajomosc tego pomoze ci okreslic, jakie dziatania planujesz i jak je realizujesz.

Cuiczenia Jakie dziotania naijlepiej przyniosq realizacie Twoich tematow przy jednoczesnym
zmieszczeniu sie w Twoim budzecie? To moglyby byc:

- w cafej szkole - na przyktad podczas pierwszego tygodnia Przeciwdziatania
znecaniu sie nad stabszymi w 2018 1. jednym z dziatan byt ,dzien nieparzystych
skarpet” byt dla ucznidw okazja do okazania solidarnosci i dyskusji na temat
roznic,

- w roku lub na danym etapie, na przyktad poprzez zgromadzenia,

- poprzez odwiedzajgcych szkote, ktdrzy mogq dzieli¢c sie doswiadczeniem na
dany temat, np. organizacje tfrzeciego sektora, teatr w przedsigbiorstwach
edukacyinych,

- na zajeciaoch z wykorzystaniem roznych przedmiotow w celu przedstawienia
aspektow twojego tematy,

- zajecia prowadzone przez ucznidw na placu zabow w przerwie lub w porze
obiady,

- poprzez rozszerzone warsztaty, prowadzone przez pracownikow  lub
odwiedzajacych nauczycieli, wykorzystujgc plastyke, aktorstwo, muzyke, film, mode,
potrawy, opowiadanio, kreatywne pisanie, sport, nauke, projektowanie itp., aby
eksplorowac ten temat i opracowac produkt, ktdry mozna udostepni¢ pozostatym,

- zajecia dla rodzicow i nauczycieli organizowane po godzinach lekcyinych.
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Jak najlepiej zrealizowad te dziotania? By¢ moze najskuteczniejszym sposolbem na
to jest przyjrzenie sie innej strukturze uczenia sig i personelu w szkole przez caty
tydzien lub przez jakqs czesc tygodnia. Mozesz zdecydowac:

- zawiesi¢ normalny rozktad zaje¢ na tydzien i zamiast tego zorganizowad szereg
roznych dziatan obejmujacych Twoje tematy, « utrzymywac zwykly harmonogram i
realizowad za jego posrednictwem dziatania zwigzane z tematem, zorganizowadc
pofaczenie powyzszych.

Zawieszenie zwyklego harmonogramu daje wigkszq elastycznosé¢ w wyprobowaniu

szczegofowych, praktycznych mini-projektow, ktore nie bytyby mozliwe do w

trakcie zwyktych lekcji. Wymaga innego rodzaju planowania i sposobu pracy

od personelu i z personelem. Jesli jednak zostang one wprowadzone na poktad

wystarczajqco wczesnie, aby mie¢ czas na wtasciwe planowanie, wielu bedzie

energetyzowanych i entuzjastycznych w odniesieniu do wyprobowania nowych
sposobow pracy. Moze to rowniez dac im szanse na wspotprace bardziej niz
zwykle i pracowac¢ w bardziej nieformalny sposdb z uczniami, w ten sposdb

wzmacnigjqc relacje. Elementy te mogq dobrze pasowac do jednego z

priorytetowych obszardw szkoty w zakresie projektu i Twojego celu / tematu na

Tydzien Utaczenia.

Ponadto zawieszenie harmonogramu pozwoli planistom programéw nauczania na

zapewnienie, ze te dziatania obejma caty obszar programu nauczania.

Niezwykle cenne moze by¢ takze zaangazowanie innych dorostych i uczniow

spozo szkoty. Na przyktad:

- Jesli mosz odpouwiednie zasoby, wspdtoraca z organizacjami prowadzqcymi
specjalistyczne warsztaty dla dzieci i miodziezy, ktore moga planowad i
realizowad we wspdtpracy z personelem szkoty, mogq wnies¢ nowq energig i
umiejegtnosci zarowno dla personely, jak i uczniow.

- Jeslimasz rodzicow i cztonkdw rady zarzadzajace] szkota o okreslone] specjalizaci,
mozesz zastanowic sig, nad tym w jaki sposdb moga wspdhoracowac z personelem
w celu realizacji dziatan.

- Pracaze szkotq partnerskq, w ktorej dzieci sa w rdznym wieku lub sq niepetnosprawne,
ktorymi Twoja szkota obecnie sig nie zajmuje, moze rowniez by¢ bardzo pomyséine i
tworzy¢ dlugoterminowe, wzajemnie korzystne relacie migdzy szkotami.

- Mozliwe jest rowniez zabranie ucznidw ze szkoly, aby uczy¢ sie poza klasq w
miejscach, ktore sa zwiqzane z Twoim tematem.

Jesli zdecydujesz sie na przynajmniej czesc tygodnia, ktora obejmuje zawieszenie

zwyklego harmonogramu i prawdopodobnie dotyczy oséb i miejsc poza szkotq,

bedziesz musiat zdecydowad, w jaki sposdb dziatania zwigzane z tematem sq
planowane i obsadzane personelem. Na przyktad, czy Ty:

- Zaplanujesz zajecia i poprosisz ucznidw, aby zapisali sie do tych, ktére ich
najbardziej interesujq, mieszajqc grupy roczne i klasy?

- Zaplanujesz szereg zaje¢ i harmonogramoéw zajed uczniodw, kidrzy bedag
uczeszczac na kazde z nich w ciggu tygodnia - a wiec bedq realizowac kazde
cwiczenia po kolei?

Planujesz ich potgczenie?
Musmz takze zdecydowad, jak diugo potrwa kazde ¢wiczenie: zwykta dlugosc

lekcji? Pot dnia? Caty dzmzn lub diuzej, aby studenci mieli mozliwos¢ pracy nad
szczegofowym projektem?

Angazowanie rodzicow

Biorgc pod vwage, ze jest to Tydzien UWtqczenio, wazne jest zaangazowanie
rodzicow - i innych interesariuszy waznych dla Twojej szkoty. Czy mogtbys/
mogtabys:

- Poprosi¢ rodzicow posiadajgeych odpowiednie umiejetnosci, aby wspodtpracowali
z pracownikami w celu prowadzenia warsztatow?

- Zaprosi¢ rodzicow na zgromadzenie lub na wydarzenie po szkole, aby zobaczyc,
czym sie zajmujq ich dzieci?

- Zorganizowad specjalnego wydarzenie dla rodzicow w tygodniu?

- Poprosi¢c rodzicow, aby zorganizowali jakies wydarzenie we wspodtpracy z
personelem szkoty?

- Poprosi¢c rodzicow, aby uczestniczyli w wycieczce jako dodatkowa osoba
dorosta-wolontariusz?
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Dostepnosc Musisz upewnic sie, ze wszelkie ¢wiczenia i wydarzenia podczas Tygodnia
Wtaczenia sq dostepne dla wszystkich. Dlatego moze byc konieczne rozwazenie
na przyktad:

Tworzenie informacji w roznych jezykach, w tym w alfabecie Braille’a.

- Zapewnienie obecnosci tumaczy jezyka migowego.

- Upeuwnienie sie, ze miejsca sq fizycznie dostepne dla wszystkich.

- Organizowanie wydarzen z udziatem rodzicow / innych interesariuszy w czasie,
gdy mogQq uczestniczyc.

- Zapeuwnienie, aby wydarzenia byly przyjazne i dostepne dla osob z rdznych

kultur.
- Zapeuwnienie, ze jesli sq jakies koszty zwigzane sq z dziataniami, nie stajq sie one
barierq.
Zrodha Jakie zasoby bedag nam potrzebne, aby Tydzien Whaczenia sie wydarzyt Mozliwe,

7e bedziesz musie¢ rozpatrzed:

- Wynajem specjalistycznego sprzgty, ktdrego nie masz w szkole.

- Rezerwowanie migjsc, organizacii, specjalistow itd.

- Poproszenie rodzicow, aby zgtosili sig na ochotnika lub zorganizowali wydarzenia.

- Organizowanie zbiorki pieniedzy w szkole, aby pomdc w pokryciu kosztow.

- Poszukiwanie sponsorow z lokalnych firm, aby wesprzeé tydzien finansowo lub w
naturze.

Ocena ryzyka Upeuwnij sie, ze postepujesz zgodnie ze regulaminami szkoty dotyczgeymi oceny
bezpieczenstwa w przypadku wszelkich dziatan lub wydarzen, ktére sq poza
zwykiag codzienng dziatalnosciq szkoty.

Reklama W jaki sposob zadbasz, ze ludzie, ktdrych powinni uczestniczy¢ w wydarzeniach,
bedq wiedzied, kiedy si¢ one odbywajg? Wrde do Etapu | i zapoznai sie

z kilkoma pomystami z jakimi sig tam spotkates(as) na temat komunikacji z
interesariuszami.

Mozesz takze chcie¢ komunikowac sie z prasq w Twojej okolicy na temat tego, co
robicie podczas Tygodnia UWtaczenia.

Rejestrowanie Jak zarejestrujesz wydarzenia podczas Tygodnia Waczenia?

Podobnie jak w przypadku monitorowania planu dzictanio, dowody zebrane
w ciggu tygodnia moga zosta¢ wykorzystane w ewaluacji catego projektu.
Wezesniej podczas Etapu 4 zaproponowalismy kilka sposobdéw gromadzenia
dowoddéw w celu monitorowania Twojego planu dziatanio; bylyby one rowniez
bardzo przydatne na Tydzien Wgczenia..

Planowani e dziatan Bbedziesz musiat sporzadzi¢ plan dziatania na Tydzien Wtaczenio, aby upewnic
sig, ze wszysCy majq jasnosc co do dziatan i obowiazkow. Ponizej znajduje sie
przyktadowy szablon, z ktérego mozesz skorzystac.

Ewaluacja W jaki sposdb dokonasz ewaluacji Tygodnia Whaczenia? Ewaluacja planu
dziatania i ogdlne pytanie o jego sukces stanowiq czes¢ oceny grupy wiodqce)
na Etapie 4. Mozesz jednak pojs¢ dalej i dodac inne sposoby ewaluacii
Tygodnia Wtqgczenia z szerszq grupq interesariuszy.
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Szkoty Wtgczajgce: Szablon planowania dziatan w ramach
Tygodnia Wtgczania (Inkluzji)

Temat:

Daty dotyczace Tygodnia Utgczania:

Cel/e:
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Podsumowanie ¢wiczenia - Etap 4: Czas na rezultaty

- Przewodnic zy grupie wiodacej w realizacji imonitorowa niv planu dziatania Etapu 3:
utrzymanie tempa, gromadzeni ¢ dowododuw, informowani ¢ na biezqco interesarius zy
arupy.

-+ Poprowadzi zorganizowa nie i realizacje Tygodnia Wlaczania w szkole.

- Przewodnic zy monitorowa niu i ewaluac]i Etapu 4.

- Przewodnic zy planowaniu/ komunikowa niu sig z interesarius zami szkolnymi w zakresie
planowania Etapu 5: Dokgd dotarlismy? Cdzie teraz?

- Dokonuje wdrozenia i monitoruje plan dziatania: utrzymaé tempo, zbiera¢ dowody,
informowa ¢ interesariu szy szkolnych na biezgco.

- Zorganizu je i poprowad zi wdrozenie Tygodnia Wtaczenia w szkole.

+ Ocenia Etap 4.

- Planuje/ poinformuj e interesariv szy szkolnych o Etapie 5. Dokgd dotarlismy ? Gdzie
teraz?

- Wspiera lidera szkolnego i grupe wiodgca w monitowani u planu dziatania.
- Wspiera lidera szkolnego i grupe wiodaca w planowaniu i realizacji Tygodnia Wtaczenia
- Wspiera w procesach komunikacii i informacji zwrotne;

- W razie potrzeby biorq udziat w procesach monitorow ania
- Pomagaija zaplanow a¢ i zrealizow a¢ Tydzien Wtaczenia

- W razie potrzeby biorg udziat w procesach monitorow ania
- Pomagaijq zaplanow ac¢ i zrealizow a¢ Tydzien Utgczenia

- W razie potrzeby biorq udziat w procesach monitorow ania
- Pomagaija zaplanow a¢ i zrealizow a¢ Tydzien
Wtaczenia

Monitorowanie i ocenianie Etap v 4
Pod koniec kazdego etapu projektu wazne jest, aby monitorowac i oceniac postepy, aby wyciggnicte
wnioski zastosowac na kolejnym etapie.

W ponizszej tabeli sugerujemy kilka pytan i sposoby oceny Etapu 3. Sg to wskazowki, ktore mozna
dodawaé¢ / poprawia¢ w zaleznosci od Twojej szkoty.

Monitorowanie: Jakie byty nasze wyniki (namacalne, Skorzystaj z dokumentu
mierzalne rzeczy, ktére musiaty sie wydarzy¢ | Podsumowanie dziatania”, planu
na Etapie 4)? dziatania projektu i planu dziatania
Czy ukonczylismy je? Tygodnia
Wtgczenia w celu monitorowania
postepow.
Ewaluacja Co zrobilismy dobrze w trakcie tego Dyskusja w grupie wiodgce;.
etapu? Zbadaj zgromadzone dowody w
W jakim stopni plan dziatania projektu celach monitorowania.

zostat zrealizowany?

W jakim stopni plan dziatania Tygodnia
Wtaczenia zostat zrealizowany? Jak udany
byt tydzien? Jakie czynniki przyczynity sie
do postepow na tym etapie? Jakie czynniki
hamowaty postepy?

Co mozemy zrobic¢ inaczej nastepnym
razem?

Co z tego czego nauczylismy sig mozemy
wnies¢ do nastepnego etapu?
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Po dokonaniu ewaluacji Etapu 4 dobrym pomystem jest przekazanie przynajmniej gtownych wnioskow
interesariuszom szkolnym. Sugerujemy, aby zrobic¢ to w potqczeniu z przekazaniem zarysu planowania
dla Etapu 2: Dokad dotarlismy? Gdzie teraz?

Planowanie i komunikowanie w zakresie Etapu S:
Dokad dotarlismy? Gdzie teraz?

Po zakonczeniu tego przedtuzonego okresu dziatan w zakresie realizacji, ostatni etap projektu konczy
rok dwoma celami;

- Ocen dotychczasowqg droge szkoty w kierunku wtgczenia.

- Patrz w przysztosc: stworz dtugoterminowq wizie wtgczenia w Twojej szkole i zdecyduj o kolejnych krokach.

Podczas Etapu 5 grupa wiodgca bedzie musiata:

- Zaplanowac i zrealizowac drziatania ewaluacyine z udziatem interesariuszy szkolnych.

- Opracowac¢ projekt wizji wtaczenia w szkole i pewne sugerowane kolejne kroki, a nastepnie podzieli¢
sig tym z interesariuszami.

- Przygotowac raport koncowy dla interesariuszy, ktory podsumuje dotychczasowa podrdz i kolejne
kroki szkoty..

W tym momencie sugerujemy, aby grupa wiodgca zapoznata sie z materictami do Etapu 5 przed
spotkaniem, aby zaplanowad swoje zadania dla Etapu 5.
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Etap 5: Dokgd dotarlismy?
Gdzie teraz?

Wprowadzenie

Po zakonczeniu tego przediuzonego okresu dziatan w zakresie realizacji, ostatni etap projektu konczy
rok dwoma celami;

- Ocen dotychczasowq droge szkoty w kierunku wigczenia.
- Patrz w przysztosé: stworz dlugoterminowq wizie wlaczenia w Twojej szkole izdecyduj o kolejnych
krokach.

Podczas Etapu 5 grupa wiodgca bedzie musiata:

- Zaplanowac¢ i zrealizowac dziotania ewaluacyine z udziatem interesariuszy szkolnych.
- Opracowac projekt wizji wtaczenia w szkole i pewne sugerowane kolejne kroki, a nastepnie podzielic sig
tym z interesariuszami.

- Przygotowac raport koncowy dla interesariuszy, ktéry podsumuje dotychczasowa podrdz i kolejne kroki
szkoty.

W tym momencie sugerujemy, aby grupa wiodgca zapoznata sig z materictami do Etapu 5 przed
spotkaniem, aby zaplanowad swoje zadania dla Etapu 5.

Etap 5: Dokgd dotarlismy? Gdzie teraz?

Wprowadzenie

Ten rozdziat dotyczy ostatniej fazy catorocznego projektu Szkot Wtaczajacych. Do tej pory Twoja
szkota bedzie zaangozowana w wicle dziotan. Czas cofnac sie o krok i zastanowi¢, dokad musisz sie
vdad, jak sprawy sie potoczyly i co musi sie wydarzy¢ patrzac w przysziosc.

W tym cely, Etap 5 ma dwa gtéwne cele:

- Oceni¢ dotychczasowqg droge szkoty do wtgczenia.
- Patrze¢ w przysziosé: stworz diugoterminowa wizje wtaczenia w Twojej szkole i zdecyduj o kolejnych
krokach.

Aby osiggnqc te cele, nalezy podjqé szereg krokow:

- Omowic i oceni¢ metodologie ewaluacii, wizji i kolejnych krokow oraz zorganizowad gromadzenie
informacji poprzez dziatania ewaluacyjne.

- Koordynowa¢ ewaluacje, wizje i dziatania w nastgpnym etapie.

- Zestawiac i analizowac informacje z powyzszych dziatan.

- Opracowac projekt dtugoterminowe] wizji wtgczenia do szkoty; skonsultowad projekt z interesariuszami
szkolnymi i opracowac ostatecznq wersjq.

- Przygotowac krotki raport na temat roku dla interesariuszy szkolnych, podsumowujacy  wyniki
ewaluacii, wizje i niektore sugerowane dalsze kroki.

Kroki te bedag miaty miejsce przez szes¢ tygodni w czerwcu i lipcu, przed koncem roku szkolnego.
Szczegdtowe planowanie dostosowane do kazdej szkoty bedzie prowadzone przez lidera szkolnego
i grupe wiodagcqg, z pomoca krytycznego przyjaciela.

Aby przeprowadzi¢ Cig przez ten Etap, materiaty do tego zestawu narzedzi obejmuja:

- Ewaluacje projektu Szkot UWtaczajgeych.
- Ewaluacie i kolejne kroki: szablon podsumowania gromadzenia informacii.
- Opracowanie wspodlnej wizji wtaczenia.
- Ewaluacja Etapu 5.
- Przygotowanie koncowego raportu podsumowujqcego.
- Podsumowanie aktywnosci interesariuszy: Etap 5.
- Planowanie zrownowazonego rozwoju.
N
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Ewaluacja projektu Szkét Wtgczajgeych

Wiele elementéow z Twojego planowania i nauki z Etapu | i Etapu 2 projektu, w ktérych zadawaotes
pytania na rozne sposoby roznym interesariuszom szkolnym, bedzie miato zastosowanie na tym etapie.

Ctownym celem tej etapu jest ponowny przeglad obszardw priorytetowych, aby dowiedzied sie, co sie
zmienito i co umozliwito lub utrudnito zmiane. Etap ewaluacii jest rowniez dobrg okazja do zapoznania
sig z opiniami ludzi na temat ich wizji wtaczenia do szkoty i dalszych krokdw w kierunku obranym przez
szkote. Zachecanie interesariuszy do patrzenia w przysztosc to dobry sposdb na utrzymanie tempa
wigczenia i zapewnienie, ze droga szkoty do wtaczenia zostanie utrzymana po zakonczeniu projektu
Szkoty Wtaczajace.

W tym rozdziale pomozemy Ci przemysle¢ metodologie ewaluacii badajac, co, kto i jak mozesz
poprosi¢ © oceng Postepow w Twojej szkole.

1. O co pytaé: zadawanie pytan w celu ewaluacji i nastgpnych krokéw

Jesdli chodzi o pytania, sugerujemy rozwazenie czterech obszardw:

- Zmiany w odniesieniu do obszaréw priorytetowych.

- Ewaluacja, dlaczego cos sie zmienito (lub nie zmienito).
- Wizja na przysziose.

- Nastepne kroki.

W przypadku ucznidw obszary te zostang omoéwione w Zestawie 6 ¢wiczen klasowych. Ponizej znajduja
sig przykladowe pytanio, ktdre mozesz wykorzystac w przypadku dorostych interesariuszy. Mozesz je
zaadaptowad lub doda¢, aby dostosowacd je do Twoijej szkoty.

Pierwsze pytanie dotyczy w szczegdlnosci twoich priorytetowych obszardw:

Jesli O jest najgorsze, jakie moze byé, a 10 absolutnie najlepsze, jak [obszar
priorytetowy] / wyglgda / brzmi/ wzbudza uczucia teraz w poréwnaniuv z tym, gdy
rozpoczynali§my ten projekt?

Ponizsze cztery pytania mozna zadac ogodlnie lub w odniesieniv do kazdego obszaru priorytetowego:

- Co zrobilismy dobrze?

- Jakie czynniki nam pomogty?

- Jakie byty wyzwania? W jaki sposob je pokonalismy?

- Co moglibysmy zrobi¢ inaczej, gdybysmy micli ponownie wykonac projekt?

Cztery koncowe pytania sq bardziej ogolne:

- Jaka jest najwazniejsza czgs$E nauki, ktorq wynosisz z projektu?

- Co jest najlepsze w tym projekcie?

- Jaka jest twoja diugoterminowa wizjo wigczenia w tej szkole? U co cheesz, aby szkota wierzyta, co
cenita i na co liczyta w kwestii wtqczenia?

- Jak myslisz, jakie sq kolejne kroki szkoty w drodze do wtgczenia?

Wazne jest zadanie tych ostatnich czterech pytan wszystkim Twoim interesariuszom szkolnym. Dajg one
pomocny wglad w indywidualne uczenie si¢ i doswiadczenia oraz bedq wykorzystane w przysztych
planach dla szkoty. Wazne jest rdwniez, aby zaangazowad wszystkich w opracowywanie wizji, aby
czuli sig jej wtascicielami.

2. lle informaciji i od kogo?

Nalezy w tym miejscu wzia¢ pod vwage te same kwestie, co podczas Etapu 2:

- Jak szeroki jest Twoj projekt? Czy obejmuje catq szkote czy jej czesc? Od kogo potrzebujemy zatem
zbierac¢ informacje dotyczace ewaluacji podczas Etapu 5?

- lle informacji ewaluacyjnych moze realistycznie zestawi¢ i przeanalizowad grupa wiodqca w czasie,
ktorym dysponujemy? (Celem jest, aby grupa wiodgca opracowata krotki raport dla szkolnych
interesariuszy, ktory podsumowuje wyniki ewaluacji i przedstawia wizje oraz dalsze kroki.)
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- lle informacji ewaluacyjnych musimy zebrac, aby dac¢ nam reprezentatywny obraz priorytetowych
obszarow, ktorym zaufajq interesariusze szkolni?that summarises the evaluation findings and provides
the vision and next steps.)

Mozesz zdecydowa¢ o powrocie do tego samego zestawu interesariuszy szkolnych, ktérych
zaangazowates(as) na Etapie 2, w celu zadad¢ bardziej szczegdtowe pytania lub poszerzenia puli.
Niezaleznie od wybranej opcji pamietai, ze wazne jest, aby Twoi respondenci byli reprezentatywni dla
szkoty demograficzne. Podobnie jok w przypadku Etapu 2, by¢ moze bedzie trzeba byc¢ kreatywnym
w kwestii sposobodw angazowania rodzicoéw w Twojq ewaluacie.

Jest mato prawdopodobne, aby wszyscy interesariusze byli zaangazowani w udzielanie szczegdtowych
informacji zwrotnych. Wazne jest jednak, aby kazdy miat szanse wyrazic swoja opinig na temat
dlugoterminowe] wizji szkoty. Niektore wskazowki, jak to zrobi¢, mozna znalez¢ w dalszej czgsci tego
dokumentu.

3. Sposoby gromadzenia informaciji: kwestionariusze, grupy dyskusyine i ¢wiczenia

Aby zachowaé¢ ciqgtos¢ i tatwosc, mozesz zachowad te samq metodologie dla Etapu 5, jakg
stosowates w przypadku Etapu 2, ale nie jest to wymaganie, jesli chcesz cos zmienic.

W Etapie 2 podalismy pewne wskazoéwki dotyczace konfigurowania i realizacji kwestionariuszy,
grup dyskusyinych i dziatan. Dobrze byloby ponownie zapoznac sie z tymi wytycznymi teraz przed
podjeciem decyzji o metodologii dla Etapu 5. Tutaj dodajemy kilka szczegdtow dotyczacych Etapu
5 dla kazdej metody.

Kwestionariusze

Jesli zdecydujesz sig na wykorzystanie kwestionariuszy, moghoys/mogtabys:

- Skorzystaj z sugerowanych pytan przedstawionych powyzej w Rozdziale 1.0 co zapytac..?”

- Uzyj wybranych odpowiednich wskaznikow z kwestionariuszy Etapu |: personel / czfonek zarzgdu
szkoty lub rodzic.

- Uzyj kombinacji sugerowanych pytan i wskaznikow.

- Dodaj swoje wiasne pytania.

Pamigtaj, aby vwzgledni¢ koncowe cztery pytania z Rozdziatu | powyzej.
Grupy dyskusyine (focusowe)

Biorac pod uwage, ze 45-60 minut (moze nieco diuzej z dorostymi) to optymalny czas dla grup
dyskusyinych, moze by¢ konieczne skoncentrowanie sig na jednym obszarze priorytetowym w kazdej
grupie dyskusyinej lub po prostu zadawanie ogdlnych pytan z Rozdziatu | powyzei.

Cuwiczenia

W Zestawie 6 cwiczen klasowych zamieszczamy przyktady dziatan ewaluacyinych, ktére moga byé
stosowane w przypadku ucznidw. Jesli cheialoysé/chciatabys je wykorzystaé , cwiczenia te mozna w
tatwy sposdb dostosowaé do dorostych interesariuszy, lub samodzielnie zmodyfikowa¢ . Pamigtaj,
7e mozesz rowniez vwzgledni¢ dziatania w grupach dyskusyinych, jesli to lepiej sprawdza sie dla
uczestnikow.

Na Etapie 2 w zestawie narzedzi umiescilismy rowniez szablon do podsumowania informacii, ktérego
mogQq uzy¢ osoby prowadzace grupy dyskusyine , przeprowadzajqce dziatania ewaluacyine lub
zestawiagjace kwestionariusze,. Moze on utatwi¢ grupie wiodacej przygotowanie koncowego raportu
podsumowujacego projekt..

89
= PO SPLL
I-'Ft‘gAﬂneN|NG OOBEBSSL! é“%“ $° (i) e‘é MINISTRY OF EDUCATION,RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
PLATFORM European Schoot Student Unions \,5 - i‘ INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY

scotdec




Projekt wspoffinansowany w * %o
“ BRITISH ramach programu Unii Europejskiej %
‘. COUNCIL Erasmus+ T

Ewaluacja i nastgpne kroki: gromadzenie informaciji
Szablon podsumowania

Ten szablon jest przyktadem i moze by¢ swobodnie poddawany adaptacji do potrzeb Twojej szkoty.

Obszar(y) priorytetowe: Zwro¢ vwage na obszary priorytetowe, kidre omowites(as) w
dyskusji:

I
2.
3

Informacje zebrane od: Podaj szczegdty, od kogo i jak (grupa dyskusying,
westionariusz, cwiczenie).zebrano informacie..

Podsumowanie wypetnione przez: Data:

Podsumowane tematéw wspoéinych: Obszary priorytetowe

Jesli O jest najgorszym wynikiem jaki mozna, a 10 absolutnie najlepszym, to jakie uczucia
wzbudza teraz obszar priorytetowy | w poréwnaniu z tym, gdy rozpoczynalismy ten
projekt?

Jesli O jest najgorszym wynikiem , jaki mozna osiagnaé, a 10 absolutnie najlepszym,
to jakie uczucia wzbudza teraz obszar priorytetowy 2 w pordwnaniu z tym, gdy
rozpoczynalismy ten projekt?

Jesli O jest najgorszym wynikiem jaki mozna osiggngé, a 10 absolutnie najlepszym,
to jakie [uczucia wzbudza teraz obszar priorytetowy 3 w pordwnaniu z tym, gdy
rozpoczynalismy ten projekt?

90
= O SPLL
I-'Ft‘gAﬂneN|NG OOBEBSSL! é“%“ $° (i) e‘é MINISTRY OF EDUCATION,RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
PLATFORM European Schoot Student Unions \,5 A/ i‘ INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY

scotdec




“ BRITI S H Projekt wspoffinansowany w RN

ramach programu Unii Europejskiej *x %

.‘ COUNC'L Erasmus+ Taax”

Podsumowane tematéw wspdlnych: pytania dla ogélnej ewaluaciji
Co zrobilismy dobrze?

Jakie czynniki nam pomogty?

Jakie byly wyzwania? W jaki sposdb je pokonalismy?

Co moglibysmy zrobi¢ inaczej, gdybysmy mieli ponownie wykonac¢ projekt?

Jaka jest najwazniejsza czesE nauki, ktorg wynosisz z projektu?

Co jest najlepsze w tym projekcie?

Jaka jest twoja dlugoterminowa wizja wiaczenia w tej szkole? W co chcesz, aby szkota
wierzyta, co cenita i na co liczyta w kwestii wtqczenia?

Jak myslisz, jakie sq kolejne kroki szkoty w drodze do wtgczenia?
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Opracowanie wspolnej wizji dotyczgcej wtqczenia

JAby przeprowadzi¢ pozytywne dziatanie, musimy
wypracowac pozytywnq wizie.”
Dalai Lama

W ciagu ostatniego roku szkolnego rozpoczates(as) swojq szkolng droge w kierunku wtqczenia. Jestes
teraz w miejscu, w ktérym ludzie sq zaznajomieni i czujq sie bardziej swobodnie: z pewnym stownictwem
zwigzanym z wigczeniem; wartosciami wigczajgeymi; oraz niektdrymi krokami, ktore szkota moze podiad,
aby stac sie bardziej wtaczajgca. Jednym z celow Etapu S jest, aby Twoja szkota wykorzystata te
wiedze i zaczeta patrzec w przysztos¢ w odniesieniv do wtgczenia.

Co?

Przydatnym sposobem, aby zaczac patrze¢ w przyszios¢ w diuzszej perspektyuwie, jest wypracowanie
wspolnej wizji wtaczenia w szkole: zwigzle], bedace] publicznym oswiadczeniem, ktore wyjasnia cele
szkoty zwigzane z wtqczeniem i kierunek, w ktorym szkota podazao.

Dlaczego?

Wspdlna wizja moze byé poteznym narzedziem, poniewaz daje ludziom wspdlny cel do osiagnigcia,
wspolny zamiar. Jest takze przydatno, poniewaz zapewnia ,haczyk” do zawieszania roznych aspektow
Jpozytywnego dziatania’, ktore majg miejsce w szkole podczas podrozy w kierunku wigczenia.

Jesli dobrze zrozumiesz ten proces - .jak” opisany ponizej - opracowanie wizji w zakresie wtqaczenia
moze naprawde odzwierciedla¢ przekonania i wartosci, ktére Twoi interesariusze szkolni chca rozwijaé
i by¢ ich czescia.

Kto i jak?

IW tym rozdziale przedstawiamy kilka sugestii na temat tego, jak mozesz zajqcé sig opracowaniem
wspolnej wizji wtqczenia w Twojej szkole na Etapie .

Rozpoczynamy ostrzezeniem. Dla niektdrych osdb stowo .wizja” moze wywotywad skojarzenia z losowym
zestawem stow, ktére przywotat ktos inny, a ktére nastepnie sq narzucane catej szkole. Ten rodzaj
my$lenia sprawi, ze ludzie sie wytacza” i spojrza na wizje jako cos nicistotnego dla nich, co zostanie
przypiete na scianie lub przedstawione na stronie internetowe.

/ oczywistych powodow musisz uniknQc powyzszej sytuacii. Dlatego, jak juz stwierdzilismy, wazne jest,
aby dac¢ wszystkim swoim interesariuszom - nie tylko tym, ktéry-ch bedziesz zaangazowad w dziatania
ewaluacyine - szanse na wniesienie wktadu w szkolng wizje wtqczenia.

Ponizej znajduje sie schemat blokowy, w ktdrym mozesz przesledzi¢ kroki w tworzeniv wizji wtgczenia w
Twojej szkoty. Schemat blokowy angazuje interesariuszy dwukrotnie, tak aby umozliwic dialog na temat
wizji. Taki proces zwiegksza y stopien utozsamiania sie ludzi z wizjq.

Samo korzystanie z reprezentatywnej grupy nie wystarczy, aby zapewni¢c wspoding wizjg, wazne jest
aby wszyscy interesariusze mieli szanse wnies¢ swoj wkiad .
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Tworzenie wspodlnej wizji: schemat blokowy Cwiczen

W trakcie Etapu 5 daj wszystkim Twoim interesariuszom mozliwosc odpouwiedzi na
pytanie: Jaka jest twoja dlugoterminowa wizja wlaczenia w tej szkole?

Ponizsze pytania mogq byc przydatne do wyjasnienia lub sondowania:

W co chcesz, aby szkota wierzyta, co cenita i na jaki efekt liczyta w kwestii wtaczenia?
Sposob organizacii tego procesu bedzie zaleze¢ od Twojej szkoty. W tym momencie
przydatne moze by¢ przypomnienie sobie o sposobach komunikowania sie z
interesariuszami szkolnymi (patrz Etap |: Komunikacja z interesariuszami szkolnymi). Aby
upewnic sie, ze ofrzymujesz informacje od wszystkich pracownikdw, dobrym pomystem
byfoby skorzystanie z czesci spotkania pracownikdw w celu zebrania opinii lub
przeprowadzenia ¢wiczenia ukierunkowanego

b

Crupa wiodqgca zestawia i analizuje dane wejsciowe od intere-

b

Crupa wiodgca opracowuje projekt wizji z wykorzystaniem in-

b

Projekt wizji udostepniony do komentarza zainteresowanym

b

Crupa wiodqgca spotyka sie, aby zmieni¢ wizje, wykorzystujqc

b

Ostateczna wersja wizji przekazana jest wszystkim interesa-

b

Wizja upubliczniona na stronie internetowej / tablicach itp.
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Monitorowanie i ocenianie Etapu 5

Pod koniec kazdego etapu projektu wazne jest, aby monitorowac i ocenia¢ swoje postepy i aby
wyciqgnigte wnioski zastosowac na kolejnym etapie.

W ponizszej tabeli sugerujemy kilkka pytan i kilka sposobow ewaluac]i Etapu 5. Sa to wskazowki, ktdre
mozna wykorzystac¢ / poprawiac w zaleznosci od Twojej szkoty.

Monitorowanie czy Pytania Metody
ewaluacja?

Monitorowanie: Jakie byty nasze wyniki (namacalne, Wykorzystaj dokument
mierzalne rzeczy, ktére musiaty sie wydarzy¢ Podsumowanie dziatan”, aby
podczas Etapu 1)? monitorowac postepy..
Czy ukonczylismy je?

Ewaluacja Co zrobilismy dobrze w trakcie tego Dyskusja w grupie wiodgce;j
etapu? Analiza informacji ewaluacyjnych od
W jakim stopniu interesariusze interesariuszy
zaangazowali sig w proces gromadzenia Analiza wktadu interesariuszy wokot
informacji dotyczqcych ewaluacji? opracowania wizji

W jakim stopniu interesariusze
zaangazowdali sig w proces tworzenia wizji
dotyczace wtaczenia w szkole.

Jakie czynniki przyczynity si¢ do postepow
na tym etapie? Jakie czynniki hamowaty
postepy?

Co mozemy zrobi¢ inaczej

nastepnym razem?

Jakg naukg mozemy zabrac¢ na
przysziosc?

Przygotowanie koncowego raportu podsumowujgcego

Po zebraniu:

- informacji ewaluacyinych - zarowno od interesariuszy, jak i z ewaluacji grupy wiodacej na Etapie 5
- informacji zwrotnych na temat projektu wizji
- sugestii odnosnie kolejnych krokow

jestes gotowy, aby rozpoczac przygotowywanie koncowego raportu podsumowujqacego.

Nie jest to dokument dtugi lub akademicki; prawdopodobnie najlepiej jest wyobrazi¢ sobie go jako
podsumowujace Swigtowanie tego, co twoja szkota osiagneta w ciagu roku.

Twoja grupa wiodgca bedzie musiata wykonac¢ nastgpujace kroki, aby przygotowac raport:

- bierac¢ informacje dotyczace ewaluacii i kolejnych krokow z kwestionariuszy, grup dyskusyjnych i cwiczen,
korzystajac z szablonow podsumowania informacji dotyczacych ewaluacii i kolejnych krokow.

- Przeanalizowac¢ powyzsze informacije, wybierajqgc wspdlne tematy.

- Sfinalizowa¢ wizjg szkoty dotyczaca wtaczenia i wprowadzi¢ jqg do raportu podsumowujqcego.

Najwazniejsze jest, aby raport byt przejrzysty, dostepny i angazujqey ludzi do dziatania.

Podobnie jak w podsumowaniu, ktére sporzadzites(as) na Etapie 2, ten raport koncowy mozie byé
w dowolnym formacie najbardzie] odpowiedni dla twojej szkoty: pisemny, elektroniczna prezentacia,
zdiecia z komentarzami, krotki film lub mieszanka wszystkich tych formatow.

Sugerujemy, aby raport zawierat krotkie fragmenty obejmujgce nastepujace sekcje (oczywiscie mozesz
swobodnie dodawac¢ sekcje, zmienia¢ nagtowki itp.):

- Krotkie wprowadzenie - mozesz tutaj dotqezy¢ podzigkowania i uznanie
- Punkt wyjscia dla Twojej szkoty w odniesieniv do projektu Szkot Whaczajacych
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- Podsumowanie krokow w podrozy

- Przyktady dziotan Twojej szkoty w tym roku (najwaznieisze elementy planu dziatania, Tydzien
Utaczenia)

- Wptyw dziatan Twojej szkoty

- Wycigganie wnioskow z projektu (podsumowanie ewaluacii procesu przeprowadzonej przez grupe
wiodgca na kazdym etapie)

- Patrzac w przysztosé: wizja szkoty dotyczaca wiqczenia i sugerowane dalsze kroki

Wspdlne przygotowanie raportu pomoze cztonkom grupy wiodgcej utrzymad obcigzenie pracq na
mozliwym do wykonania poziomie.

Jesli tworzysz pisemny raport lub prezentacje elektroniczng, pamietaj o dotaczeniv elementow
wizualnych. Przy wykorzystaniu formy filmu o ile to mozliwe pamigtaj o dzwicku. Zachowaj prostote
jezyka, tak jak jest on postrzegany zardwno przez uczniow, jak i dorostych.

Po przygotowaniu , raport nalezy szeroko udostepnic interesariuszom szkolnym.

Podsumowanie ¢wiczenia - Etap 5: Gdzie dotarlismy?

Lider szkolny

Grupa wiodgca

Krytyczny
przyjaciel

Kadra /
cztonkowi e
rady zarzgdzaj
qcej szkotq

Uczniowie

Rodzice/
pozost ali
interes ariusze
szkolni

OBESSU

Organising Bureau of
European School Student Unions

Dokqd zmierzamy?

- Przewodnicz y¢ grupie wiodacej w procesie ewaluacji: wracanie do interesarius zy

w celu uzyskania ich poglgdow; zestawianie i analizowani ¢ wynikow; uzywajqgc tych
wynikow do ustalenia kolejnych priorytetow.

- Prowadzi¢ grupe wiodaca w opracowywa niu projektu dtugotermin owej wizji wtqczenia

w szkole oraz w komunikowa niu i omawianiu tej wizji z interesarius zami szkolnymi.

- Przewodnicz y¢ zrownowazon ym rozwojem, upewnidiqc sie, ze wiqczenie pozostanie

kluczowq czesciq programu szkolnego po zakonczeniu formalnego okresu projektu.

- Zorganizow ac proces oceny: wroc do interesarius zy, aby uzyskac ich opinie; dokonuj

zestawienia i analizy wynikow; uzyj tych wynikow, aby okreslic nastgpne priorytety.

- Opracowad projekt dlugotermin owej wizji wtqczenia do szkoty; komunikuj i zbierac

opinie na temat tej wizji od interesarius zy szkolnych.

- Zaplanowac zrobwnowaz ony rozwdj, upewniajqce sie, ze wtqczenie pozostanie kluczowq

czescia programu szkolnego po zakonczeni u formalnego okresu projektu.

- Wspierac¢ lidera szkolnego i grupe wiodacq poprzez ewaluacie, wizje i dziotania na

kolejinym etapie

- Wspierac¢ grupe wiodaca w opracowani u koncowego raportu podsumow ujgcego
- Wspierac lidera szkolnego i grupe wiodacq w planowaniv zrOwnowaz onego rozwoju

- Bra¢ udziat w ewaluac)i, wizji i cwiczeniac h na kolejnym etapie
- Otrzymac¢ raport podsumow ujqcy

- Bra¢ uvdziat w ewaluacii, wizji i ¢wiczenia ch na kolejnym etapie
- Otrzymac¢ raport podsumo wujqcy

- Bra¢ udziat w ewaluac ji, wizji i cwiczen iach na kolejny m etapie
- Otrzym ac¢ raport podsum owujqcy

I’I-'iqe
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Planowanie zréwnowazonego rozwoju

Ostateczna rola grupy wiodgce] w tym roku szkolnym polega na zastanowieniu sie, jak:

- Utrzymac i rozwija¢ w przysziosci profil wiaczenia w catej szkole.
- Utrzymac¢ koncentracije i tempo na drodze szkoty w kierunku wtaczenia.
- Osadzi¢ wtgczenie w istniejqcych strukturach planowania rozwoju szkoty, teraz, gdy projekt jako

odrgbny podmiot dobiegt konca.
Sugerujemy zorganizowanie spotkania, na ktorym bedq jedynie dwa punkty w porzadku obrad, tak
aby da¢ czas na wygenerowanie wielu pomystow i kilka zalecen dla wyzszego kierownictwa szkoty.

To spotkanie moze by¢ rowniez Swietng okazia do podzigkowania Twojej grupie wiodqcej za ich
cigzka prace w ciqgu roku, w taki sposdb w jaki to sig sprawdza w przypadku Twojej szkoty.
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Wprowadzenie do ¢wiczen w klasie

Zapraszamy na ¢wiczenia w klasie. To wprowadzenie zostato zaprojektowane w celu:

- zapoznania si¢ ze strukturq i stylem cwiczen
- przekazania informacji 0 przygotowaniach do realizacji ¢wiczen.

Prosze przeczyta¢ kazdq sekcje przed przeprowadzeniem cwiczen.
1. Struktura ¢wiczen w klasie

Istniejq dwa rodzaje ¢wiczen w klasie: jeden przeznaczony dla ucznidw w wieku 9- 11 lat, a drugi dla
uczniow w wieku 12-15 lat. Prosze zapoznac sie z obydwoma.

Jesli pracujesz z dojrzata grupa | | -latkow, beda oni mieli dostep do zaje¢ dla starszych ucznidw.
Jesli spojrzysz na zajecia dla dzieci w wieku 12-15 lat i zdecydujesz, ze Twoi uczniowie potrzebuja
Cczego$ mnigj ztozonego, mozesz skorzystac z zajet dla mtodszych ucznidw.

Zauwazysz, ze jesli przygladniesz sic obu aspektom, niektore dziatania naktadajq sie, poniewaz sq
one odpouwiednie dla obu grup wickowych. Jednak poziom zadawania pytan zostat opracowany tak,
aby byt bardziej szczegdtowy dla zestawu cuwiczen dla mtodziezy w wieku 12-15 lat - i oczywiscie
w razie potrzeby moze byc jeszcze giebszy poprzez dostosowanie pytan dla ucznidw, do zrobienia
czego zachgcamy.

Cuwiczenia obejmuia pie¢ obszardw tematycznych:

- 1. Rozumienie roznorodnosci

- 2. Rozumienie wtaczenia

- 3. Wartosci i dziatania w zakresie wtgczenia

- 4. Nasza szkota i wtaczenie 1: Teraz i w tym roku

- 5. Nasza szkota i wtgczenie 2: Przeglad i spojrzenie w przysziosé

W obszarach tematycznych |, 2 1 3 jest zwykle szes¢ cwiczen na dany temat (temat 2 dla ucznidw
w wieku 12-15 lat ma siedem cwiczen). U obszarach tematycznych 4 i 5sq trzy ¢wiczenia na dany
temat.

Ponizsze tabele przedstawicjq zestawy i dziotania dla kazdego komponentu oraz faze projekiy, z
ktorg kazdy zestaw jest powigzany. Nalezy pamigtad, ze kolejnosc zestawow cwiczen jest elastyczna.
Jesdli chcesz na przyktad zaczaé od Zestawu 4 jako ¢wiczenia poroéwnawczego, $miato. Zalecamy,
jesli zaczniesz od Zestawu 4, zacznij od wprowadzenia termindw uzywanych w zestawie cwiczen z
uczniami, aby upewnic sie, ze je rozumieja.
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Tabela z zestawami ¢wiczen Grupa wiekowa 9-1 1

Tytut zestawu

Lista cwiczen

Projekt wspétfinansowany w

* K

ramach programu Unii Europejskiej *: :*

Etap |

Etap |

Etap |

Etap |

Etap 5

* 4 K

Erasmus+

Potgczone z...

Potgczonez...

Etap |

Etap |

Etap |

Etap |

Etap 5

Zauwazysz, ze pomiedzy zestawami 4 i 5 jest przerwa. W tym czasie uczniowie beda zaangazowani
w realizacje szkolnego planu dziatania, a takze bedg mogli wzigé¢ udziat w grupach planujacych

Cwiczen
Rozumienie |. Zabowao w gorace krzesta
roznorodnosci 2. Losowe pary
3. To moéj ziemniak
4. Flagi
5. Trzy pytania
6. Swigtujmyl
Rozumienie wigczenia |. Wewnatrz, czy na zewnatrz?
2. Inny, ale rowny
3. Wymus krag
4. Torba roznic
3. Sprawiedliwy nie oznacza rowny
6. Wydobywanie wiadomosci
Wartosci i dziatania w |. Pantomima na temat wartosci
zakresie wtgczenia 2. Wartosci dla wtgczenia
3. Pierwszy dzien Marty: Ujecie |
4. Pierwszy dzien Marty: Ujecie 2
5. Wartosci naszej klasy (pomieszczenia)
6. W naszej klasie...
Nasza szkota i wtaczenie  |. Nasza klasa (pomieszczenie)
I: Teraz i w tym roku 2. Nasza szkota
3. Jal
Nasza szkota i wtgczenie 1. Nasza klasa (pomieszczenie)
2: Przeglad i spojrzenie 2. Nasza szkota
w przysziosc 3. Jal
Tabela z zestawami ¢wiczen grupa wiekowa 12-15 lat
Tytut zestawu Lista ¢wiczen
¢wiczen
Rozumienie I. Quiz z blyskawicznymi poglgdami
roznorodnosci 2. /najdz kogos, kto...
3. Nasz swiat
4. Co jest dobrego w zroznicowaniu?
3. Wyzwania réznorodnosci
6. Swigtowanie roznorodnosci
Rozumienie wigczenia |. Wewnatrz, czy na zewnatrz?
2. Wymus krag
3. Bycie wtgczonym (lub nie)
4. Prawa cztowieka i wtaczanie
5. Edukacja i wtaczanie - torba roznic
6. Sprawiedliwy nie oznacza rowny
7. Wydobywanie wiodomosci
Wartosci i dziatania w |. Pantomima na temat wartosci
zakresie wtqczenia 2. Wartosci wtagczajgce w szkole
3. Dziatania i wartosci sprzyjajqce
wigczeniv
4. Pierwszy dzien Khadeji: Ujgcie |
3. Pierwszy dzien Khadeji - uvjecie 2
6. Nasza klasa - wartosci i dziatania
Nasza szkota i wtagczenie 1. Nasza klasa
I: Teraz i w tym roku 2. Nasza szkota
3. Ja
Nasza szkota i wiaczenie  |. Nasza klasa
2: Przeglad i spojrzeniec Nasza szkotad.Ja
w przysztosc
dzictania na Tydzien Wtaczenia.
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W tym czasie sugerujemy, aby wspdlnie z uczniami zaprojektowad projekt w ramach szkolnego planu
dziatanig, ktory Sledzi zmiany w zakresie wtqczenia - na poziomie szkoty, klasy i/ lub poszczegdinych
poziomow. Projekty o tym charakterze:nature:

- sq nieocenione dla utrzymania wysokiego poziomu wlaczenia w szkole

- dziotajg jako czynniki motywujqce do zmiany

+ utrzymujq fempo zmian

- mogQq wtqczyc sie do gromadzenia dowoddw w celu monitorowania i ewaluacji projektu.

Na przyktad uczniowie mogg opracowac:

- Notatnik, w ktorym prowadzona jest ewidencja poprzez fotografie, obrazy i tekst

- Zwykly dziennik, blog lub wideoblog

- O3 czasy, ktéra odnotowuje kluczowe wydarzenia i uczenie sie

- Podkast, w ktorym rozne osoby sq przestuchiwane na temat tego, co sig dzieje

- Seria krotkich filmikow, na przyktad gadajace glowy, ktdre pokazujg zmiany w szkole.

2. Styl ¢wiczen w klasie

Nadrzednym przestaniem, ktore chcemy przekazac na temat tych cwiczen, jest elastycznosé.

W tym miejscu opisujemy, w jaki sposdb zostaty zaprojektowane i dajemy kilka opcji ich dostosowania,
aby byly dostosowane do Twoich ucznidw.

Zajecia w klasie zostaty zaprojektowane tak, aby byty Joez technologi’, tj. aby nie potrzebowaty
zadnej technologii w klasie. Istnicje jedno ¢wiczenie (Zestaw |, Cwiczenie 3, wick 12-15 lat), ktore
oferuje wybor ez technologii’, .niskiej technologii” lub .technologii”. Wszystkie dziatania mozna
opracowac w taki sposdb, aby korzystaty z technologii w dowolny sposdb, wykorzystujac filmy, audio,
obrazy, przyktady tekstow itp. Dostosuj je do swojego kontekstu, swoich ucznidw, tego, co masz do
dyspozycji i tego, co jest wygodne w uzyciu w klasie.

/ajecia pomogq ci budowad wigczajqee spotecznosci klasowe w Twojej szkole, wktdrych uczniowie
lepiej sie poznajq, rozumiejq, ufajq i wpieraja. Sq onepraktyczne, interaktywne i czesto majg wbudowany
element wyboru (ktory mozna dowolnie rozwijad). Zostaly one opracowane przy uzyciu zestawu
wtgczajqeych zasad pedagogicznych, w tym:

- Zaczynajac od tego, co juz wiadomo itqczqc sig z tym

- Ustawione jak rusztowanie i zroznicowane nauczanie i uczenie sie

- Tworzenie migjsca na gtos ucznidw

- Opracowywanie jasnych i osiggalnych, mierzalnych efektow uczenia sie
- Suietowanie réznorodnosci

Tam, gdzie to mozliwe, stosowane sq metody multimodalne i wielozmystowe. Mozesz zwigkszyc
wykorzystanie tych metod w zaleznosci od potrzeb ucznidw i tego, co masz do dyspozyciji w klasie
(patrz akapit pierwszy powyzej - tutaj fechnologia moze by¢ bardzo pomocna).

Cuiczenia mogq by¢ redlizowane jedno po drugim lub jako samodzielne ¢wiczenia.

Chocioz zostaty one zaprojektowane z mysla o przeptywie od Cwiczenia | do 6 (lub 7), aby moc
korzysta¢ z wiedzy zbudowanej tgcznie, niec ma obowigzku dostarczania ich wszystkich. Mozesz
wybrac¢ te, ktére najlepiej pasujqa do Twojego kontekstu i Twoich ucznidw; mozesz wigczyé zajecia
do istniejgcych programoéw nauczanic; lub mozesz dodac cwiczenia. Liste poczgtkowa zasobow dla
¢wiczen mozna znalez¢ na koncu tego dokumentu.

Obszar, w ktérym realizujesz cwiczenia jest rowniez elastyczny. Na przyktad mozesz realizowad je:

- rozwijajqc umiejetnosci zyciowe lub rozwod] osobisty
- realizujqc rozne obszary tematyczne,

- w czasie dla wychowawcy

- lub jako potaczenie ich wszystkich.

Jesli zdecydujesz sig realizowac¢ zadania w roznych obszarach tematycznych, dobrym pomystem
bytoby spotkanie sie ze wspdtpracownikami i wykonanie cwiczenia mapowania w celu ustalenia, ktdre
dziatania najlepiej zrealizowaé w ramach danego obszaru tematycznego.
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chunks if that would work better for your students.
Wazne sq grupy. Zastosowdalismy mieszanke:

- Indywidualne;] refleksji

- Dyskusji w parach

-+ Zadania dla matych grup (po trzech lub czterech uczniow)

- Zadania dla wigkszych grup (po pigciu czy szesciu uczniow)

- Dyskusji w cate] klasielf
Jesli chcesz zmieni¢ liczbe uczestnikdow w grupach dla danego cuwiczenia, poniewaz bardzie)
odpowiadatoby to Twoim uczniom, smiato.
Aby promowac rozwdj wtqczajacej spotecznosci w klasie, uczniowie bedqg musieli wspdtpracowad ze
wszystkimi innymi w swojej klasie, aby lepiej ich poznad i zrozumied.
Kiedy tworzysz grupy dla ¢wiczen, pamigtaj, aby ciggle mieszac¢ ucznidw w rdzne kombinacje z
migszanymi zdolnosciami.
Mozesz to zrobi¢ losowo, zaprojektowad je lub uzyé kombinacji losowych i zaprojektowanych
grup. W zajeciach dla dzieci w wieku 12-15 lat niektdre grupy zostang utworzone przez ucznidw
wybierajgcych okreslone cuwiczenie.
Pomocne moze by¢ rdwniez ustrukturyzowanie pracy w grupie poprzez przydzielenie roznym uczniom
roznych zadan, na przyktad: opiekun czasy; rejestrator; moderator; prezenter itp. Mozesz dowiedzied
sig wigcej o tworzeniu grup tutaj:
https.//teachingcenterwustledu/resources/active-learning/group-work-in-class/using-roles-in-group-
work/
Istnieje rowniez wiele zasobow internetowych, ktére przedstawiaja role ucznidw, jesli chcesz wyprobowad
ten sposdb pracy.
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Oszacowany jest czas cwiczen. Znasz swoich ucznidw i bedziesz wiedzied najlepie), jak diugo zajmie
im ukonczenie zadan. Mozesz takze podzieli¢ wiele zajec¢ na rozne czegsci i zrealizowac je w krotkich
odcinkach, jesli lepiej sprawdzi sig 1o w przypadku Twoich uczniow.

Timings are estimated. You know your students and you will know best how long something will take
them to complete. You can also split many of the activities into different parts and deliver them in short
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3. Wsparcie uczniowskich dziatan

Twoja rola jako osoby dorostej w tych dziataniach rézni sig nieco od tradycyinej roli nauczyciela. Masz
utatwi¢ uczniom nauke: organizowad, zdobywac zasoby, zarzgdzad¢, zadawad pytania, wyjasniac,
podsumowywad, trenowac, zachecad, wspierac i rzucac wyzwania. Znaczqca czese roli moderatora
zaleze¢ bedzie od tego na ile mozesz stuchac i reagowad, z prawdziwg cickawosciq i pewnym
stopniem elastycznosci, na 1o, co méwiq uczniowie, aby pomoc im w samodzielnym konstruowaniu nauki.

Aby wsparcie uczniowskich dziatan byto jak najbardziej skuteczne, musisz:

- /apoznac sieg z i przyswoi¢ cwiczenia przed przygotowaniem wsparcia Pomysle¢ z wyprzedzeniem
o problemach, ktore moga wyniknac z tych dziatan, oraz o tym, jok na nie zareagujesz.

- Zorganizowa¢ przestrzen i zasoby, aby przeprowadzi¢ ¢wiczenia z wyprzedzeniem.

- W razie potrzeby dostosowad cwiczenia w celu zapewnienia dostepnosci, aby umozliwic uczniom
rowny w nich udziat (dalsze szczegdly znajduja sig ponizei). Adapting activities

Pokazac¢ zaangazowanie w polepszaniu cwiczen, pokazac na wtasnym przyktadzie, ze wykonanie
¢wiczen jest mozliwe i jest w zakresie mozliwosci uczniow. Cwiczenia adaptacyine Jestes ekspertem/
ekspertkg od swoich ucznidw i wazne jest, abys odpouwiednio dostosowat(a) cwiczenia, tak aby
wszyscy sprawiedliwie mogli bra¢ w nich udziat i wynosi¢ z nich nauke.

Oto kilka ogdlnych punktéw na temat dostosowywania cwiczen:

- Porozmawiaj z uczniami, ktorzy skorzystaliby przed sesia z z wczesniejszego przygotowania
umozliwicjacego im udziat.

- Tam, gdzie dziotania uvwzgledniajq hatas joko bodziec wzmacnicjacy , znajdz sposoby na
tworzenie wizualnych wskazowek, jesli dla niektorych uczniow.

- hatas bedzie zbyt duzy.

- Jesli zajecia obejmujq ruch, upewnij sig, ze dla wszystkich ucznidw jest do tego wystarczajqco duzo
migjsca i czasy, a jedli to konieczne, potqacz ucznidw w pary.

- Jedli wiesz, ze masz uczniow, ktdérzy mogaq vwazadé zajecia za trudne emocjonalnie lub spotecznie,
istnieje kilkka sposoboéw adaptowania cwiczen wyszczegodlnionych w ponizszym rozdziale.

- Wykorzystaj mocne strony uczniow podczas pracy grupowej, aby mogli uczy¢ sig od siebie
nawzajem; na przyktad popros uczniow, ktorzy sa dobrzy w pisaniu, aby zapisywali; ucznidw, ktdrzy
sQ pewni w ¢cwiczeniach opartych na aktorstwie, aby wspierali innych, ktorzy sq mniej pewni.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa emocjonalnego

Na koniec, ale co wazne, upewnij sig, ze POMAgAsz W sPosob, ktdry zapewni uczniom bezpieczenstwo
emocjonalne. Niektore cwiczenia - szczegdlnie te dla starszych grup wiekowych - wymagajq pewnego
poziomu dyskusji (gtownie migdzy parami), ktory moze wywotac problemy emocjonalne u niektorych
uczniow. Wazne jest, abys jako moderator byt swiadomy istniejacych w szkole struktur wspierajacych
uczniow emocjonalnie i korzystat z nich w razie potrzeby. Ponadto istnieje kilka rzeczy, ktdére mozesz
zrobi¢ jako moderator, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo emocjonalne, na przyktad:

- Otwartos¢ na ucznia w kwestii emocji - zaakceptowanie , ze emocje istniejq i naturalne jest, ze
czasami sig z nimi zmagamy (szczegdlniec w nastoletnich latach, kiedy mozg przechodzi proces
Jwymiany instalaci”).

- Spraw, aby ,przekazywanie” bylo zwyktq, akceptowang odpowiedzig na pytania w sytuacjach
cafej grupy - na przyktad w kregach.

- Wyjasnienie, ze uczniowie muszq jedynie dzieli¢ sig tym, z czym czujq sie swobodnie - w ¢wiczeniach
nie chodzi o dzielenie si¢ ich najgtelbszymi sekretami.

- W razie potrzeby (1], jesli nie spowodujie to dodatkowego niepokoju), rozmawiaj z uczniami
indywidualnie przed sesjami, aby byli przygotowani na to, co sie wydarzy.

- Zachecanie do atmosfery, w ktérej mozna rozmawia¢ o emocjach, ale takze zapewnigjqce]
,oudetko zmartwien”, w ktdérym uczniowie moga prywatnie publikowad swoje obawy i wiedzied, ze
otrzymajq wsparcie od personelu.
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Activity resource list

Istnicje szeroka gama praktycznych, interaktywnych zasobow internetowych do  wykorzystania
zwiqzanych z wigczaniem i ewaluacjaq. Ponizej znajduja sie niektore, ktore byly pomocne w tworzeniu
tych ¢wiczen w klasie..

Artworks Creative Communications: Creative Evaluation Toolkit

htto//www.artworkscreative.org.uk/wo-content/uploads/2015/1 1/Creative-Evaluation-Toolkitodf

Australian Government: Harmony Week

httos//www.harmony.gov.au/get-involved/schools/lesson-plans/

Council of Europe: All Different, All Equal
https//rm.coe.int/ 1 680/00aac

Council of Europe: Compasito - Manual on Human Rights for Children

htto//www.eycbh.coe.int/compasito/chapter 3/ .html# 9

Council of Europe: Compass - Manual for Human Rights Education with Young People

httos//wwuw.coe.int/en/web/comoass/home

Kidscape: Being me: isn’t it time someone heard your story?

httos/www.kidscape.org.uk/media/101 | /being_me_-_chapters_ |-5.0df

Kidscape: Celebrating difference and promoting friendship

httos://wwwkidscape.org.uk/media/ 02 | /classroom_activities_celebratingdifference_ks | -ks3.odf

London Borough of Brent: Living in a Diverse World

httos//wwwbrentgovuk/media/387 1 28/Living%20in%20a2%20diversess20world pdf

UK Equality and Human Rights Commission: Secondary Education Resources

https/www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/lesson-plan-ideas/lesson-8-
what-are-human-rights

Unicef: UN Convention on the Rights of the Child

httos//wwuw.uniceforg.uk/what-we-do/un-convention-child-rights/

UNICEF: Teaching for Children’s Rights: Rights, wants and needs

httos//wwuw.e-activistcom/ea-campaign/action.retrievefile.do?ea_fileid= 14113

Welsh Government: Understanding and preventing bullying: A lesson plan for Key Stage 2

httos:/wwuw.torfaen.govuk/en/Related-Documents/Antibullying/Understanding-and-preventing-
bullying-Lesson-Plan-Key-Stage-2.0df

We hope you enjoy facilitating the classroom activities with your students.
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Zestaw 1: R6znorodnos¢ Przedziat wickowy: 9-1 1

Cuwiczenie 1. Gorgce krzesta

——

(\J

(Y2}

Czas >
e

10 minut o=
>

Przeglad =
Cuwiczenie na rozgrzewke, ktére ma na celu rozruszanie dzieci i wprowadzenie o
koncepcji podobienstwa i roznic. O

Celle

Aby dzieci mogly doswiadczy¢ wspdlnej pracy w grupie w interaktywny sposob
Praktyczne zademonstrowanie koncepcii roznicy i podobienstwa

Organizacja grupy

Cata klasa

Zrodlo/materiaty/komentarz

Miejsce na prace w kregu

Instrukcje

To c¢uwiczenie zostato zaadaptowane z Compasito: Manual on Human Rights for
Children htto/www.eycb.coe.int/compasito/chapter 3/ 1.html# [ 9

Ustaw krzesta w zamknigtym kregu. Powinno by¢ o jedno krzesto mnigj niz liczba oséb
bioracych udziat w ¢wiczeniu.

Przejdz do srodka okregu i wyjasnij, ze zamierzasz podac swoje imig i wypowiedziet sig
na swoj temat, np. ,Jestem X i jestem leworeczny’, ,Jestem X i mam kota” lub ,Jestem X i
nie lubig jes¢ ___"

Kiedy sktadasz swoje oswiadczenie, wszyscy, dla ktérych to oswiadczenie jest rowniez
prawdziwe, musza zmieni¢ krzesto.

Przesiadajq sie gdziekolwiek w kregu, ale nie na krzestoobok nich. To byloby zbyt
prostel

Sprobuj zajgé dla siebie krzesto. Dziecko pozostawione bez krzesta przesuwa sie na
srodek kregu i sktada oswiadczenie o sobie, a wszyscy, dla ktérych jest to prawdziwe,
przemieszczajq sie. Kontynuuj, az wigkszos¢ dzieci bedzie miata okazje przedstawic sie
w ten sposdb.

Pytania
Co zauwazytes(as) - czy wszyscy poruszyli sic w tym samym czasie?

Jesli tak, to jak myslisz, dlaczego tak sie stato? (Tutaj szukasz stow zwigzanych ze
sfowem podobny).

Jesli nie, to jak myslisz, dlaczego tak sig stato? (Tutaj szukasz stow zwigzanych ze stowem
inny).

- Co to ¢uwiczenie mowi o nas jako istotach ludzkich?
Zakoncz, podsumowujqc, ze jako ludzie mamy podobienstwa, ale mamy tez wiele rdznic.

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
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Cuwiczenie 2: Losowe pary

Czas
10 minut
Przeglad
Krotkie cwiczenie, ktore umozliwia dzieciom w zespole klasowym rozmawianie z rdznymi
osobami w ich klasie i dowiedzenie sie czegos na temat kazdego z nich
Celle
Dla uczniow, aby:
- odkrywali dalsze roznice i podobienstwa migdzy sobag
- rozpoznawali i wyjasniali znaczenie sfowa roznorodny”
Organizacja grupy
Cata klasa
Zrodlo/materiaty/komentarz
Miegjsce do chodzenia wokot sali.
Jesli cheesz, mozesz mie¢ jakis dzwonek lubb gwizdek - lub mozesz klaska¢ w dtonie
Instrukcije
Popros dzieci, zely rozproszyty sig po sali i znalazty sobie w niej miejsce. Kiedy wydasz
dzwiek za pomoca dzwonka, gwizdka lub klasniecia, musza chodzi¢ po pokoju, dopoki
nie ustyszg go ponownie.
Nastepnie musza potqcezye sie w pare z osoba stojaca naijblizej nich.
Kiedy wydasz dzwick, sprawdz, czy dzieci sg w parze z osobq stojgcq najblizej nich.
Jesdli masz nieparzystq liczbe dzieci, popros jedno dziecko o utworzenie trojki z dwojka
innych dzieci.
Kiedy sg w parze, popros dzieci, aby dowiedziaty sig od siebie o jednym sposobie w
jaki sq podobne i jednym w jaki sig roznia.
Powtdrz cwiczenie jeszcze raz, ale tym razem popros dzieci, aby znalazty dwa
podobienstwa i dwie roznice. Nastepnie powtdrz ostatni raz, proszqc je o znalezienie
trzech podobienstw i rdznic z kazdej kategorii.
Pytania
- Co zauwazytes podczas wykonywania tej czynnosci?
- Czy cos Cie zaskoczyto?
- Co czutes (as) rozmawiajqc z wieloma r6znymi osobami na swéj temat?
- Czy tfatwiej byto znalez¢ podobienstwa niz réznice, czy odwrotnie, czy tak
samo?
Mozna znalez¢ podobienstwa i roznice miedzy wszystkimi. Nasze roznice oznaczajq, ze
wszyscy jestedSmy wyjatkowi i to sprawia, ze swiat jest zrdéznicowanym migjscem.
- Jak myslisz co znaczy ,ré6znorodny”?
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Cwiczenie 3: To m6j ziemniak!

Czas: 20 minut

Przeglad

Dziotanie w mate] grupie, ktore zacheca dzieci do mowienia o roznicach, a nastepnie
wprowadza idee wspdlnych podobienstw i potrzeb

Celle

Dla dzieci, aby:

- zilustrowaty cechy réznorodnosci, tworzace historig zycia

- uznaty, ze chociaz jest wiele roznic migdzy nami, mamy rowniez podstawowe
podobienstwa

Organizacja grupy

Mate grupy sktadajace sie z trojga dzieci

Zrodlo/materiaty/komentarz

- Jeden ziemniak (lub inne warzywo lub kawatek owocu) dla kazdej grupy sktadajace;j
sig z trzech osob. Uczyn je jak najbardziej podobnymi do siebie pod wzgledem
wielkosci, ksztatty, koloru itp.

- Torba

Instrukcje

To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Kidscape: Swietowanie roznic | promowanie
przyjazni https//wwwkidscape.org.uk/media/ 102 1 /classroom_activities celebrating

difference_ks | -ks3.pdf

Zorganizuj ucznidw w grupy po trzy osoby. Daj kazdej grupie po jednym ziemniaku.
Popros kazda grupe, aby doktadnie zbadata swojego ziemniaka i zauvwazyta jego
cechy, takie jak guzy, znaki, plamy itp.

Nastepnie popros kazda grupe, aby nadata swojemu ziemniakowi nazwe i wymyslita
dla niego historie zycia, jaklby to byta osoba, np. ile ma lat, ile ma braci i sidstr, co
robi dla zabawy, jakie potrawy lubi i nie lubi, jaki jest jego ulubiony kolor itp. Moga
by¢ tak kreatywni, jak im sie podoba w tworzeniu ich historii. Popros kazda grupe, aby
przekazata jedng interesujacq informacje na temat zycia ich ziemniaka.

/bierz wszystkie ziemniaki do torby i wymieszaj je. Potdz je na srodku pokoju i zapytai
kazda grupe, czy potrafig zidentyfikowac swojego ziemniaka. To powinno stanowi¢
dos¢ trudne wyzwanie.

Pytania
- Czy trudno byto zidentyfikowa¢ Waszego ziemniaka? Jesli tak, to dlaczego?

- Co nam to méwi o ziemniakach? (Chodzi o to, ze chociaz sie rézniq, wszystkie
sq ziemniakami i dlatego majq podstawowe podobierstwa)

- Czy to czego dowiedzielismy sie o ziemniakach ma takzie zastosowanie

do ludzi? Widzielismy juz, ze jestesmy wyjqtkowi i to sprawia, ze Swiat jest
zréznicowany, ale czy mamy tez pewne wspdlne podstawowe podobienstwa? Jesli
tak, to czym mogq one byé?

- Czy podobni ludzie majq réznice? Czy rézniqcy sie ludzie majq podobierstwa?
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Cuwiczenie 4: Flagi

Czas
45 minut
Przeglad

Cuwiczenie w grupie, w ktérej dzieci tworza flage wskazujqcq ich réznice i co najmnie)
jedno wspodlne podobienstwo

Celle

Dla uczniow, aby:

- wykazac¢ cechy, ktére czyniq ich takimi, jakimi sq, oraz podobienstwa, ktore ich tacza
- pouwiqzac roznorodnosé w swojej klasie z szerszq spofecznosciq i swiatem
Organizacja grupy

Crupy po pigcioro-szescioro dzieci

Zrodta/materiaty/komentarz

- kartka w formacie A4 flipchart lub brystol

- kolorowe dtugopisy lub kredki

- klej

- zdjecia flag, jesli pomogtoby to pokazac etapy dziatania Twojej grupy

Instrukcje
Zorganizuj ucznidw w grupy po piecioro lub szescioro uczestnikow.

Zadanie grupy polega na utworzeniu flagi na duzym arkuszu papieru do flipcharta lub
na brystolu, ktéraukazuje unikalne cechykazdej osoby w grupie, a takze podobienstwa
taczace grupe. W

tym momencie moze byc konieczne wyszczegolnienie stow ,unikalnych” i ,cech’, aby
sprawdzi¢ ich zrozumienie i podac uczniom kilka przyktadow (hobby, rzeczy, ktore
lubimy, rzeczy, ktorych nie lubimy, cechy charakteru itp.).

Jesli cheesz bardziej rozbic to cwiczenie, mozesz poprosic grupy © omowienie:

I. Podobienstw, ktére ich tgcza, a nastepnie wybranie i zanotowanie tych, ktére sq dla
nich najwazniegjsze, aby byly ukazane na ich fladze.

2Miejsca na swojej fladze ,na ktorych pokaza swoje podobienstwa w sposdb
wskazujqcey , ze cata grupa jest potgczona.

3 Sposobu w jaki kazdy z nich pokaze swoje unikalne cechy. (Najprostszym sposobem
na to jest uzycie kawatka kartki w formacie A4 dla kazdej osoby do zaprojektowania
wtasnego odcinka flagi, ktéry mozna nastepnie nakleic na duzy kawatek papieru).
Nastgpnie, grupy tworzq swoja flage - przypominaj im, aby byli jok najbardziej
kreatywni. Mogq uzywad symboli, obrazéw i/ lub stow.

Gdy flagi beda gotowe, udostepnij je w jeden z nastepujacych sposobow:

- Spacer po galerii: przyklej lagi na scianie i spaceruj z uczniami po klasie, aby je
obejrzec.

- Spacer wokdt stotow: grupy zostawiajq flagi na stole i poruszajq sie, aby zobaczye
flagi innych.

- Wystannik: cztonek jednej grupy odwiedza druga grupe z ich flaga i przedstawia
ja; prezentacja trwa dopdki wszystkie grupy nie zobaczaq wszystkich flag - za kazdym
razem zmieniaj wystannika

- Przekazywanie: przekazuj kazda flage z grupy do grupy w celu ich obejrzenia i
skomentowania.

- Prezentacje: kazda grupa przedstawia swoja flage catej klasie.
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Pytania
Jesli zostawiasz grupy, aby samodzielnie przyjrzaty sie flagom, przygotuj pytania, ktore
dzieci beda omawiac¢ w trakcie przygladania sie.

- Co zauwazytes (as) odnosnie zakresu unikalnych cech w klasie? Co ci to méwi
o réznorodnosci klasy? Na jakie sposoby jestesmy rézni? (Umiejetnosci, cechy,
sposoéb komunikowania sie, sposob uczenia sie, nasze pochodzenie, nasze
zdolnosci, sposéb dziatania naszego ciata - niepetnosprawnosé, zdrowie, nasza
osobowosé itp.)

- Czy zgadujesz, do kogo nalezat ktérys z unikatowych obszaréw na flagach? Co
pomogto Ci to zrobié?

- Co zauwazytes na temat podobieristw fgczqcych rézne czesci flagi? Czy grupy
tqczyty te same podobieristwa? Jakie byty niektére z nich?

- Co to ¢wiczenie méwi nam o naszej klasie?

Co moze nam powiedzieé¢ o réznorodnosci i - cata nasza szkota?
nasza lokalna spotecznosé¢?

nasz kraj?

Swiat?

Ctowne punkty w tym miejscu to:

- aby kazdy zrozumiat, ze swiat jest petfen réznorodnosci i ze jest to normalna
czesé iycia

- oprécz réznorodnosci ludzie na catym swiecie réwniez majq podobienstwa i
poprzez ten podobieristwa sq powigzani.

Ustaw flagi tak, aby byly widoczne w klasie na koniec sesji.

Cwiczenie 5: Trzy pytania

Czas

60 minut (mozesz réwniez podzielic to ¢wiczenie na trzy osobne czesci po 20 minut
kazda)

Przeglad

Trzy pytania z trzema réznymi dziataniami grupowymi w celu zbadania pozytywnych
aspektow réznorodnosci | wyzwan, jakie moze ona przyniesc

Celle

Dla dzieci do zbadania i wyjasnienia pozytywdw i nicktérych wyzwan, jakie
roznorodnosc wnosi do ich zycia

Organizacja grupy

Crupy po pigcioro-szescioro dzieci

Zrodlo/materiaty/komentarz

Pytanie | - Flipchart lub brystol, dtugopisy

Pytanie 2 - scenariusz dla kazdej grupy, karteczki samoprzylepne
Pytanie 3 - przestrzen
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Instrukcije

Zorganizuj ucznidw w grupy po piecioro lub szescioro. Powiedz im, ze beda mieli do
omouwienia trzy pytania.

Pytanie |: Co jest dobrego w byciu zré6znicowanym?

Daj kazdej grupie kartke brystolu lub papieru do flipcharta i popros, aby narysowali
wykres radarowy, ktory pokazuje tyle rzeczy, ile mogg wymysle¢, na temat tego, co
dobrego wynika z bycia innym.

Moga uzywac zdjec lub tekstu. Na poczatek mozesz podac im kilka przyktadow

z wtasnego zycia lub poprosi¢ o kilka przyktadow, na przyktad, ze jest to bardziej
inferesujace, 0znacza to, ze uczysz sig roéznych jezykdw, probujesz rdéznych potraw itp.
Uzyskaj informacije zwrotne, wypetiajac liste dla catej grupy, uzyskujac po kolei pomyst
z kazdej grupy, ktory mozna wyeksponowac w klasie. Popros dziecko, ktére czuje sig
pewnie jako piszqcy, aby zapisywato. Zadawaj pytania dzieciom, , aby wyjasnity
swoje odpowiedzi, pytaj, czy inni sig zgadzaja i wywotaj dyskusje, w miarg omawiania
informacji zwrotnych.

Wniosek: jest wiele przydatnych, interesuiacych, zabawnych (itp.) rzeczy na temat bycia
zroznicowanym.

Pytanie 2: Czy zawsze jest tatwo by¢ innym? Scenariusz

Marta wtasnie przeniosta sig do innego kraju. To jest jej pierwszy dzien w jej nowej
szkole. Potrafi jedynie powiedziec kilka stow w jezyku swojego nowego kraju.

Cdybys byl(a) Martq, jak bys sig czul(a)? Zanim grupa zacznie omawiac scenariusz,
uzyskaj od nich kilka pomystow na wyzwania, przed ktérymi wedtug nich Marta moze
stanac w szkole tego dnia. Daj kazdej grupie kopie powyzszego scenariusza i stos
karteczek samoprzylepnych. Popros, aby zapisali wszystkie uczucia, ktdre odczuwaliby,
gdyby byli Martq. Powinni napisa¢ jedno uczucie na kazdej karteczce samoprzylepne.

Kiedy grupy skonczgq, popros jedna osobe z kazdej grupy, aby przykleita karteczki
swojej grupy do tablicy. Jesli zobacza karteczke z tym samym uczuciem, powinni je
utozy¢ razem. Gdy karteczki znajdg sie¢ na tablicy, przypomnij uczniom, jakie uczucia
zasugerowali, wskazujqgc, ktore z nich sq najczestsze.

Podsumowanie Nie zawsze jest fatwo by¢ innym. Jesli chcesz rzuci¢ wyzwanie klasie

i rozwina¢ dyskusje, mozesz zapytac ucznidw, jakie inne sytuacje moga stanowic
wyzwanie z powodu réznicy, lub porozmawiac o ich wlasnych doswiadczeniach.
Pytanie 3: Jak by to byto, gdybysmy wszyscy byli tacy sami i nie byto réznorodnosci?
Daj to pytanie kazdej grupie. Ich zadaniem bedzie stworzenie pantomimy tego, jak

by to byto, gdybysmy wszyscy byli tacy sami. Zanim zaczniesz, zbierz kilka stow od
klasy, aby opisag, jak by to wyglgdato wedtug nich i napisz je na tablicy, aby dac¢

im co$ nad czym bedqg mogli popracowaé¢. Gdy to zrobisz, upewnij sie, ze rozumiejq,
CO rozumiesz przez pantomime. Modeluj lub popros niektore dzieci, aby modelowaty
jakis przyktad. Mozesz pomysle¢ o: wygladaniu tak samo; przenoszeniv tego samego;
jedzeniu w ten sam sposob itp. Kiedy pantomimy beda gotowe, popros kazda grupe o
przedstawienie swoich pantomim reszcie klasy. Zadaj reszcie klasy pare pytan.

- Jak myslisz co pokazata pantomima?
- Jak sie czutes(as) oglqdajqc pantomime

Pytania
- Co sqdzisz o roznorodnosci, po skonczeniu tych wszystkich cwiczen?

- Czy pozytywne aspekty réznorodnosci sprawiajq, ze warto pracowaé nad
wyzwaniami? Wyjasnij, dlaczego tak lub dlaczego nie.

Jesli chcesz, mozesz zadac to ostatnie pytanie jako kwestig ,zgadzam sig nie
zgadzam’, gdzie jeden koniec sali oznacza ,zgadzam sie’, a drugi ,nie zgadzam sie’.

Zgadzam sig-nie zgadzam sie
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Dzieci przenoszq sig do miejsca, ktére ukazuje ich myslenie w kontinuum: jesli sie
zgadzajq, idg na koniec ,zgadzam sie’; jesli sig nie zgadzajg, idag na koniec ,nie
zgadzam si¢’; jesli sq niezdecydowani lub maja mieszane uczucia, ustawiajq sie wzdtuz
linii w punkcie, ktéry najlepiej opisuje ich uczucia.

Nastepnie popros dzieci, aby opowiedziaty o powodach, dla ktérych umiescity sie

w danym punkcie. Po dyskusji, ktora pozwala na rézne opinie, mozesz zapytad, czy
ktorekolwiek z dzieci - styszgc opinie innych - chce przeniesé sie w inne miejsce. Zbierz
informacje zwrotne od kilku dzieci, ktore sie poruszyty.

Cuwiczenie 6: Swigtujmy!

Czas

60 minut

Przeglad

Cuiczenie grupouwe, ktore wniesie pomysty na Tydzien Waczenia w dalszej czesci roku
Celle

Dla dzieci do wspdlnej pracy nad stworzeniem planu Swigtowania rdéznorodnosci w
szkole.

Organizacja grupy

Crupy po pigcioro-szescioro dzieci
Zrodia

Papier i dtugopisy

Swizfujmyl Plan cwiczen

Instrukcije

Przypomnij dzieciom o wszystkich pozytywnych rzeczach zwiqzanych z réznorodnosciq ,
o ktorych powiedziaty w Cwiczeniu S..

Poniewaz przynosi ona tak wiele pozytywnych rzeczy i jest wszedzie, réznorodnosé
jest warta Swigtowania. Dzisiaj planuja grupowo sposdb w jaki swigtowadc beda
roznorodnosci w szkole. Wyjasnij, ze pod koniec roku szkota bedzie miota tydzien z
wieloma roznymi zajeciami (Tydzien UWtaczenia) a plany, ktore dzis robiq, zostanag
przedstawione osobom, ktére beda organizowac ten tydzien.

Zanim umiescisz dzieci w grupach, zacznij od zebrania pomystéw dzieci na temat
roznych sposobow Swigtowania: imprezy, jedzenie, taniec, muzyka itp. Zapytaj klase,
jak moga potaczyc te sposoby Swigtowania z tym, czego nauczyli sie do tej pory o
roznorodnosci.

Na przyktad, czego dowiedzieli sie o roznorodnych potrawach; jak to moze stac sie
Swigtowaniem w szkole? To da im kilka pomystow na rozpoczecie dyskusji grupowych.
Grupy moga opracowac plan dla wtasne] grupy wiekowej, mtodszych dzieci lub
kogokolwiek w szkole, w tym rodzicow i personelu szkoty.

Nastepnie, zorganizuj dzieci w grupy po pigcioro lub szescioro.

Podziel zadanie na mini zadania:

I Wymysl jak najwigcej pomystow na sposoby swigtowania rdznorodnosci w szkole.
Jedna osoba musi to zanotowad.

2 Wybierz swoj ulubiony pomyst - jesli nie mozecie si¢ zdecydowad, moze byc¢ konieczne
gtosowanie w tej sprawie

3 Korzystajac z nagtowkow Planu dziotanio, bardziej szczegdtowo omow swoje
dziatanie i z grubsza je zaplanui.

4. Po zapoznaniu sie z planem dziatan wypetnij Plan dziotan. Po zakonczeniv plandw
popros kazda grupe, aby podzielita sie z klasg swoimi wynikami Popros ich, aby
pozytywnie skomentowali kazdy plan i pomysl o wszelkich sposobach ich ulepszenia.
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Swigtujmy! Plan ¢wiczen

Nazwa naszego cwiczenia to:

Nasze ¢wiczenie potrwa

pozostawionym miejscu)

Cuiczenie ma na celu:

Nasze cwiczenie odbedzie sie w:

To, co dzieje sie w naszym cwiczeniu, to:

To, co potrzebujemy do naszego ¢wiczenia to:
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Zestaw 2: Rozumienie wtgczenia Zakres wieckowy: 9-1 1

Cuwiczenie 1: Wewngtrz, czy na zewnqgtrz?

CZOS:
10 minut
Przeglad

Cuiczenie poczatkowe majace na celu wprowadzenie pojed i stownictwa dotyczacego
wykluczenia i wtqczenia

Celle

Aby dzieci zrozumiaty, co oznacza wigczenie i wykluczenie

Organizacja grupy

Cata grupa

Zrodia

Pig¢ zestawow matych karteczek - kazdy zestaw w innym kolorze (mozesz rowniez uzyc
naklejek, jesli je masz)

Jeden kawatek biatej kartki papieru (lub bicta nalepka)

Instrukcije
To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Wszyscy rozni, Wszyscy rowni (Rada Europy):
https.//rm.coe.int/ | 680700aac

Zanim rozdasz mate kawatki papieru, musisz zdecydowad, komu podasz biaty kawatek.
Ta osoba musi byc¢ kims, kto jest dos¢ odporny i moze otwarcie mowi¢ o swoich
uczuciach.

Powiedz klasie, ze dasz kazdemu z nich matg karteczke. Nie mogg tego nikomu pokazac
- to jest tajemnica. Nastepnie rozdaj kartki. Kazde dziecko oprocz tego, ktore wybrates,
bedzie miato kolorowa kartke papieru; rozdajagc papier, daj temu dziecku biatg kartke.
Powiedz klasie, ze ich zadaniem jest znalezienie - tak szybko i cicho, jak to mozliwe

- reszty dzieci z tego samego koloru papiery, co oni. Kiedy odnajda swoja grupe,
powinni ustawi¢ si¢ w kolejnosci wg wzrostu i stanac w kregu. (To ostatnie zdanie ma po
prostu dac¢ im szybkie zadanie - mozesz je zmieni¢, jesli chcesz).

Dziecko z biatg kartkg bedzie pozostawione bez grupy.

Pytania
- Rozejrzyj sie po sali. Co zavwazasz?
- Zapytajmy [dziecko z biatq kartkq papieru] o to, co sie stato.

Jakie to byto uczucie nie moc znalezé grupy? Co mystates(as)? /czutes(as)?
- A co z resztq z Was - jakie to byto uczucie znalei¢ swojq grupe?

Wprowadz - lub wywotaj - stowo ,wtgczony” jako bycie lub czucie sie czescia czegos, a
sfowo ,wykluczony” jako nie posiadajacy zgody na bycie/czucie sie czescia czegos.
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PLATFORM

Cuwiczenie 2: Inny, ale réwny

Czas: 15 minut

Przeglad: Aktywnos¢ w catej grupie i dyskusja na temat roznic i rOwnosci

Celle

Dla uczniow, aby:

- doswiadczyli bycia czescig roznych grup z roznymi kolegami z klasy,

- pamigtal, ze roznice czesto nie sq widoczne lub przewidywalne

- wiedzieli ze chociaz wszyscy jestesmy rdzni, wszyscy jestesmy rdwni i wszysCy mamy
prawo do bycia wigczonym.

Organizacja grupy: Szes¢ grup po piecioro lub szescioro dzieci.

Zasoby: Przestrzen - sala lekcyjna

Instrukcja

To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Rzadu walijskiego: Zrozumienie i
przeciwdziatanie zngcaniu sig nad stabszymi: Plan lekcji dla Kluczowego Etapu 2
httos/wwuw.torfaen.goviuk/en/Related-Documents/AntiBullyina/Understanding-and-
preventing-bullying-Lesson-Plan-Key- Stage-2.pdf

Popros ucznidow, aby znalezli dla siebie miejsce w sali. Wyjasnij, ze kazdemu nadasz
ceche, a ich zadaniem jest odnalezienie wszystkich osoby w sali, z ktorymi majg wspding
te ceche. Daj im prosty przyktad, na poczatek, aby ich rozruszac, na przyktad:

Znajdz wszystkich, ktorzy majq taki sam rozmiar buta jak Ty.

Ofto kilka pomystow na cechy - mozesz rowniez dodac wlasne, dostosowane do Twojej
klasy na podstawie tego, co wiesz o swoich dzieciach:

- Urodzit sie w tym samym miesiqcu co Ty.
- Jest mniej wiecej tego samego wzrostu co Ty.

- Dostaje sig do szkoty w ten sam sposdb, co Ty (na piechote, na rowerze, autobusem,
samochodem, itp.).

- Ma tyle samo rodzenstwao, co Ty.

- Ma to samo ulubione zwierze, program telewizyiny, kolor, sport, autora, potrawy itp. co Ty.
- Mowi tyloma samymi jezykami, co Ty.

Daj im kilka chwil na omoéwienie, co maja ze sobqg wspdlnego, gdy odnajda osoby ze
tymi samymi cechami. Wykonaj tyle rund, na ile pozwala na to zaangazowanie klasy!

Pytania

- Czy te same osoby zawsze byty w tych samych grupach?

- Czy grupy byty zawsze tej samej wielkosci?

- Kiedy mégtbys/abys odgadnq¢ / przewidzieé, po prostu patrzqc na kogos, w
ktérej bedzie grupie? Kiedy nie bytes/as) w stanie zgadnqé/przewidzieé?
Powyzsze pytanie przypomina, ze istnieje wiele powoddéw/przyczyn
zréznicowania, ktérych nie mozemy zobaczyé ani przewidzieé.

- Czy bycie w jednej grupie zamiast w innej oznaczato, ze bytes lepszy niz
ktokolwiek inny? Lub gorszy(a) od wszystkich?

Podkresl, ze nasze cechy nie czyniq nas lepszymi ani gorszymi od innych, a
jedynie innymi. Wszyscy jestesmy rézni i wszyscy réwni.

- Czy to jest w porzqdku, aby wykluczaé ludzi tylko dlatego, ze sq inni?

Tutaj mozesz podkresli¢, ze kazdy ma prawo do bycia wtqgczonym do szkoty i do swojej
spofecznosci. Jesli chcesz porozmawia¢ o Konwencji ONZ o prawach dziecka, i podac
wigcej szczegdtow, zapoznaj sie z artykutami 28, 29, 30, 22 i 23 hitps/www.uniceforg.

uk/what-we-do/un-convention-child-rights/
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Pytania, ktore tgczq sig z ostatnim cwiczeniem i nastgpnym:

- Co bys czut/czuta, gdybys byt/a sam/a, poniewaz nie mogtes/as znalezé nikogo
o takich samych cechach jak Ty?

- Co czutas/es, gdy bytes/as w duzej grupie?
Te dwa ostatnie pytania pozwolag na doktadne przeanalizowanie tego, ze chociaz

rozumiemy, ze bycie innym jest po prostu inne - nie lepsze ani gorsze - to nadal mozemy
czuc sie wykluczeni, kiedy jestesmy sami, a silniejsi, gdy jestesmy wtaczeni do duzej grupy.

- Czy sq chuile, kiedy chcesz by¢ sam/a, a nie czesciq duzej grupy?

Tak dlugo, jak dzieci decydujq sie na bycie samemu, jest to czesciq bycia cztowiekiem.
Trudne uczucia pojawiaja sie wtedy, gdy nie chcemy by¢ sami - chcemy by¢ czesciq
czegos, do czego zabrania sie nam dostepu.

Cuwiczenie 3: Wymus krgg

Czas
20-25 minut
Przeglad

Cuiczenie w catej grupie w celu zilustrowania i zbadania wigczenia i wykluczenia w
petniejszy sposob niz Cwiczenie |.

Celle

Dla uczniow, aby

- odkryli i wyjasnili doswiadczenia oraz powody wlaczenia i powody wykluczenia.
Organizacja grupy

Cata grupa

Zasoby

Przestrzen - sala lekcying, dobrze sig sprawdza wyjscie na zewnaqtrz

Instrukcja

To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Wszyscy rozni, Wszyscy rowni (Rada Europy):
httos//rm.coe.int/ | 680/00aac

Popros dzieci, aby stanety w kregu. Wyjasnij, ze wszyscy, oprocz jednej osoby, potacza
sig ramionami i stang mocno razem, jak okragta ,sciana’. Jedno dziecko bedzie poza
kregiem i bedzie usitowato dostac sie do srodka. Wazne jest, aby podkreslic, ze w

tym cwiczeniu nie chodzi o uzycie sity, chodzi o przemyslenie swojej taktyki. Jednak, aby
zapewni¢ wszystkim bezpieczenstwo,

bedziesz potrzebowac pewnych jasnych zasad, np.:

I. Jesli, w trakcie, gdy jestes czesciq .sciany” czujesz, ze osobie z zewngtrz udaje sie
wejs¢ do srodka, wpusc jq. Nie mozesz narazaé nikogo na niebezpieczenstwo zranienia.

2 Jesli jestes osoba probujgca wejsé, Twoje proby nie moga narazac nikogo na
niebezpieczenstwo zranienia. Pamietaj, ze chodzi o korzystanie z glowy/myslenial
Popros ochotnika, aby byt pierwszg osoba poza kregiem i starat sie wejs¢ do srodka.
Jesli po okoto dwdch minutach nie uda mu sie wejse, przerwij cwiczenie, wprowadz go
do srodka ,sciany” i popros innego ochotnika. Powtdrz cwiczenie cztery lub pigc razy
(lub wiecej, jesli wszystko idzie dobrze), aby co najmniej kilka osob sprobowato dostac
sie do kregu.

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY

S

113
LIFELONG oS PR,
LEARNING OogaBsEnggl:)jf 5, S
P‘ AT:ORM European School Student Unions LV =N ’5

ty set

ivi

act



ty set

ivi

act

114
LIFELONG ot
JEARN'NG Q@EEEQSH \’,’ 3 ‘0 c
PLATFORM S e N

BRITISH Projekt wspétfinansowany w

ramach programu Unii Europejskiej

COUNCIL Erasmus+

Pytania

- Jakich strategii uzywaty osoby, probujqc przedostaé sie przez ,sciane”?

- Jakich strategii uzywaty osoby w ,$cianie”, prébujqc powstrzymaé innych przed
przedostaniem sie przez niq?

- Jak sie czutes/as, kiedy probowates/as sie przedostaé?a

- Jak sie czutes/as, kiedy bytes/as w scianie, a inne osoby prébowaty sie
przedostaé?

- Kiedy przeszedtes/przesztas przez ,sciane”, jak sie wtedy czutes/ as?

- Jak ta gra fqczy sie z prawdziwym Zyciem?

- Jak sie czujesz, gdy widzisz grupe lub zajecie, w ktérym chcesz uczestniczyé i z
ktérego jestes wykluczony/a?

- Czy kiedykolwiek bytes/as cztonkiem grupy, ktéra kogos wyklucza? Co wtedy
czutes/as?

- Dlaczego wykluczamy ludzi? Wrécimy do tego w Zestawie 3, wiec nie musisz
przeznaczaé teraz duzo czasu na to pytanie.

- Gdzie jeszcze w zyciv widzisz przyktady wykluczenia - w twojej szkole /
spotecznosci (np. znecanie sie nad stabszymi) / kraju / na swiecie (np. konflikt i

wysiedlenie)?
Cuwiczenie 4: Torba réznic
Czas
20 minut (30, jesli zadasz opcjonalnie pytania)
Przeglad

Cuwiczenie w mafe] grupie, po ktérym nastepuie dyskusia catej klasy, ktéra dotyczy/
odnosi sie do wtgczenia i wykluczenia do/od roznorodnosci

Cel/e
Dla uczniow, aby:

- Doswiadczyli sytuacii, w ktérej klasa jest réznorodna i odniesienie réznorodnosci do
wtaczenia i wykluczenia.

Organizacja grupy

Szes¢ grup po piecioro lub szescioro dzieci.

Zasoby

Torba dla kazdej grupy, ktora zawierar:

- zestaw instrukcji, inny dla kazdej grupy (patrz Arkusz instrukcji) nozyczki
- niebieskiej kartki papieru (lub innego koloru)

- 76Me] kartki papieru (lub innego koloru)

- klej w sztyfcie

- pisak

Instrukcja
To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Stephanie Shaw, Student

Activities to Promote Diversity, Inclusion and Empathy [Cwiczenia dia uczniow w celu
promowania roznorodnosci, wtqczenia i empatii]; hitos/www.gettingsmartcom/2016/10/
student-activities-to-promote-diversity-inclusion-and-empathy/

Potgcz ucznidw w szes¢ grup. Wyjasnij, ze kazda grupa ma do wykonania krotkie
zadanie z wykorzystaniem materictow i wskazoéwek z torby.Celem zadania jest
sprawdzenie, ktora grupa najszybcie] je zakonczy, ktéra grupa bedziepierwsza..
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Sprawdz, czy wszyscy uwazajq, ze jest to sprawiedliwe. Powiedz klasie, ze kluczem do
sukcesu jest uwazne przeczytanie instrukcji zawartych w ich torbie i przestrzeganie
ich, poniewaz nie bedziesz mogta im pomoc. Upewnij sig, czy wszyscy zgadzajq sie
wykonac¢ zadanie.

Daj kazdej grupie torbe i powiedz, ze nie wolno jej otwiera¢, dopoki nie rozpoczniesz
¢wiczenia. Daj sygnat do startu wtedy, gdy juz wszystkie grupy beda miaty swojq torbe.
Prawdopodobnie ustyszysz wiele komentarzy ,To niesprawiedliwel’, ale przypomnij, ze
na poczatku zgodzili sie, ze 1o jest sprawiedliwe. Zartuj - przykro Ci, ze nie mowig po
angielsku/polsku/grecku/hiszpansku/francusku, ale nie Twoja winal

Po kilku minutach, gdy pierwsza grupa zakonczy zadanie, zrob wielkie show, popros
pozostate zespoty, aby zakonczyly zadanie, pochwal je. Porozmawiaj o tym, jak sq
dobrzy w wygrywaniv zawodow i tak szybkim finiszowaniv. Chwal kazdego z nich. W
koncu kto$ z innej grupy odezwie sig i powie, ze z powodu instrukcji, nie wszyscy mieli
takaq samg szanse na ukonczenie zadania tak szybko.

Pytania

- Co sie wydarzyto dla Ciebie podczas éwiczenia? (powiedz klasie, ze kazda
grupa otrzymata takq samq instrukcie, ale musiata zakornczyé ¢wiczenie w inny
sposoéb).

- Jakie emocje/co czutes/as Ty i grupa podczas wykonywania zadania?
O czym mystates(as)? Jak sie czutes(as)?

- Kto czut sie w petni wtqczony do zadania? Dlaczego?

- Kto nie czut sie¢ w petni wtgczony? Dlaczego ?

Podsumuj te czescmowiqc, ze czasami nasze roznice sprowiajq, ze czujemy sie
wykluczeni - nie tylko z grupy przyjaciot, ale takze w szkole. Mozesz to odniesc do
nicktorych wyzwan, ktére zaproponowata klasa w zwiqzku z réznorodnosciq w Zestawie
I. Wazne jest, aby przypomniec¢ uczniom, ze chociaz wtasnie wykonane przez nich
cwiczenie wigzato sig z dos¢ oczywistymi roznicami, miato ono jedynie zilustrowad, ze
roznice istniejq. W prawdziwym zyciu rdznice miedzy ludzmi sg czesto znacznie mnigj
widoczne.

Ponizej znajduja sie opcjonalne pytania:

- A wiec, czy byto to sprawiedliwe zadanie? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

Porozmawiaj tutaj o zadaniu, ktére jest uczciwe - wszyscy mieli te same materiaty i
instrukcje, co wydaje sie sprawiedliwe.

- Czy to naprawde byto uczciwe? Gdybys poprosit/a rybe i matpe, zeby wspiety
sie na drzewo, aby pokazaé, jakie sq szybkie, czy to bytoby sprawiedliwe?
Dlaczego tak / dlaczego nie? Jakie rézne talenty majq w poréwnaniv ze sobq?

- Czy $miatbys/abys sie z ryby, ze nie potrafi wejs¢ na drzewo?

- Czy nie Smiejemy sie czasem z ludzi, ktérzy nie potrafiq zrobi¢ tego, co my
robimy fatwo? - ktérzy majq inne talenty niz my? Jak myslisz, co oni wtedy czujq?
Czy to jest w porzqdku ? Co mozesz zrobi¢ zamiast tego/innego?

Jesli Twoja grupa jest naprawde zaangazowana w te dyskusje, oto kilka dalszych
pytan:

- Jakie zadanie byloby uczciwe dla ryby, aby pokazata, jak jest szybka? Dlaczego tak
/ dlaczego nie?

- Pomysl o zadaniy, ktore wtasnie wykonates/-as. Celem byto wykonanie krotkiego
zadania szybko. Jakie zadanie mogto by¢ bardziej sprawiedliwe dla Twojej grupy? A
moze potrzebowates/as zupetie innego zadania?

Chodzi tutaj o to, ze poniewaz jestesmy zroznicowani, czesto potrzebujemy roznych
sposobow uczestniczenia i uczenia sig*.

D
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Mamy rozne talenty, wigc porownywanie sig z innymi w niczym nie pomaga. Te rozne

mozliwosci zapewniaiq, ze mozemy zostac vwzglednieni i mie¢ sprawiedliwg (rowng)

$ZANsg NA nauczenie si¢ tego, czego uczq sig wszyscy inni. Rozne talenty sprowiajq,
ze edukacja staje sie wiaczajgca i naprawde sprawiedliwa. (Pomyst ten oméwiono w
Cuwiczeniu 6.)

* Uwaga: nie moéwimy tu o stylach uczenia sie, ktérych badania nie majg podstaw
naukowych.

The following are optional questions:
- So was it a fair task? Why, or why not?

Talk here about the task looking fair - everyone had the same materials and instructions,
which seems fair.

- But was it really fair? If you asked a fish and a monkey to climb a tree to show how
fast they were, would that be fair? Why / why not? What different talents do they have
to each other?

- Would you laugh at the fish for not being able to climb the tree?

- But do we laugh sometimes at people who can't do what we can easily - who have
different talents to us? How do you think this makes them feel? Is it fair? What can you
do instead?

If youre group are really engaged in the discussion, here are some further questions:
- What would be a fair task for the fish to do to show how fast it is? Why / why not?

- Think about the task you just did. The object was to complete a short task quickly.
Could the task have been made fairer for your group? How? Or would you have
needed a different task altogether?

The point here is that, because we are diverse, we often need different ways of taking
part in, and showing, our learmning®. We also have different talents, so comparing
ourselves to others is unhelpful. These options make sure that we can be included and
have an equitable chance to learn what everyone else is learning. These options make
education inclusive and truly fair. (This idea is covered interactively in Activity 6.)

* Please note here we are not talking about learning styles, which research shows do not
have an evidence base.

Cwiczenie 4: Torba réinic - arkusze z instrukcjami

Instrukcie muszq lby¢ pocigte na osobne paski. Do kazde] torby wtdz inny zestaw instrukcji. Uwaga:
dla Grupy 2 istnieje pie¢ roznych wersji jgzykowych (hiszpanska, polska, francusko, grecka, angielska):
wybierz jezyk, ktdérym Twoi uczniowie nie postugujq dobrzel

Crupa I:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszg w petni uczestniczy¢ w cwiczeniv i postepowac
zgodnie z podang instrukcja:

Instrukcjo:

|. Wez niebieska kartke i zegnij ja w potowie.
2. Wez zottq kartke i wytnij z niej kotko.

3. Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. W kotku dtugopisem napisz ‘Kochamy szkote™.5. Kazde z Was niech napisze swoje imie na
odwrocie niebieskiej kartki.
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Crupa 2:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu musza w petni uczestniczy¢ w cwiczeniu i
postgpowac zgodnie z podang instrukcjq Instrukcja:

I. Tomar la pieza azul de papel y doblar por la mitad.
2. Tomar el papel apislo y cortar un circulo fuera de ¢l
3. Pegue este circulo en el papel azul.

4. Utilice el apis para escribir en marron “Yo amo la escuela.” Dentro del circulo.

5. Poner su nombres en la parte posterior de la tarjeta.

GCrupa 2:

ty set

ivi

act

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq w petni uczestniczyc
w cwiczeniu i postgpowac zgodnie z podang instrukcja:
Instrukcja:

Crupa 2:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq w petni uczestniczyc
w cwiczeniu i postgpowac zgodnie z podang instrukcja:
Instrukcja:

Crupa 2:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq w petni uczestniczy¢ w cwiczeniu i
postepowac zgodnie z podang instrukcjga

Instrukcje:

I. Wez niebieskq kartke i zegnij jg w potowie.

2. Wez z6ttq kartke i wytnij z niej kotko.

3. Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. W kotku j dlugopisem napisz “Kochamy szkote”.

3. Kazdy z Was niech napisze swoje imig na odwrocie niebieskie;
kartki.
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Crupa 3:

Przeczytaj instrukcie. Nastgpnie Twoja druzyna musi postgpowac zgodnie ze
wskazowkami. Kazda osoba w grupie musi mie¢ zamknigte oczy - bez oszukiwanial

Instrukcja:

I. Wez niebieska kartke i zegnij jg w potowie.
2. Wez z6ttq kartke i wytnij z niej kotko.

3. Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. W kotku dlugopisem napisz “Kochamy szkote”. 5. Kazde z Was niech napisze swoje imie
na odwrocie niebieskiej kartki.

Crupa 4:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszg postgpowad zgodnie z instrukcjq, a kazda
osoba ma jednqg dion za plecami.

Instrukcja:

|. Wez niebieska kartke i zegnij jg w pofowie.
2. Wez z6tq kartke i wytnij z niej kotko.

3. Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. W kotku dtugopisem napisz “Kochamy szkote”. 5. Kazde z Was niech napisze swoje imie
na odwrocie niebieskiej kartki.

GCrupa 5:

Tylko dwie osoby w zespole moga udzielac instrukcji jednej osobie, a ta osoba musi
mie¢ przez caty czas zamknigte oczy.

Instrukcja:

I. Wez niebieskq kartkeg i zegnij jg w potowie.
2. Wez z6taq kartke i wytnij z niej kotko.

3. Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. W kotku dlugopisem napisz “Kochamy szkote™.5. Kazde z Was niech napisze swoje imie
na odwrocie niebieskiej kartki.

Crupa 6:

Nikt nie moze rozmawiac - wykonaj wskazowki w catkowitej ciszy.
Instrukcja:

I. Wez niebieskq kartke i zegnij ja w potowie.

2. Wez z6ttq kartke i wytnij z niej kotko.

3. Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. W kotku dtugopisem napisz “Kochamy szkote'.

3. Kazde z Was niech napisze swoje imic na odwrocie niebieskiej kartki.

Cuwiczenie 5: Sprawiedliwie nie oznacza réwno

Czas: 10 minut

Przeglad: Pokazanie, ze fair nie oznacza rowny.
Celle

Dla uczniow, aby:

- zrozumieli, ze kazdy z nich potrzebuje rdznych rzeczy, aby mie¢ réwnag szansg na
nauvke.

Organizacja grupy: Cata klasa
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Zasoby

JUsprawiedliwienia z powodu choroby” - pocigte tak, ze masz jedno dla kazdego
dziecko (zobacz arkusz z usprawiedliwieniami z tytutem choroby)

Szes¢ plastrow.

Instrukcja
To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Mrs Lefave Band-Aid Lesson:
Sprawiedliwy nie oznacza Rowny:

httos//wwuw.teacherspayteachers.com/Product/FREE-Band-Aid-Lesson-Fair-Is-Not-
Equal-8 14855 Daj kazdemu dziecku ,usprawiedliwienie z powodu choroby”.

Powiedz im, ze bbedaq mieli minute na odegranie swojej ‘choroby” Po minucie popros
osobeg z kazdym rodzajem ,choroby” - skaleczone ramig, bol gardia, infekcja ucha,
skrecona kostka, bol brzucha, swedzaca wysypka, aby wyszta na przod.

Trzymaj w gorze plastry i powiedz klasie, ze wyleczysz kazda .chorobe” przy jego
pomocy.Dla kazdego dziecka zademonstruj,dw jaki sposdb przykleisz plaster do jego
problemu

- oczyuwiscie plaster bedzie dziatat na skaleczone ramie, ale klasa uzna to za zabawne
lub dziwne, gdy sprobujesz wyleczy¢ nim inne problemy Nie musisz przykleja¢ plastra
naprawde - na wypadek, gdyby ktos miat alergie na plastry - wystarczy pantomima/
przedstawienie.

Pytania:

- Na jakq .chorobe” dziata plaster? Dlaczego?

- Na jakq .chorobe” on nie dziata? Dlaczego? Czego potrzebujq inne osoby, aby
poczuly sie lepiej?

- Czego do tej pory nauczylismy sie o sobie? (Jesli potrzebujq podpowiedzi: -
Czy wszyscy jestesmy tacy sami, czy jestesmy catkiem inni?)

- A wiec, czy wszyscy uczycie sie tego samego? Czy wszyscy z Was potrzebujq
takiej samej pomocy podczas nauki? Mozesz rozwingé to pytanie, proszqc dzieci
o rozmowe na temat tego, co dla nich jest fatwiejsze i trudniejsze - i w czym
potrzebujq wiecej pomocy podczas nauki.

Na koniec powiedz, ie w klasie sprawiedliwe oznacza uvdzielanie im innej/ré6znej
pomocy, aby mogli uczyé sie tak samo jak wszyscy inni.
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Cuwiczenie 6: Przekazywanie wiadomosci

Czas

Q0 minut lub wiecej, jesli to konieczne - do tego cwiczenia mozesz wracac przez
dtuzszy czas

Przeglad:

Dwa powigzane ze sobq ¢wiczenia majace na celu konsolidacje procesu uczenia sie/
utrwalenie wiedzy ucznidw na temat wtaczenia i wykluczenia

Celle

Dla uczniow, aby:

- zastanowili sig nad tym, czego nauczyli sie na temat wiaczenia.

- stworzyli produkt, ktéry wyraza najwazniejsza dla nich czesé procesu uczenia sie.
Organizacja grupy

Cata klasa, a nastepnie wybor par lub matych grup

/Zasoby

Rozne - zalezg od wyboru ¢wiczen przez dzieci i tego, co masz dostepne

Instrukcja

Zacznij od poproszenia dzieci, aby same zastanowity sig nad t pytaniem:

- Czego nauczylyscie o wtgczeniu i wykluczeniu dzigki cwiczeniom, ktore wykonalismy?
Mozesz poswiecic kilka minut na podsumowanie ¢cwiczen, ktore wykonaliscie, aby dzieci
je sobie przypomniaty.

Po kilku minutach zastanowienia popros, aby w parach dzieci podzielity sie swoimi
przemysleniami.. Na rozmowe majg 3 - 4 minuty, Po tym czasie potacz dwie pary w
czworke i w tej grupie dzieci dzielg sie swoimi przemysleniami. . Nastepnie popros
,Czworki” aby zdecydowaty, co jest najwazniejszq rzeczq, ktérej nauczyty sie na temat
wtaczenia i wykluczenia. Odpowiedz grupy zapisuja na papierze.

Na forum kazda grupa, omawia swoje najwazniejsze doswiadczenie.

/apisz je wszystkie na tablicy, aby kazdy mogt je zobaczyc.

Prawdopodobnie bedziesz miec liste zawierajacq takie rzeczy jak:

- Poczucie bycia wykluczonym jest niepokojace / frustrujace / denerwujqce itp.

- Bycie wtgczonym sprawia, ze jestes szczesliwy(a) / czujesz sie komfortowo /
zrelaksowany(a) itp.

- Wszyscy jestesmy rozni i wszyscy jestesmy rowni.

- Nie zawsze mozesz zauvwazyd, jak ludzie sig rozniq

-Wszyscy potrzebujemy rdéznych rzeczy/talentow, ktdre pomogq nam w nauce.
- Musimy wiaczac wszystkich, nawet jesli roznig sie od nas.

Te elementy/wnioski bedq informacja dla innych oséb w szkole.

W nastepnej czesci cwiczenia dzieci muszag dokonac wyboru. Ich zadaniepolega na
stworzeniu produktu/narzedzia, dzieki ktdéremu przekaza te wiadomosci innym osobom w
szkole. Moga wybrac¢ jeden z nastepujacych sposobow (zmien te liste w zaleznosci od

wtasnych okolicznosci):

- Plakat

- Scenka (historia ze stowami, wywiad, pantomima)

- Wiersz

- Stowa piosenki lub cata piosenka

- Prezentacja (z lub bez komputera, w zaleznosci od zasobow)
- Artykut do szkolnego biuletynu
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- Komiks

- Kolaz
Kryteria sukcesu dla produktu sq nastepujace:

I. Musza wspodtpracowac z co najmniej jedna inng osoba oraz w grupach nie
wigkszych niz __ (zdecyduj, z ktorej liczby jestes zadowolony).

2. Przestanie ptynace z uczenia sig musi zostac przekazane w jasny sposob.

3. Produkt musi by¢ wysokiej jakosci, poniewaz zostanie pokazany innym osobom w
szkole.

Kartki z nazwa ,produktu” potdz w rdznych miejscach sali lekeyinej i popros dzieci, aby
podeszty do tej kartki, na ktorej jest ,produkt’, ktdry chca stworzyc.

Popros, aby uczniowie utworzyli pary lubb grupy lub, jesli to konieczne, dotacz ich do
tych grup..

Gdy sq juz w grupach, dzieci podejmuja decyzje - korzystajqce z listy na tablicy - jakie
wiadomosci chcq przekazac poprzez swodj produkt.

Mogaq wtedy zaczaé pracowac nad swoim produktem. W zaleznosci od tego, ile
Czasu mozesz na to poswigcic, zakres i czas pracy mozesz ograniczyC lub rozszerzyd,
wracajqgc do zadania o réznych porach na 30-minutowe fragmenty.

Gdy produkty beda gotowe, znajdz sposob i miejsce, aby je udostepnic.

Moze to byc¢ sala lekcyinag, korytarz szkolny, wsrod ucznidw z tego samego rocznika,
rodzicom itp.. Kazda grupa bedzie musiata przygotowac krotkie wprowadzenie do
swojego produktu, zanim go przedstawi.
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Zestaw 3: Wartosci i dziatania sprzyjajgce wtqczeniu
Przedziat wickowy: 9-1 1

LIFELONG
LEARNING
PLATFORM

Cuwiczenie 1: Pantomima na temat wartosci

Czas: 15 minut
Przeglad

Rozgrzewka wprowadzajgca pojecie wartosci poprzez pantomime.

Celle
Dla uczniodw, aby:

- rozpoznali i wyjasnili, czym jest wartosc.

Organizacja grupy
Cata klasa
Zasoby

To ¢wiczenie mozna wykonad siedzac / stojqe, przy biurkach / w kregu, wewngtrz / na

zewnqtrz.

Instrukcja

Potgcz ucznidw w pary. Powiedz, ze dostang Zadaniem pary jest opracowanie krotkie]
pantomimy pokazujacej/przedstawiwjacej to stowo Na wykonanie zadania majg minute.

Wybierz stowo z listy ponizej.. Powtdrz cwiczenie wybierajqc inne stowo. Podczas
wykonywania zadania popros kilka par o pokazanie pantomim klasie. Zauwazysz, ze
sfowa na liscie to przeciwienstwa.

Dobrze bytoby podac¢ parom stowa z lewej i prawej listy:
Cuiczenie 2 dotyczy myslenia o wartosciach dotyczqcych wtaczenia.
W tym momencie pomocne bedzie ukazanie uczniom wartosci, ktére nie sq wtgczajqce.

Mitosc
Odwaga
Szacunek
Rownose
Pokoj
Dobroc¢
Radosc
Dzielenie sie
Ciekawosc
Wyrozumiaty

Nienawis¢
Strach

Brak szacunku
Wtadza
Przemoc
Okrucienstwo
Smutek
Samolubnosc
lgnorancija
Niezyczliwy

Pytania/punkty do nauczenia sie
- Czego przyktadami sq te stowa? Szybkie pytanie: jesli opisujesz [wstaw imie] jako
zawsze mitego, troskliwego i hojnego, czego przyktadem sq te stowa?

Tutaj poprowadz klase do rozpoznania stéw jako cech lub zasad, ktére ludzie vwazaja
za wazne, i wedlug ktorych decyduja sie przezy¢ swoje zycCie; nazywamy je wartosciami.
Mogtbys/mogta-bys takze zapytac o znanych ludzi lub osoby, o ktorych sie dowiedzieli,
aby podac¢ wigcej przyktadow wartosci roznych ludzi.

about, to draw out more examples of different people’s values.

OBESSU

Organising Bureau of
European School Student Unions
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Cuwiczenie 2: Wartosci dla wtgczania

Czas

Czesc 1: 15 minut

Czes¢ 2: 30 minut

Przeglad

Dwuczesciowe Cwiczenie, ktore obejmuje dyskusie ( w catej klasie
lub w grupach) i ¢wiczenie praktyczne.

Cel/e

ucznidw- identyfikowaliniektér ze swoich wtasnych wartosci,

- rozpoznali zwiqzku migdzy wartosciami a zachowaniem,

- zilustrowali i wyjasni wartosci osoby wtqczajqcei.

Organizacja grupy

Dyskusia w catej grupie, a nastepnie praca w matej grupie (pigcioro- szescioro uczniow
w grupie)

Zasoby

Duzy arkusz papieru, markery w Czesci 2

Instrukcja

Sq dwie czesci tego ¢wiczenia. Mozna je prowadzi¢ jedna po drugiej lub mozna je
rozdzielic (Czesc | nalezy wykonac przed Czescig 2).

Czgs¢ I: zwigzek pomigdzy wartosciami i zachowaniem Zacznij od sprawdzenia, czy
klasa dobrze rozumie znaczenie stowa ,wartosci” (bwagi mozna znalez¢ w Cwiczeniu |
- mozesz wykonac szybkg wersje tego ¢wiczenia lub skorzysta¢ z dalszych

przyktadow).

Gdy uznasz, ze dzieci rozumiejq pojecie wartosci popros, aby kazde dziecko pomyslato
o frzech wartosciach, ktore sg dla niego osobiscie wazne: o trzech cechach lub
zasadach, ktérych starajq sie przestrzegac kazdego dnia. Po zastanowieniu sie, popros
o podzielenie sig tymi wartosciami z inng osobaq. Po krotkiej dyskusji popros klasg o kilka
przyktadow i wyjasnij, dlaczego ludzie uznali je za wazne.

Mozesz przejs¢ do nastepnej czesci cwiczenia, ktdéra koncentruje sig na czterech
pytaniach do dyskusji w catej klasie lub do rozmowy, think-pair-share, czyli przemysl sam,
omoéw w parze z kolega/ kolezankg-wypowiedz sie na forum catej klasy / dyskusja ze

sprzezeniem zwrotnym lub za pomoca kombinacii tych strategii.
Nastepnie, zadaj pierwsze pytanie:

I. Gdybys musial/a powiedzie¢, w jakim migjscy swojego ciata czujesz te wartosci, gdzie
by to byto?

Chodzi o to, ze wartosci sg czyms, co odczuwamy dosy¢ gleboko.
Przez wiekszos¢ czasu nawet ich nie zauwazamy, sq tylko czescig nas.
Na papierze/tablicy narysuj drzewo: pien, gatezie z liscmi, korzenie.

Uzyi przyktadu wartosci, ktéra okazata sie jednakowo wazna dla oséb w klasie. Zapisz
tg wartos¢ w korzeniach Twojego drzewa.

/adaj nastepne pytanie:

2. Jesli [nazwa przyktadowej wartosci] jest dla Ciebie wazng wartosciq, co w wyniku
tego inni ludzie by widzieli w Twoim dziataniu?

Co by styszeli, kiedy to mowisz?

Po krotkiej dyskusji / informacji zwrotnej uzyj swojej obrazu drzewa na tablicy/papierze,
aby zapytac klase:

3 Jesli wartos¢ znajduje sie pod ziemig na naszym obrazku, gdzie narysowatbys lub
napisatoys, co mowisz i co robisz?
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Wizualizacja pomoze klasie zobaczye, ze ich zachowania sq jok pien, gatezie i liscie
drzewa.

Nastepnie zadaj koncowe pytanie,

4. Jaki jest zatem zwigzek migdzy naszymi wartosciami a tym, co robimy i mowimy -
naszym zachowaniem?

Chodzi tutaj o to, aby nasze wartosci byly kluczowa czescia nas samych. Sq bardzo
wazne, poniewaz majq duzy wptyw na nasze zachowanie.

W czesci 2 klasa pokaze, w jaki sposdb wartosci odnoszq sie do zachowan.

Czes¢ 2: Wartosci i zachowania osoby wigczajqcej

Potgcz klase na grupy pigcio- lub szescioosobowe. Istnicja dwa sposoby rozpoczecia
czesci 2, w zaleznosci od grupy, zasobow i czasu. Obie opcje dobrze sie sprawdzg
w tym ¢wiczeniu; pierwsza opcja wymaga nieco wiecej wysitku i bedzie nieco bardziej
chaotyczna, ale dla dzieci jest ona bardziej zabawna.

Pierwsza opcja: kazda grupa otrzymuje kawatek papieru o dtugosci dziecka. Dobrze
sprawdza sie tapeta, mozesz tez sklei¢ kawatki brystolu lub papieru do flipcharta.
Jedno dziecko lezy na papierze, a pozostate obrysowuja jego ciato, aby stworzyc
kontur osoby.

Druga opcja: kazda grupa ofrzymuje kawatek papieru o dtugosci dziecka. Dobrze
sprawdza sig tapeta, mozesz tez sklei¢ kawatki brystolu lub papieru do flipcharta Dzieci
rysujq kontur osoby.

Gdy kazda grupa ma swoj kontur, przypomnij jej o Twojej wizji drzewa oraz o
wartosciach znajdujgcych sie pod powierzchniq i zachowaniv powyzej. Zadaj im
nasfegpujqce pytania:

- Jak myslisz, gdzie sa w nas wartosci - wewnatrz czy na zewngtrz ciata? Odpowiedz:
Wewnatrz.

- Co naszymi zachowaniami - rzeczami, ktore ludzie styszq, kiedy je méwimy i widzq,
kiedy dziatamy.

- Czy bylyby one wewnatrz czy na zewnatrz ciata?

Odpowiedz: Na zewnatrz.

Teraz, gdy ustalites/as, ze wartosci sa wewnatrz ciata a zachowaia na zewnatrz ciato,
klasa jest gotowa na kolejng czesc zadania.

Popros ucznidw, aby przypomnieli sobie, czego sie dowiedzieli o wtaczeniu /
wykluczeniv w Zestawie 2: rozumienie wtaczenia. Gdy dzieci podadzg kilka pomystouw,
powiedz , ze dzisiaj pomyslg o osobie, ktéra naprawde chce sprawic, by inni ludzie
czuli sie wtaczeni.

Nazwalibysmy te osobe osobaq wigczajgcea.

Ich zadanie jest nastepujace:

I. Wewnatrz sylwetki osoby napisz tyle wartosci, ile vwazasz, ze bytoby to wazne dla tej
osoby.

2. Pomysl o jakiejs wartosci z wewnqtrz, a na zewngtrz obrysu Twojej osoby, napisz
jednq rzecz, ktérq ta osoba powie lub zrobi w jej wyniku.

Popros dzieci o przyktady, zanim rozpoczng zadanie. Gdy ludzie” bedg gotow;,
podziel sie nimi uzywajac jednego z nastepujgcych sposobdw - uzyj inna metode niz
ta, ktéra wybrates

dla aktywnosci Flagi w Zestawie 1:

- Spacer po galerii: przyklej plakaty na scianie, popros uczniow, aby chodzili dokota,
aby je obejrze¢ (gadajgca sciana). - Spacer wokdt stotow: grupy zostawiajq plakaty
na stole i poruszaijq sig tak, aby zobaczy¢ plakaty innych.

- Wystannik: jeden cztonek grupy odwiedza druga grupe ze swoim plakatem (,osoba™ i
przedstawia go; rob to, dopoki wszystkie grupy nie zobaczq wszystkich Jludzi” - za
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kazdym razem zmieniaj wystannika.- Przekazywanie: przekaz kazdy plakat (,osobe”) od
grupy do grupy w celu obejrzenia go i skomentowania.
- Prezentacje: kazda grupa przedstawia swojq ,osobe” catej klasie.

Pytania dla Czgsci 2
- Co takiego zauwazytas/as, co dotyczy osob wtaczajgeych?

- Czy byty/istniejq jakies wartosci i zachowania, ktére pojawiaty sie wiele razy? Jesli tak,
to ktore?

- Jakie sq wedlug Ciebie najwazniejsze wartosci, ktore powinna mies osoba
wtgczajaca?

Cuwiczenie 3: Pierwszy dzien Marty - Ujecie |

Czas

60 minut

Przeglad

GCrupouwy wykres radarowy, ktory prowadzi do ¢wiczenia ze scenkami.
Celle

Dla ucznidw, aby:

- - zastosowali wartosci wigczajace w rzeczywistej sytuacii i zademonstrowali
sw spos myslenia poprzez scenki.

Organizacja grupy

Crupy po pigcioro-szescioro dzieci

Zasoby

Wieksze kartki, markery

Miejsce na probe scenek.

Instrukcie

Potgcz uczniow w grupy pigcio- lub szescioosobowe, abys miat(a) szes¢ grup w klasie.
Przypomnij im o scenariuszy, z jakim zapoznali sig w Zestawie |, kiedy rozmawiali o
roznorodnosci:

Marta wtasnie przeniosta sie do innego kraju. To jej pierwszy dzien w jej nowej szkole.
Potrafi jedynie powiedziec kilka stow w jgzyku swojego nowego kraju.

Wyjasnij, ze kazda grupa stworzy mape mysli/asocjogram, ktory pokaze tyle pomystouw,
ile mogg wymyslic w odpowiedzi na nastepujqcq instrukcie: Jestes w klasie Marty”. Co
mozesz zrobi¢ lub powiedzie¢, aby Marta poczuta sie wiaczona do klasy?”

Gdy uczniowie zakonczq prace nas diagramami, popros o zaprezentowanie swoich
pomystow na zachowania wigczajgcee.

Nastgpna czesc cwiczenia polega na stworzeniu krotkiej scenki przedstawiajgcej co
najmniej jeden z pomystow z ich diagramu.

Moga wybra¢ wigcej niz jeden ze swoich pomystow, ale powinni pamigtad, ze majq
tylko 15 minut na ztozenie go w catose (nie ograniczai sie, jesli masz wigcej czasy, i
myslisz, ze klasa moze utrzyma¢ vwage na scence przez dtuzszy czas). Ktos musi byc
Martq; pozostate dzieci muszq odgrywac inne postacie pokazujgce jedno lub wigce]
typow zachowan ze swojego diagramu.

Kiedy scenka bedzie juz gotowa, kazda grupa zaprezentuje swoje pozostatym w klasie.
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Opcjonalnie:

I. Podczas prezentacji mozesz powiedzied ,Stop’, a klasa (lub Ty)
moze zadac postaciom pytania o to, co ich postac mysli lub czuje
w danym momencie, lub o wptywie na nich.

2. Na koniec prezentacji mozesz wybra¢ szczegdlnie silne postacie do ,gorgeych
krzesef’, 1. klasa (lub Ty) odpouwiada im na pytania dotyczace ich postaci, na przyktad
pytajg ludzi o to, co czuty ich postaci, wtaczajac Marte i jak czuta sie Marta, kiedy
zostata wtqczona.

3. Sfilmuj scenke, abys mogl/mogta jq wykorzysta¢ do dalszego nauczania na temat
wtgczania i/lub do tatwiejszych dyskusji w formie stopklatek.

Pytania

- Jakie wartosci wykorzystates/as podczas tej scenki?

- Czy natrafilismy juz na niektére z tych wartosci w innych ¢wiczeniach? Ktére
ciqgle sie powtarzajq?

Cuwiczenie 4: Pierwszy dzien Marty - Ujecie 2

Czas
30 minut
Przeglad

Aktywnos$¢ grupowa z wykorzystaniem scenariuszy zwigzanych z rzeczywistq sytuacjq w
szkole

Celle

Dla ucznidw, aby:

- omouwili i wyjasnili, co nas powstrzymuje, w tym innych ludzi
- pokazali wptyw, kiedy nie wtaczamy innych

- przeanalizowali scenki i zidentyfikowali alternatywne sposoby dziatania
Organizacja grupy

Crupy po pigcioro-szescioro dzieci - sze$¢ grup w klasie
Zasoby

Szes¢ scenariuszy (patrz nastepny arkusz)

Papier i dtugopisy

Arkusze z dymkami myslowymi (patrz scenariusz ponizej)

Instrukcje

Wyjasnij, ze chociaz wiemy z tego wszystkiego, czego sie nauczylismy do tej pory, ze
dobrze jest mie¢ wartosci sprzyjajace wtqczeniv i wtqgczac wszystkich, czasem tego nie
robimy. W tym ¢wiczeniu bedziemy badac, co powstrzymuje nas przed wtqczeniem

ludzi. Bedziemy nadal korzystac z pierwszego dnia Marty w szkole.

Zorganizuj klase w szes¢ grup. Wyjasnij, ze kazda grupa bedzie miata scenariusz do
przeczytania i oméwienia. Podczas tej dyskusji beda mieli cztery zadania:

|. Zdecyduj i zanotuj, co wedtug nich lub kto powstrzymuje osobe w ich scenariuszu
przed wtgczeniem Marty.

2. Wypetnij arkusz z dymkami myslowymi dla tej osoby, aby wyjasnic, co mysli i czuje.
Rysunki sq tak samo dobre w tym miejscu jak stowa.

3. Wypetnij arkusz babelkoéw myslowych dla Marty, aby wyjasnic, co bedzie myslec i
czu¢ w tym scenariuszu. Rysunki sg tak samo dobre w tym migjscu jak stowa.
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4. Przedyskutuj i zanotuj, co zrobilibby zamiast osoby w swoim scenariuszu, aby upewnic
sig, ze¢ Marta zostata vwzgledniona. Rysunki sa tak samo dobre w tym migjscu jak stowa

Po c¢uwiczeniu kazda grupa czyta swoje scenariusze klasie i przedstawia swoje zadania.
Fakultatywnie:

|. Posadz niektore postacie na ,goracym krzesle”, abys Ty i klasa mogli zadac¢ im
pytania dotyczqgce ich scenariusza, ich mysli i uczuc.

2. Jesli masz czas, zréb ze Scenariusza 4 cwiczenie ze scenkami, aby pokazac inny
wynik dla wszystkich zaangazowanych.

Pytania

Czy zgadzasz sie z myslami i sugestiami grupy?

Czy masz jakies pytania lub cos do dodania?

Co? Jak myslisz, jakie wartosci pokazujq osoby w scenariuszach?
Czego sie nauczytes z tego ¢wiczenia?
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Cwiczenie 4: Pierwszy dzieri Marty: Ujecie 2 - Scenariusze

Scenariusz |

Mam na imig Anna. Dzisiaj w czasie przerwy naprawde chciatem sig przywitac z Martq,
poniewaz wygladata na troche samotng i zagubiona. Podesztam do niej i zobaczyta
mnie, ale moi przyjaciele powiedzieli, ze jestesmy zbyt zajeci, poniewaz Ciagle
powtarzali mi, zebym si¢ spieszyta. . Powiedziel, ze niec mamy czasu rozmawiac z nowymi
osobami. Wiec posziam z nimi nie rozmawiajqc z Marta.

Scenariusz 2

Jestem Samuel. Méj nauczyciel posadzit dzisiaj Marte obok mnie na matematyce i
poprosit, zebym pokazat jej, jak wykona¢ zadanie.

Nie chciatem - ona nie zna naszego jezyka, wigc musi by¢ glupia. Nie chciatem
marnowac na niq czasu i by¢ do tytu z matematyka.

Scenariusz 3

Jestem Carolina Méj nauczyciel przyprowadzit do mnie Marte i poprosit, abym usiadta
Z niq podczas obiadu i przedstawita ja moim kolezankom i kolegom. Zgodzitam sie, ale
nie zrobitam tego - ona nie jest taka jak jo, a ja nie rozmawiam z ludzmi, ktorzy nie sq

tacy jak ja. O czym bysmy miaty rozmawiaé, tak czy inaczej?

Scenariusz 4

Mam na imig Alex. Usmiechnatem sie dzisiaj do Marty i mysle, ze mnie widziato, ale nie
rozmawiatem z niq, poniewaz wiem, ze nie zna mojego jezyka. Wigc nie rozmawictem
Z niq, bo nie wiedziatem, co bym powiedziat, gdyby mnie nie zrozumiata, a wszystko
bytoby naprawde krgpujace.

Scenariusz S

Jestem Toni. Marta podeszia do mnie w czasie przerwy i powiedziata do mnie
Joaleta?”. Chyba chciata, zebym pokazat jej, gdzie sq toalety. Nie zrobitem tego, bo
mama juz zdazyla mi powiedzied, zebym nie rozmawiat z niq ani z jej rodzing, poniewaz
oni nie sg stad.

Scenariusz 6
Mam na imig Yianni. Dlaczego miatoym rozmawiac¢ z nowq dziewczyng?

Jestem zbyt jestem zajety. Po prostu nie mam czasu, aby porozmawiac z kimkolwiek,
kto nie pomoze mi w mojej pracy klasowej ani w talent show. Wiec kiedy nauczycielka
ustawita mnie dzisiaj w parze z nig na jezyku angielskim, odszedtem i pracowatem z
Samuelem - jest swietny z angielskiego.with Samuel instead - he's great at English.

Activity 4: Marta’s first day: Take 2 - Marta’s thoughts and feelings

In this thought bubble, write down or draw what you think Marta might be thinking and feeling when
your scenario happens.
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Cuwiczenie 5: Wartosci naszej klasy
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Czas

20 minut

Przeglad

Cuwiczenie rankingowania i zliczania za pomocq Rombu 9/Rankingu diamentowego
Celle

Dla uczniow, aby:

- okredlili dziewiec swoich najlepszych wartosci wtaczajgeych dla klasy

- uszeregowali te wartosci w ksztatciec Rombu 9

- wyjasnili i uzasadnili gérne i dolne/skrajne wybory

- stworzyli wykres, ktéry pokaze najbardziej popularne wybory wartosci dla danej klasy
oraz zidentyfikuje szes¢ najlepszych do wykorzystania w Cwiczeniv 6

Organizacja grupy
|. Mate grupy po pigcioro-szescioro dzieci

2. Dyskusja catej klasy z jedna matq grupa pracujgcea jednoczesnie nad tabelg
podsumowujqca.

/Zasoby

Karty wartosci (patrz arkusz z instrukcjami) - wydrukowane i pociete, po jednym
zestawie dla kazdej grupy Klej

Kartki w formacie A4 - 2 kartki na grupe

Arkusz ilosciowy (patrz arkusz po kartach wartosci)

Instrukcje

Przygotowanie: Kazda grupa bedzie potrzebowac zestawu kart wartosci. Te
znajdujqgce sie w arkuszu zasobow sq sugestiami i mogg by¢ zmieniane / dodawane
w razie potrzeb Dajemy dwadziescia mozliwosci wyboru. wam dwadziescia; to bedzie
za duzo, aby dzieci mogly mie¢ je w pakiecie. Celem tego cwiczenia jest wybranie
dziewigciu kart wartosci , ktére wedtug nich sq najwazniejsze dla klasy, a nastepnie ich
uszeregowanie pod wzglgdem waznosci. Musisz zatem zdecydowad, ile i jakie wartosci
vwzgledni¢ w pakietach, ktore rozdajesz. Pamietaj, aby vwzgledni¢ wartosci, ktdre
czesto pojawiaty sie w poprzednich dziataniach.
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Potacz ucznidw w grupy pigcio- lub szescioosobowe i daj kazdej grupie zestaw kart,
na ktore sie zdecydowatestas).

Po pierwsze, popros dzieci, aby wybraty dziewigc wartosci, ktére ich zdaniem sq
najwazniejsze w ich klasie. Pozostate karty odtdz na bok. Muszq trzymac sie dziewieciy,
poniewaz nastepne zadanie koncentruje sie na tej liczbie.

Gdy grupy zdecydujq sie na dziewie¢ wartosci, ich kolejnym zadaniem jest omowienie
kazdej wartosci w celu uszeregowania ich w ksztalt Rombu 9 (patrz ilustracja na
nastepnej stronie). Ranking musi by¢ decyzjg grupy, wiec muszg mie¢ pewnosc, co

do wyrazania swoich opinii, upewnic sig, ze wszyscy sq wystuchani i by¢ moze trzeba
bedzie pdjs¢ na kompromis. Poswiec kilka minut na rozmowe © tym procesie, zanim grupy
przystapiq do zadania.

Top: Most Important value

DIAMOND 9 RANKING STRUCTURE

Bottom: Least important value

Gdy grupy uszeregujq karty wartosci, rozdaj klej i dwa arkusze papieru. Popros kazdag
grupe, aby:

I. Przykleita ukonczony ranking Rombu 9 na jednej kartce papieru A4.

2. Zanotuj ich goéme i dolne wybory na drugiej kartce papieru. Nastepnie popros o (lub
wybierz) grupe ochotnikdw, ktdrzy moga sporzadzi¢ tabele do zliczania - niezaleznie
od ciebie i po cichu - postepujac zgodnie z nastepujacymi instrukcjami:.

Tabela wskaznikow wartosci: instrukcje

I Utdz wszystkie arkusze Rombu 9 na kupce.

2. Wez gorny arkusz Rombu 9. Napisz liste wszystkich wartosci z tego arkusza w kolumnie
Wartosci w ,arkuszu podsumowan wartosci’. Narysuj kreske obok kazdej wartosci w
kolumnie Podsumowania. Odtdz ten arkusz Romb 9 na bok.

3. Wez drugi arkusz Rombu 9 z kupki. Przyjrzyj sie kazdej wartosci. Jesli wartos¢ jest juz
zapisana w kolumnie Wartosci, zaznacz kreske w kolumnie Podsumowania.

Jesli nie jest juz napisane na Twojej liscie, dodaj to. Narysuj kreske obok niego. Odtoz
ten arkusz Romb 9 na bok.

4. Powtarzaj Krok 3 z trzecim, czwartym, piatym i szostym arkuszem Rombu 9, dopoki nie
ukonczysz wszystkich arkuszy.

5. Napisz taczny znak sumy dla kazde] wartosci jako liczbe w kolumnie Suma koncowa.
Teraz masz gotowq tabele sumowania dla wszystkich wartosici w klasie - dobra robotal
6. Twoim ostatnim zadaniem jest narysowanie kota wokodt szesciu wartosci, ktdre uzyskaty
najwiekszq liczbe znacznikow. CGdy to zrobisz, powiadom swojego nauczyciela, ze jestes
gotowy.
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Podczas pracy grupy zajmujacej sig tabelami podsumowan, uzyskaj informacie
zwrotne od reszty klasy na temat ¢wiczenia Rombu 9, zadajac pytania dotyczace ich
najwyzszych i najnizszych wartosci, na przyktad:

Jaka wartos¢ umiescites(as) u gory / u dotu swojego Rombu 9?

Dlaczego?

Czy ktos jeszcze miat to na gorze / na dole swojego Rombu 97

Dlaczego to tam umiescites - czy byto o z tych samych czy réznych powoddw?

Czy kto§ nie zgadza sig z tym wyborem? Dlaczego?

Kto miat inny wybor? Jakie byly powody, dla ktérych wybrates(as) te wartose?

Po zakonczeniu pracy przez grupy wykresow,popros je, aby podali klasie szes¢ wartosci,
ktore uzyskaty najwiecej punktow. Napisz je na tablicy, aby wszyscy widzieli.

/akonczy¢ ¢wiczenie, podsumowujqc, ze wartosci te sq szescioma wartosciami, ktdre sq
klasa

wybraty jako nojwazniejsze w swojej klasie. Bedag oni korzystac z nastepujgcych
elementéw w nastepnej czynnosci.Zakoncz ¢wiczenie, podsumowujac, ze tych szesc
wartosci, jest najwazniejszych w ich klasie. Wykorzystaja je w nastepnym cwiczeniu.

Opcjonalne ¢wiczenie dodatkowe Zrob plakat pod tytutem Nasze wartosci klasowe to ..
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Cuwiczenie 5: Wartosci naszej klasy - karty wartosci

S Przyjain Nadzieja
-‘E
'*§ Ciekawos¢ Dobro¢
Zabawa/radosé Dzielenie sig
Odwaga Pokoj
Zaufanie Réwnosé¢
Szacunek Mitos¢
Cierpliwos¢ Wyobrainia
Uczciwos¢ Uczestnictwo
Determinacja Wspaniatomyslnos¢
Wspotpraca Zrozumienie
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Cwiczenie 6: W naszej klasie...

Czas
40 minut
Przeglad

Cuwiczenie w grupie majace na celu wprowadzenie w zycie w klasie kluczowych dla
wartosci, a nastepnie przeprowadzenie dyskusji prowadzqcej do konsensusu

Celle
Dla uczniow, aby:

- zdefininowali kilka kluczowych dla klasy stwierdzen dla kazdej z szesciu
najwazniejszych wartosci wybranych w Cwiczeniv S

- stworzyli umowe klasowa na podstawie tych ¢wiczen
Organizacja grupy

I. Mate grupy po piecioro-szescioro dzieci

2. Dyskusja w catej klasie i umowa

Zasoby

Flipchart lub brystol

Markery

Plastyczna masa klejaca, tasma lub pinezki

Instrukcje

Napisz na tablicy: W naszej klasie bedziemy..”

Zorganizuj ucznidw w grupy piecio - lub szescioosobowe; daj kazde] grupie papier do
fliocharta lub brystol i marker.

Wyjasnij klasie, ze celem tego zadania jest uzgodnienie sposobdw zachowania, ktdre
sprawiajg, ze klasa jest miejscem wtqczajacym, w ktérym kazdy moze sie dobrze uczyé
razem. Te sposoby zachowania bedg wynikac z szesciu wartosci, ktére klasa uznata

za najwazniejsze dla nich w klasie (Cwiczenie 5). W tym momencie popros klase, aby
przypomniata Ci o zwigzku miedzy wartosciami a zachowaniami. Kazda grupa skupi sig
na jednej wartosci. Ich zadaniem jest przedstawienie krotkich wypowiedzi na temat tej
wartosci, ktére zaczynajq sie od stow: W naszej klasie bedziemy .. Stwierdzenia majag
pokazac ludziom, jak wszyscy sq potrzebni do dziatania, aby klasabyta wtaczajaca.

Zamodeluj przyktady na tablicy lub popros dzieci, aby zamodelowaty nicktore
przyktady. Niektore pytania na poczatek mogg obejmowac:

Wartose W naszej klasie...
Dobro¢ Traktuj ludzi uprzejmie lub zostaw ich w spokoju.
Szacunek Traktuj ludzi i srodowisko z szacunkiem.

Zauwaz, ze jezyk jest pozytywny. Wyjasnij klasie, ze ludziom tatwie] jest podazac za
tym, co ludzie chcq, zeby zrobili, niz za tym czego nie chcaq, zeby robili. Na przyktad,
jesli mowites o udostepnianiu, .w naszej klasie zapytamy grzecznie, gdy potrzebujemy z
czegos skorzystac, jest jasniejsze - i znacznie bardziej przyjazne - niz ,w naszej klasie
nie bedziemy brac¢ rzeczy bez pytania”.

Podaj klasie kilka przyktadow innych stwierdzen ze stowem .nie” i popros, aby uczniowie
powiedzieli ci, w jaki sposdb zamieniliby je w pozytywne stwierdzenio, ktére moga
nastepowac po W naszej klasie bedziemy”. Na przyktad:

Nie bedziemy niecierpliwi, gdy kto§ potrzebuje pomocy.
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Nie bedziemy ponizac ludzi.

Teraz daj grupom troche czasu na przemyslenie ich wartosci i zapisz kilkka zdan,
vzywajac W naszej klasie .., aby rozpoczac¢ zdanie. Moga to zrobi¢ jako liste,
uzywajac modelu, ktory umiescites na tablicy lub jako wykres radarowy. Wazne jest, aby
ich wartos¢ byta zapisana gdzies na papierze, aby ludzie mogli ja zobaczye, gdy jest
wyswietlana.

Po otrzymaniu kilku zdan popros grupy, aby zdecydowaty o najbardziej skutecznym
stwierdzeniu i zaznacz je. Popros cztonka kazdej grupy, aby przykleit arkusz grupy na
scianie.

Potqcz arkusze, aby wszyscy mogli je zobaczyé

Popros kazda grupe o przeczytanie wybranego stwierdzenia. Jesli jest w nim stowo ,nie’,
popros reszte klasy o takg zmianeg, aby stwierdzenie bylo pozytywne. Szukaj zgody klasy
na to stwierdzenie.

Ofto kilka pytan, ktére moga pomdce z tym procesem.

Czy wszyscy mogq zgodzi¢ sig na przestrzeganie tego stwierdzenia?

Jesli nie, to co nalezy poprawic?

Jak mozna by byto to poprawic? Czy na arkuszu znajdujq sie inne stwierdzenia, ktore
mogQq pomoc w jego ulepszeniu?

Zrob notatki o wszelkich zmianach podczas dyskusji. Zrob to samo dla kazdego z
szesciu stwierdzen.

Pod koniec procesu przeczytaj klasie koncowy zestaw szesciu stwierdzen. Te
zachowania sq tym, czego uczniowie potrzebujq od siebie nawzajem, aby wszyscy
mogli dobrze wspotpracowac w klasie wiaczajace.

Zapytaj klase, jok chcieliby przedstawi¢ liste w klasie. Mozna ja napisa¢ na komputerze
lub zrobi¢ z niej dzieto sztuki - tak i tak jest w porzadku, ale wazne jest, aby lista byta
widoczna; moze by¢ rowniez podpisana przez wszystkich.

Niezaleznie od tego, jak jest pokazywany, dokument musi by¢ uzywany zardwno przez
nauczycieli, jak i dzieci, jako czeste przypomnienie o tym, jak cztonkowie klasy zgodzili
sig by¢ razem.
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Zestaw 4: Nasza szkota i wtgczanie -
Teraz i w tym roku Przedziat wiekowy: 9-1 1

Cwiczenie 1: Nasza klasa

Czas

Czesc 1: 20 minut
Czesc 2: 25 minut
Przeglagd

Potgczenie catej klasy i zaje¢ w matych grupach, aby umozliwi¢ uczniom zastanowienie
sig, w jakim stopniu szkota jest obecnie wtqczajaca oraz ustalenie priorytetéw dalszych
dziatan

Celle
Dla uczniow, aby:

- zastanouwili sie, jak sq dobrzy jako klasa w sprawianiy, by ludzie czuli sie wtaczeni -
okreslili, co idzie dobrze, a co musi byc¢ robione lepiej

Organizacja grupy
Cata klasa, a nastepnie trzyosobowe grupy
Zasoby

Przestrzen Butka burgerowa” (kanapka”) z informacjami zwrotnymi (patrz strona po
instrukcjach)

Tasma lub plastyczna masa klejgca / pinezki

Instrukcje: Czesc 1:

Rozpocznij od szybokiej dyskusji w klasie, aby przypomniec, co to znaczy byc¢ wiaczonym
i jak ludzie sig czuja dzieki temu. Jesli to pomoze, przypomnij klasie 1o, czego sie
douwiedzieli o sytuacii

Marty w Zestawie 3, uzyj tego jako inspiracji.

Nastepnie wyjasnij klasie, ze bedag podejmowac indywidualng decyzje o tym, jak
dobrze, ich zdaniem, klasa - jako cata grupa - sprawio, ze ludzie czujq sie wtaczeni.
/Zadasz im pytanie, a na to pytanie mozna odpowiedzie¢ na cztery mozliwe sposoby.
Kazda sciana bedzie odpouwiedziq. (Jesli jestes na zewnatrz, uzyj poinocy, potudnia,
wschodu i zachodu.) Ich zadaniem jest wybranie - szczerze - z ktérg odpowiedzig
najbardziej sie zgadzajq i udanie sie do sciany/w to miejsce, gdzie ta odpowiedz sie
znajduje.

Na czterech kartkach zapisz odpowiedzi (kazda na osobnej kartce) i zawies je na
czterech scianach. Odpowiedzi:

Do niczego/wcale

Dobrzy czasami

Dobrzy przez wigkszos¢ czasu

Dobrzy przez caly czas

Gdy uczniowie zrozumieja odpowiedzi, mozesz zadac im pytanie:

Jako klasa, jak dobrzy jestesmy w sprawianiv, ze ludzie czujq sie wtqczeni?

Uczniowie podchodzg do sciany z odpowiedzig, z ktorg zgadzaiq sie najbardziei.
Kiedy wszyscy stanqg, policz, ile dzieci stoi przy kazdej odpowiedzi - zachowaj te
obliczenio, poniewaz jest to punkt odniesienia dla Twojej klasy, a wrdcisz do niego
pozniej w ciagu roku.

Po zajeciach popros ucznidw, aby porozmawiali z osoba obok o tym, dlaczego wybrali
te odpowiedz. Daj im kilkka minut na roz-.
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mowe - pomoze im to zebrac¢ mysli do nastgpnego etapu cwiczenia.

Mozesz teraz zamoderowaé dyskusie w klasie, aby dowiedzie¢ sie, dlaczego
poszczegolne osoby wybraty konkretne odpowiedzi.

Zanim zaczniesz, poinformuj klase, ze muszg mowi¢ ogodlnie, a nie o poszczegodlnych
osobach; to nie jest Cwiczenie podawania nazwisk / obwiniania / zawstydzania.
Zamiast imion i nazwisk, jesli chca porozmawia¢ o zachowaniach, ktére ich zdaniem nie
sq wtqczajace, moga powiedzied kilka osob’, .niektodrzy ludzie” lub wigkszose ludzi”.

Niektore pytania na poczatek mogg obejmowac:

Dlaczego wybrates t¢ odpowiedz?

Czy ktos stojgcy w poblizu chce cos dodac?

Czy inni sie zgadzaja? Nie zgadzasz sie? Powiedz nam, dlaczego.
Czy ktos chce doda¢ cos do tego, co pouwiedziala) [imig dziecka]?

Na koncu dyskusji. Czy kto§ chce teraz zmieni¢ swoje miejsce, skoro micliscie wigcej
czasu na przemyslenie i wystuchanie tego, co mowiq inni?

Jesli ludzie zmienig miejsce w tym momencie, popraw liczbe, ktora wezesniej podates(as).

Instrukcje: Czesc 2:
Zorganizuj ucznidw w grupy po trzy osoby.

Daj kazdej grupie obrazek burgera (patrz nastepna strona). Wyjasnij, ze jest to
informacyina ,butka z burgerem” (migsna lub wegetarianska - wybor nalezy do ciebiel).
Jest to przydatny sposdb przekazywania informacji zwrotnych, ponicwaz tworzy on
obszar do poprawy pomiedzy dwoma pozytywami.

Ich zadaniem grupowym jest:

. Omoéw to, co wg nich klasa robi catkiem niezle, aby pomdc ludziom czu¢ sig
wtqczonym.

2. Zdecyduj o dwodch rzeczach, w ktérych ich zdaniem klasa jest najlepsza: napisz
jednag w gornej czesci butki, a druga w dolnej czesci butki.

3. Omoéw, w jaki sposdb ich zdaniem klasa mogtaby sie lepiej upewnic, ze ludzie czujg
sie wtaczeni.

4. Wybierz najwazniegjszy / najoardziej pomocny / najbardziej uzyteczny z tych
sposobow i napisz to w burgerze’.

5 Wokoét burgera” zapisz jedna lub dwie rzeczy, ktére klasa mogtaby zrobic, aby by¢ w
tym lepszq.

Podaj instrukcje jedna po drugiej i daj troche czasu na ich wykonanie, zanim
przejdziesz dalej. Dyskusja klasowa z Czesci | powinna dac im kilka przyktadow i
rozpoczqc ich myslenie, ale modeluj pewne odpowiedzi przed kazda instrukcjq, jesli
uwazasz, ze Twoja klasa tego potrzebuje.

Przyklej wypetnione butki burgerowe” do sciany i podsumuj ich tres¢ dla klasy.
Podsumuj w stylu butki burgerowej’, a wiec:

Niektore rzeczy, w ktérych jestesmy dobrzy, to ...

Rzeczy, w ktorych chcemy byc lepsi, to ...

Oto niektore ze sposobow, w jakie mozemy to zrobic...

Niektore inne rzeczy, w ktorych jestesmy dobrzy, to ...

Pokaz ,outki burgerowe” i wykorzystaj je jako przypomnienie w ciagu nastepnych kilku
miesigcy o tym, w czym klasa jest dobra, oraz o tym, w czym chce sie poprawi¢ i jak
moze to zrobi¢. Mozesz takze vwzgledni¢ w swoich planach mozliwosci ¢wiczenia tych

obszaréw w celu poprawy.

Wroée do tyeh Jbutek burgerowych” w Zestawie 5: Nasza szkota i wtaczanie - dokad
dotarlismy?”
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Cuwiczenie 1: Nasza klasa - hamburger z informacijg zwrotng!
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Cuwiczenie 2: Nasza szkota

Czas
Czesc 1: 15 minut
Czes¢ 2: 20 minut

Opis

Potaczenie catej klasy i zajecia w matych grupach, aby umozliwi¢ dzieciom
zastanowienie sig, w jakim stopniu ich szkota jest obecnie wigczajaca, co sig zmienito,
oraz ustalenie priorytetow dalszych dziatan

Celle

Dla dzieci, aby:

- zastanowi¢ sie nad tym jak dobra jest szkota w sprawianiv, ze ludzie czujqg sie
wtgczeni

- Okreslic co szkota robi dobrze i jakie sq priorytety na przysziosc
Organizacja grupy

Cata klasa, a nastepnie grupy po 5-6 osdb

Zrodia

Przestrzen

Przedmiot dla kazdego dziecka (ha przyktad: otowek lub dtugopis)

Przygotowany na kartce papieru napis: Nasza szkota jest dobra w sprawianiv, by ludzie
czuli sig wigczeni (patrz karta zasobow po instrukcjach)

Arkusz roboczy “Trzy rzeczy..” - jeden na grupe (patrz arkusz zasobow po instrukcjach)

Instrukcje: Czesc 1:

To cwiczenie zostato zaadaptowane z Artworks Creative Communications:
Kreatywny zestaw narzedzi do ewaluacii
http//www.artworkscreative.org.uk/wp-content/uploads/2015/1 1/
Creative-Evaluation-Toolkit.pdf

Warto zaczac od szybkiej dyskusji w klasie, aby przypomnieé, co to znaczy byé
wtaczonym i jak ludzie dzigki temu sie czuja. Nastepnie warto przypomniec klasie o tym,
czego sig dowiedzieli o sytuacji Marty w Zestawie 3 - postuzy to jako bodzie¢ do
dalszej pracy.

Wyjasnij klasie, ze wiele osdb w szkole w tym roku pracuje razem, aby zastanowic
sig, w jaki sposdb w naszej szkole mozemy doskonali¢ proces wtgczania wszystkich w
spotecznosc szkolng.

Podkresl, ze poglady klasy sa wazne, a to ¢wiczenie polega na zbieraniu ich opini.

Usadz klase w kregu. Upewnij sie, ze kazda z osob ma dlugopis, ofowek lub inny maty
przedmiot. Przeczytaj przygotowane na kartce stwierdzenie i nastgpnie potdz je na
srodku w kregu..

Uczniowie i uczennice muszg sobie wyobrazi¢, ze istnieje granica miedzy nimi a
stwierdzeniem. Popros, o potozenie trzymanych przez ucznidw/uczennice przedmiotow
w odlegtosci od napisu na kartce - im blizej potoza swodj przedmiot do komunikatu, tym
bardziej sie z nim zgadzajq. Im dalej potozg swodj przedmiot od komunikaty,

tym bardziej pokazujq, ze sie z nim nie zgadzajq.

Gdy wszystkie przedmioty dzieci beda na miejscu, sfotografuj wynik. Kontynuuj cwiczenie
w formie krotkiej dyskusji w klasie, uzywajac pytan takich jak:

[Imie dziecka] czy mozesz nam pouwiedziet, dlaczego umiescites tam swoj przedmiot?
Czy inni sig zgadzaja? Nie zgadzasz sie? Powiedz nam, dlaczego.

Jakie pomocne / przydatne / rzeczy robi szkota, aby pomoc ludziom czué sie
wtaczonym?

Jak myslisz, co musi robic¢ lepiej?
Zrob krotkie notatki z tej dyskusji, aby przekazac¢ informacje zwrotne grupie wiodqgce.
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Instrukcje: Czesc 2:

Potqcz dzieci w grupy po pigcioro lub szescioro. Daj kazdej grupie kopig arkusza
roboczego ,Trzy rzeczy ..” Wyjasni, ze w swoich grupach beda dyskutowac i
decydowac o tym jakie sq:

I. Trzy rzeczy, ktére wedtug nich szkota robi dobrze, aby ludzie czuli sie wigczeni.

2 Trzy rzeczy, w ktorych wedtug nich szkota mogtaby by¢ lepsza, aby ludzie czuli sie
wigczeni.

Wyniki zostana przekazane grupie odpowiedzialne] za zastanowienie sig, w jaki sposdb
uczyni¢ szkote lepszq w zakresie wiqczenia ludzi. Dlatego wazne jest, aby podczas
tego cwiczenia rzetelnie uzgodni¢ to, co faktycznie vwazamy za wazne.

Daj grupom troche czasu na wypetnienie arkusza. Po ich ukonczeniv kazda grupa moze
przedstawi¢ klasie swoje przemyslenia.

Na koniec zapytaj ucznidw o wszystko, co zavwazyli na temat.

swoich mysli; prawdopodobne jest, ze pojawiq sie wypowiedzi, do ktd®ych warto sie
odnies¢ i warto o nich porozmawiac w catej grupie.

Podziekuj wszystkim za wktad pracy i zapewnij, ze zebrane opinie bedq dalej
analizowane przez grupe wiodgca w szkole.

Po zakonczeniu tej czynnosci przekaz zdjecie i notatki z Czesci | oraz arkusze robocze z Czesci 2
grupie wiodacej szkoty, ktéra bedzie zbiera¢ informacje w catej szkole.
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Trzy rzeczy, ktore nasza szkota robi dobrze, aby pomdc ludziom czu¢ sie wtgczonym:

I

Trzy rzeczy, w ktdrych nasza szkota mogtaby byc¢ jeszcze lepsza, aby upewnic sie, ze

ludzie czujq sie wtaczeni.
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Cwiczenie 3: Ja!

Czas: 20 minut

Opis: Jest to cwiczenie stuzace refleksji. Polega na indywidualnym napisaniu pocztowki
do samego siebie.

Cel/e: Dla dzieci, aby:

- zastanowity sie nad tym jak w swojej opinii sq dobre w byciu wtaczajacym
(samoocena)

- zidentyfikowaty dwie rzeczy, ktdre sprawiajq, ze inni czujq sie wtqczeni i jedng rzecz, w
ktérej cheq sig poprawic

- zapisaty sobie na pocztéwce do samych siebie w czym chciatyby byc¢ lepsze.

Organizacja grupy: Cwiczenie indywidualne z dyskusia w parach Zrodta: Pocztowki
(zapoznaj sie z arkuszem dotyczagcym zasobow po instrukcjach)

Instrukcje

Warto rozpoczac¢ od szybkiej dyskusji w klasie, aby przypomniec, co to znaczy byc
wtagczonym i jak ludzie sie czujq dzigki temu.

Warto tez przypomniec klasie o tym, czego sie dowiedzieli o sytuacji Marty w Zestawie
3, co bedzie inspiracja do dalszej czesci cwiczenia.

Wyjasnij klasie, ze¢ w tym cwiczeniv bedqg udzielac¢ sobie informacii zwrotnych na temat
tego, jak dobrzy sq indywidualnie we wlaczaniu ludzi oraz, ze bedqg podejmowad
decyzje o tym jaka rzecz mogliby robi¢ lepiej, aby wlaczac innych.

Popros aby zastanouwili sie nad tym:

Co juz robie dobrze, co pomaga kolegom i kolezankom czu¢ sie wigczonym do mojej
klasy i szkoty?

Po chuili refleksji popros ich, aby podzielili sie przemysleniami w parach.
Nastgpnie popros, aby znowu indywidualnie odpowiedzieli sobie na pytanie:

Co jeszcze moge zrobi¢, co pomoze kolegom i kolezankom czu¢ sig wtgczonym do
mojej klasy i szkoty?

| zndw, po pewnym czasie na refleksje popros ich, aby podzielili sie przemysleniami w
parach.
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Zestaw S: Nasza szkota i wtgczanie 2
Przeglgd i spojrzenie w przysztos¢ Przedziat wickowy: 9-1 1

Cuwiczenie 1: Nasza klasa

Czas

Czgsc 1: 20 minut

Czesc 2: 25 minut

Opis

Praca w catej klasie na forum oraz w matych grupach, aby umozliwi¢ dzieciom

zastanowienie sig na tym, co zmienito sie w ich klasie oraz ustalenie priorytetdw
dalszych dziatan

Celle
Dla dzieci, aby:

- rozpoznaly i wyjasnity, co zrobity dobrze w ciqgu ostatnich miesigcy jako klasa, aby
upewni¢ sig, ze ludzie czujq sig wtaczeni, i co zmienito si¢ w rezultacie

- zidentyfikowaty priorytet do pracy na przysztosé

Organizacja grupy

Cata klasa, a nastepnie trzyosobowe grupy

Zrodia

Przestrzen

Homburgery z informaciami zwrotnymi z Zestawu 4, Cwiczenie |

Arkusze robocze Dwie gwiazdki i zyczenie” (patrz arkusz zasobow po instrukcjach)
Tasma lub plastyczna masa klejgca / pinezki

Instrukcje: Czesc 1:

Pomiedzy zestawami 4 i 5 cwiczen klasowych bedzie przerwa, wiec by¢ moze trzeba
zaczac od dyskusji w klasie, aby odswiezy¢ wspomnienia dzieci na temat uczenia sie o
roznorodnosci i wtgczaniu, majacym miejsce wczesniej w ciagu roku. Dobrym pomystem

bytoby przypomnienie im o ¢wiczeniach, ktére wykonali, koncentrujac sie na tym, jak
dobra byta klasa, szkota jako catosc i oni jako jednostki, upewnicjqc sie, ze ludzie czujg
sie wiaczeni. Cdy bedziesz pewny (a), ze klasa jest gotowa, powtdrz Zestaw 4,
Cuiczenie 1: Czes¢ | (z nieco innym brzmieniem, jok ponize)):

Nastepnie wyjasnij klasie, ze bedq podejmowac indywidualnag decyzje o tym, jak dobra
jest, ich zdaniem, klasa - jako cata grupa - w sprawianiv, ze ludzie czujq sie wtgczeni.
Wyjasnij dzieciom, ze mogq odpowiedzi¢ na cztery mozliwe sposoby, ktdre zapisane

sq $cianach (kazdg odpouwiedz umies¢ na innej $cianie pomieszczenia. (Jesli jestes na
zewnqtrz, uzyj pomnocy, potudnia, wschodu i zachodu.)

/Zadaniem dzieci jest wybranie - szczerze - z ktéra odpowiedzia najbardzie] sie
zgadzaja i udanie sig do sciany, gdzie ta odpowiedz si¢ znajduje.

Odpouwiedzi, ktorych mogq udzielic dzieci zapisane na scianach:

I. Zwykle nie wtgczamy innych

2. Czasami wtgczamy innych

3. Prawie zawsze wtgczamy innych

4. Zawsze wtgczamy innych

Gdy uczniowie zrozumiejq odpowiedzi, mozesz zadac¢ im pytanie:

Jako klasa, jak dobrzy jestesmy w sprawianiv, ze ludzie czuja sie wtqczeni?

Kiedy dzieci beda na miejscu, porownaj ich odpowiedzi z wynikami tego cwiczenia
wykonanego z tq klasa pierwszy raz. Zapisz roznice i przedyskutyj je z klasg, uzywajac
pytan takich jak:
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Co sie zmienito?

Co zrobilismy dobrze?

Co pomogto nam sie zmieni¢ jako klasa?

Czy jest cos, co przeszkodzito w drodze do naszej zmiany?

Jak myslicie, czego powinna szkota sprébowaé nastepnym razem,
aby by¢ jeszcze lepszym w wtgczaniv ludzi?

Instrukcje: Czesc 2:
/Zorganizuj ucznidw w grupy po trzy osoby.

Rozdaj arkusze robocze ,Hamburger z informaciami zwrotnymi’, ktére klasa ukonczyta w
Zestawie 4, Cuwiczenie |. Nie ma znaczenia, czy trzyosobowe grupy roznia sig od grup,
ktore wypetnity te arkusze; chodzi o to, ze grupy omawiajq Jourgerowq” czesé opinii.

Popros kazda grupe, aby przyjrzata sie na burgerowej” czesci arkusza:

Przypomnij im, ze bylo to cos, co grupa, ktora wypetnita ar-kusz, chciata, aby klasa
zrobita, aby ludzie czuli sie bardziej wtaczeni.

Ich zadaniem jest omowienie, czy to sie stato. Oto kilka pytan, ktdére moga pomdc w ich
rozmouwie:

Jak to byto na zajgciach w ciagu ostatnich kilku miesigcy - czy myslisz, ze ludzie
upeWNiqjq sie, ze wszyscy sq wlgczeni?

Czy wydarzyto si¢ to, co jest zapisane na burgerze?

Jesli tak, w jakim stopniu sig to wydarzyto?

Jedli nie, dlaczego wedtug Ciebie to sie nie wydarzyto?

/bierz troche krotkich informaciji zwrotnych od kilku grup o wynikach ich dyskusji.
Nastepnie, daj kazdej grupie arkusz roboczy - Dwie gwiazdki i zyczenie'.

Podaj grupom instrukcie do dalszej czgsci cwiczenia:

I. Napiszcie lub narysujcie w kazdej gwiazdce jednq rzecz, ktorg klasa zrobita dobrze,
aby upewnic sig, ze ludzie czujq sie wtqczeni od czasu ostatniego wykonania tego
Cwiczenia.

2 Napiszcie lub narysujcie jedno zyczenie, ktdre pokazuje cos, co chcieliby zrobic
nastepnego w klasie, aby upewnic sie, ze ludzie poczujq sie jeszcze bardziej wtaczeni.
Jesli tak sie nie stato, a grupa chciataby, aby tak sie stato, moze to by¢ powtdrzenie
tego, co byto w burgerze. Alternatywnie grupa moze napisac lub narysowac cos
nowego.

Przyklej arkusze robocze do sciany i podsumuj je na forum klasy.

/astosuj jezyk arkusza roboczego:

Dalismy sobie gwiazdki za ...

Chcielibysmy, aby...

Zachowaj arkusze robocze ,Dwie gwiazdki i zyczenie” i wykorzystaj je jako
przypomnienie w ciagu najblizszych kilku miesiecy o tym, w czym klasa jest dobra, oraz o

tym, co chcg robi¢ dalej. Mozesz takze vwzgledni¢ w swoich planach pracy z dzieémi
¢wiczenie niektorych obszarow z pdl zyczen w celu poprawy.
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Cuiczenie 1: Nasza klasa - Dwie gwiazdki i zyczenie

Dwie rzeczy, ktére zrobilismy dobrze od
czasu ¢wiczenia z butkg burgerowqg z
informacjami zwrot

activity set

Nastepnie chcielibysmy, aby
klasa ..

aby upewnic¢ sie, ze ludzie
czuli sie, ze sa wtgczeni.

147

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCATIONAL POLICY

LIFELONG ~.®_ OBESSU AR
‘EARN|NG Organising Bureau of ‘ \Z"
pm‘ ATEQBM / \ European School Student Unions "S"A

scotdec




ty set

ivi

act

Projekt wspoffinansowany w * %o
“ BRITISH ramach programu Unii Europejskiej %
‘. COUNCIL Erasmus+ T

Cuwiczenie 2: Nasza szkota

Czas

Czesc 1: 15 minut

Czesc 2: 20 minut

Czes¢ 3: 45 minut

Opis

Zaijecia na forum klasy oraz w matych grupach, aby umozliwi¢ dzieciom zastanowienie

sig, w jakim stopniu szkota jest obecnie wtqczajgca oraz ustalenie priorytetow dalszych
dziotan i opracowania ich wizji szkoty jako szkoty wtaczajacei

Celle

Dla dzieci, aby:

- zastanowity sie, co sie zmienito w szkole, aby upewni¢ sie, ze ludzie czujg sie wtqczeni
- okreslity w czym szkota jest dobra, a w czym powinna by¢ lepsza

- stworzyly wizjg szkoty w jak najwigkszym stopniu wlaczajqcei

Organizacja grupy

Cata klasa, a nastepnie grupy po 5-6 dzieci

Zrodha

Przestrzen

Przedmiot dla kazdego dziecka (na przyktad: ofowek lub dtugopis) Stwierdzenie na
kartce papieru: Nasza szkota jest dobra w sprawianiu, by ludzie czuli sie wtaczeni
(patrz karta zasobow po instrukcjach w Zestawie 4: Cwiczenie 2)

Zdjecie z poprzedniego razy, kiedy wykonates(as) to cwiczenie w ramach Zestawu 4
Arkusz roboczy “Trzy rzeczy..'- jeden na grupe (patrz arkusz zasobow po instrukcjach)
Brystol lub papier do flipcharta Markery / farby

Instrukcje: Czesc 1:

Jesli nie prowadzites jeszcze dyskusji w klasie, aby przypomniec¢ dzieciom, czego sie
nauczycly o wtgczaniv od poczatku roky, to teraz jest dobry moment na takq rozmowe.
. Mozesz porozmawiac¢ o cwiczeniach, w ktorych uczestniczyli, aby zastanowic sie, jak
dobra jest klasa, szkota jako catos¢ i oni indywidualnie - jako jednostki dzictaniach na
rzecz wtgczania wszystkich.

Przypomnij klasie, ze wiele oséb w szkole w tym roku pracuje razem, aby zastanowic sig,
w jaki sposdb szkota moze stac sig lepsza we wtaczaniv ludzi. Poglady klasy sa wazne,
a to ¢wiczenie polega na zbieraniu ich opinii.

Usadz klase w kregu. Upewnij sie, ze kazdy z nich ma dlugopis, otowek lub inny maty
przedmiot. Powiedz, ze przeczytasz im stwierdzenie, a nastepnie umiesc kartke z tym
zapisanym stwierdzeniem w srodku kregu. Dzieci muszg sobie wyobrazi¢, ze istnieje
granica miedzy nimi a stwierdzeniem. Po przeczytaniu stwierdzenia popros dzieci, aby
umiescity swoj przedmiot w pewnrj odlegtosci od kartki z napisem - im blizej stwierdzenia
ktada swoj przedmiot, tym bardziej pokazujq, ze sie z nim zgadzaja. Im dalej od
stwierdzenia ktlada swoj przedmiot, tym bardziej pokazujg, ze nie zgadzaijq sie z
zapisanym stwierdzeniem.

Przeczytaj stwierdzenie: Nasza szkota jest dobra w upewnianiu sie, by ludzie czuli sie
wigczeni.

Gdy wszystkie przedmioty dzieci beda na miejscu, sfotografuj wynik.

Porownaj go ze zdjgciem z ostatniego razu i podsumuj, co zmienito sig u dzieci.
Kontynuuj przy pomocy krotkiej dyskusji w klasie, uzywajqc pytan takich jak:

Co sie zmienito? Jak to byto w szkole w ciggu ostatnich kilku miesiecy

- czy ludzie poprawili sie, upewnicjqc sie, ze wszyscy sq uwzglednieni?

Co zrobita szkoto, zeby cos zmienic?
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Czy jest cos, co sie nie zmienito, a co chciates zmienic?

Jak myslisz, co powinna szkota sprobowac nastepnym razem, aby by jeszcze lepszym w
wtgczaniv ludzi?

Zrob krotkie notatki z tej dyskusji, aby przekazaé informacje zwrotne grupie wiodqgce.

Instrukcje: Czesc 2:

Potgcz dzieci w grupy po piecioro lub szescioro. Daj kazdej grupie kopie arkusza
roboczego Trzy rzeczy .. Wyjasnij, ze w swoich grupach beda dyskutowac i
decydowac - ich zadaniem jest zapisac:

I. Trzy rzeczy, ktére wedtug nich szkota robita dotad dobrze, aby upewnic sie, ze ludzie
czujq sie wtgczeni.

2 Trzy rzeczy, w ktorych wedtug nich szkota mogtaby byc¢ jeszcze lepsza, aby upewnic
sie, ze ludzie czujg sie wtqczeni.

Poglady te zostang przekazane grupie odpowiedzialnej za zastanowienie sig, w jaki
sposdb uczyni¢ szkote lepsza w zakresie wigczenia ludzi. Dlatego wazne jest, aby
rzetelnie pracowali.

Daj grupom troche czasu na wypetnienie arkusza. Po ich ukonczeniu kazda grupa moze
przedstawi¢ klasie swoje przemyslenia. Na koniec zapytaj ucznidw o to jak sig czuli, co
mysleli podczas tego cwiczenia.

Podziekuj im za ich wktad i powiedz im, ze przekazesz te przemyslenia.
/bierz arkusze.

Instrukcije: Czesc 3:

Ta czes¢ ¢wiczenia koncentruje sig na uczniach pracujqecych w grupach, aby

stworzy¢ produkt, ktéry pokazuje, jak wedtug nich szkota wyglgdataby w sytuacii bycia
najbardziej wiaczajacq. Zdjecia bedq stanowi¢ czesc pracy szkoty wokot tworzenia
wizji na przysziosc.

Potgcz dzieci w S-cio lub 6-cio osobwe grupy. Wyjasnij im, ze szkota chce dale;
pracowac nad tym, aby ludzie czuli si¢ wtaczeni. Aby to zrobi¢, chcemy sie dowiedzied
jak wedtug Was wyglgdataby idealan szkota wlaczajgca w przysztosci. To cwiczenie
ma na celu okreslenie wizji przysziosci przez ucznidw i uczennice.

Zadaniekm dzieci jest stworzenie obrazu/rysunku szkoty jak najbardziej wtaczajgce). Na
obrazie oprocz rysunkdéw mozna zamieszczad kluczowe stowa wyjasniajgce obraz.

Ponizej znajduje sie kilka pytan, ktdre mozesz wykorzystacé, aby pomdc dzieciom w
stworzeniu ich obrazu. W zaleznosci od Twojej klasy, mozesz zrobi¢ ¢wiczenie jako jedno
lub kilkuetapowe. Mozesz na przyktad:

I. Podzieli¢ ¢cwiczenie na trzy etapy, po jednym dla kazdego pytania i rozpoczyanc
kazdy etap od dyskusji klasowej na temat pytan.

2 Wydrukowac¢ te pytania i przekaz je grupom, aby mogty pracowac niezaleznie.
3 Pracowad wedtug wtasnego pomystu.

Pytania pomocnicze do rysowania obrazu:

I. Jak wyglgdataby szkota?

- Kto bytby w szkole?

- Gdyby dziatata kamera, jakie dziatania dzieci rejestrowataby - w klasach i na
placu zabaw?

- Co robitby personel?

- Jak wyglqgdatyby relacje pomiedzy personelem i dzie¢mi?

- Co bys zobaczyt, gdyby rodzice lub goscie przyjechali do szkoty?
- Czegos bys nie widziat(a)?
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2 Jak brzmiataby szkota?

- Co styszatbys/styszatabys w klasach?

- Co styszatbys/styszatabys na placu zabaw?

- Co styszatbys/styszatabys w pokoju nauczycielskim?
- Co styszatbys/styszatabys na korytarzach?

- Czego nie styszatbys?

3. Jaka bytaby szkota?

- Jak bys sie czut(a) jako uczen?

- Jak czutbys /czutabys sie jako cztonek personelu?
- Jak bys sie czul(a) jako rodzic?

- Jak bys sie czut(a) jako gosé?

- Jak bys sie nie czut(a)?

Rozdaj papier, dtugopisy/farby i pozwd! grupom stworzy¢ swoje obrazy.

Przechodzqc dookota klasy, znajdz miejsce, w ktérym obrazy moga wymagad wigce]
wyjasnien i popros dzieci, aby napisaty stowo lub fraze obok obrazu, ktore pomogtyby
wyjasnic to komus, kto zobaczytby to po raz pierwszy.

Kiedy skonczq, kazda grupa moze przedstawic¢ swodj obraz klasie.
Pod koniec Cwiczenia 2, przekaz grupie wiodace] szkoty:

- zdjecie i notatki z Czegsci |

- arkusze robocze z Czesci 2

- obrazki z Czesci 3
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Cuwiczenie 2: Nasza szkota - Trzy rzeczy... arkusz roboczy

Trzy rzeczy, ktdre nasza szkota robi dobrze, aby mie¢ pewnosé, ze ludzie czujg sie

wigczeni:
[.

Trzy rzeczy, w ktorych nasza szkota mogtaby byc¢ jeszcze lepsza, aby upewni¢ sie, ze

ludzie czujq sie wtaczeni.

I

LIFELONG
LEARNING
PLATFORM

OBESSU

Organising Bureau of
European School Student Unions

P
-
\3‘4:

scotdec

@

151

.$°“ "i"a
5>

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY

ty set

ivi

act



ty set

ivi

act

LIFELONG
LEARNING
PLATFORM

BRITISH Projekt wspotfinansowany w R

ramach programu Unii Europejskiej *x %

COUNCIL R .

Cwiczenie 3: Ja!

Czas

20 minut

Opis

Indywidualne, refleksyine dziatanie, ktorego efektem jest stworzenie “klasowej sciany z
refleksjami”

Celle

Dla dzieci, aby:

- dokonaty samooceny czy staly si¢ lepsze w upewnianiu sig, ze ludzie (np. koledzy i
kolezanki z klasy/szkoty) czujq sie wtqczeni

- okreslity jednqg rzecz, ktorg bedqg doskonalic, zeby byé lepszym we wigczaniu innych
- zapisaty, w czym chciatyby by¢ lepsze na klasowym plakacie

Organizacja grupy

Cuiczenie indywidualne z dyskusig w parach

Zrodha

Pocztowki z Zestawu 4: Cuiczenie 3

Duza kartka - brystol, papier do flipcharta lub tapeta

Kawatki papieru ,Bede..” (zapoznaij si¢ z arkuszem dotyczgcym zasobow

po instrukcjach)

Kle;j

Instrukcije

Warto w dyskusji na forum klasy odniesc sie do tego co juz wiemy, umiemy na temat
wtgczania, czego nauczyclismy sie dzigki wczesniej wykonywanym w szkole cwiczeniom/
dzictaniom.

Przypomnij dzieciom, ze jaki$ czas temu napisaty do siebie pocztoéwki o czyms, co
chcieliby zrobi¢, aby upewnic sie, ze ludzie czuja sie bardziej zaangazowani. Nadszed!
czas, aby spojrzeli na te pocztowki i zobaczyli, jak sobie poradzili.

Daj kazda pocztéwke dziecky, ktére jq napisato. Popros ich, aby po cichu zastanouwili
sic nad nastepujgcymi pytaniami (mozesz je zapisa¢ na tablicy lub przekazaé
bezposrednio dzieciom):

Czy zrobitem(am) to co powiedziatem(am), ze zrobig?

Czy trudno byto sie tego trzymac? Jesli tak, to dlaczego? Jesli takto dlaczego?

Czy ktokolwiek inny mi pomogt? Jesli tak, to kto?.

Czy mozesz podac przyktad sytuacji, w ktorej to zrobites (as)? Co sie wydarzyto? Jak
sig czutes(as)? Jak wedtug Ciebie czuta sie druga osoba lub osoby?

Po pewnym czasie na zastanowienie popros ich o podzielenie sig ich przemysleniami w
parach.

Nastepnie uzyskaj informacje zwrotne od osob, ktore chcg podzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami. Przypomnij dzieciom, ze muszg rozmawia¢ bez wymawiania imion
innych osob w klasie (chyba ze masz pewnose, ze bedzie to w porzadku, a klasa wyrazi
zgode na uzywanie imion).

Nastepnym etapem zajec jest wymyslenie przez dzieci czegos innego, Co moga zrobic,
aby upewni¢ sie, ze ludzie czujq sie wtaczeni.

Ponownie daj troche czasu na indywidualne myslenie i troche czasu na omoéwienie
pomystdw z partnerem.

Gdy dzieci beda gotowe podjg¢ decyzje o tym, co chcg zrobic, rozdaj kawatki
papieru ,Ja zrobie .." (patrz arkusz zasobow ponizej) | popros, aby napisaty, co zrobig
na kawatku papieru. Zostana one wywieszone na scianie.
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Umiese duzy kawatek papieru(szary paier lub arkusz z fliochartu) w miejscu dostgpnym
w klasie. Potdz obok niej kilka klejow w sztyfcie.

Gdy kazde dziecko wypeni swoje kawatki papiery, nastepnie popros dziecko, aby
przykleito swoja kartke do duzego kawatka papieru. Bedzie to duzy plakat do
umieszczenia na scianie w klasie jako przypomnienie. Powies plakat, jak bedzie gotowy.

Cwiczenie 3: Kawatki papierv “Ja - Zrobie..."

Aby upewnic¢ sig, ze inni (koledzy i kolezanki) czujq sic wtgczeni, zamierzam ...
Aby upewnic¢ sig, ze inni (koledzy i kolezanki) czujq sig wtgczeni, zamierzam ...
Aby upewnic¢ sie, ze inni (koledzy i kolezanki) czuig sie wtgczeni, zamierzam ...
Aby upewnic¢ sig, ze inni (koledzy i kolezanki) czujq sie wtqczeni, zamierzam ...
Aby upewnic¢ sig, ze inni (koledzy i kolezanki) czujq sie wtgczeni, zamierzam ...

Aby upewnic¢ sig, ze inni (koledzy i kolezanki) czujq sic wtgczeni, zamierzam ...
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Zestaw 1: R6znorodnosé
Zakres wickowy: 12-15

Cuwiczenie 1: Quiz z blyskawicznymi poglgdami

Czas

S minut

Opis

Szybki quiz, ktory nalezy ukonczyc indywidualnie, z krotkimi informacjami zwrotnymi
miedzy rundami

Celle

Dla uczniow, aby:

- Dostrzegli, ze roznice sa powszechne i wzbudzajg zainteresowanie
Organizacja grupy

Cata klasa razem, zadanie indywidualne

Zrodha

Papier do notatek, dtugopisy

lInstrukcije

Poinformuj osoby klasy, ze wezmg udziat w quizie. Popros, aby kazdy zaznaczyt te
odpouwiedzi, ktére odnosza sie do niego.

Przeczytaj na gtos ponizsze pytania. W miedzyczasie zbierz niewielka ilos¢ informacii
zwrotnych od poszczegdlinych oséb - tyle, ile wystarczy, aby na koncu podkreslic, ze
istnieje roznorodnosé pogladow w catej klasie.

Pytania (ktore mozesz zmieni¢ w celu dostosowania do swoich ucznidw) to:
I. Jaka jest Twoja ulubiona potrawa?

2. Jaki jest Twoj ulubiony kolor?

3 Kto jest Twojag ulubiona gwiazdaq telewizying lub filmowa?

Pytania

Co zauvwazytes(as)? Czy Twoje odpowiedzi byly takie same czy rézine?
Jak by to byto, gdybysmy wszyscy odpowiedzieli tak samo?

Na koniec podsumuj, ze posiadanie réznych poglqdéw czyni zycie bardziej
interesujqcym.
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Cuwiczenie 2: Znajdz kogos, kto...

Czas

20 minut

Opis

Praktyczne cwiczenie, ktore wymaga od ucznidw poruszania sig po Pokoju i rozmowy z
roznymi osobami w klasie

Cel/e

Dla uczniow, aby:

- Dowiedzieli sie ¢ czegos o innych uczniach, ktérych wczesniej nie znali

- Zauvwazyl, ze wsrod oséb w klasie istnieja zardéwno réznice, jak i podobienstwa
- Wyjasnili wachlarz roznic w klasie

Organizacja grupy

Cata klasa

Zrodha

Przestrzen

Arkusz ,Znajdz kogos, kto .." (patrz arkusz zasobow po instrukcii)

Instrukcje

Daj kazdemu uczniowi arkusz ,Znajdz kogos, kto ..", zawierajgey rdzne stwierdzenia
zapisane w 25 polach. Zadaniem uczniow jest sprawdzenie, czy moga znalez¢ innego
ucznia pasujgcego do kazdego pola i wpisanie w pole imig tego ucznia. Moze zmienic
dowolnie liczbe pdl oraz/lub teksty w polach, zeby dostosowacd je do swoich potrzeb.
Zeby uczniom tatwiej bylo zrozumie¢ polecenie zademonstruj co maijg zrobiué. Wybierz
kwadrat i zapytaj jakiegos ucznia o tekst w kwadracie (na przyktad czy .ma ten

sam ulubiony kolor, co Ty". Pytaj kolejnych ucznidw, , az znajdziesz kogos, kto bedzie
pasowat do twojej odpwwiedzi i apisz jego imie w kwadracie . Wyjasnij, ze postepujemy
tak dotqd dokad nie uzupetimy imionami wszystkich kwadratéw.

Uwagal

Wazne jest, ze nie mozna powtdrzy¢ tego samego imienia w swoim arkuszul Trzeba
znalez¢ inng osobe do kazdego kwadratu.

Wyjasnij uczniom, ze koniec zabawy jest wtedy, kiedy jedna osoba vzupehi swodj caty
arkusz i na gtos krzyknie BINGOI

Popros uczniow, aby sig przygotowali, upewnili sig, ze maja swoje dtugopisy i arkusze
cwiczen i rozpoczeli cwiczenie.

Gdy pierwszy uczen krzyknie BINCO!, zatrzymaj ucznidw. Sprowdz arkusz ucznia, aby
upewnic sie, ze ma on zapisane inne imiona w kazdym kwadracie. Jesli tak nie jest,
mozesz kontynuowac zabawe Alternatywa dla wypetiania wszystkich kwadratow

Daj uczniom limit czasu i zobacz, ilu uczniom udato sig skonczy¢ w wyznaczonym
ferminie.

Pytania

Jakie byty powody zrobienia tego ¢wiczenia? (Poznanie sig lepiej nawzajem, poznanie
siebie nawzajem, zrozumienie, ze wszyscy majq podobienstwa i roznice, umiejgtnosci
komunikacyine, /...)

Czego douwiedziates sic o podobienstwach miedzy kolegami i kolezankami z klasy?
Jak myslisz, jakie sq podstawowe podobienstwa miedzy ludzmi?

Czego nauczytes sie o roznicach wystepujacych w klasie - czym sig roznimy?

Czy fatwiej byto znalezé osoby, ktére lubity Twoje ulubione rzeczy, czy wypetni¢ pola
roznymi stwierdzeniami?

Czy ludzie z wieloma podobienstwami nadal czyms sig rdznig?

Czy ludzie rozniqey sig od siebie nadal majq jakies podobienstwa?
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Znajdz kogos, kto...
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Jest pasjonatem
srodowiska

Jest doskonaty z techniki.

Lubi czytac¢

Ma ten sam ulubiony
program telewizyiny co Ty

Potrafi gra¢ na
instrumencie muzycznym

Ma ten sam ulubiony
sport co Ty

Oduwiedzit kraj poza

Ma tyle samo rodzenstwa
co Ty

Oduwiedzit inny kraj w
Europie

Praktykuje jakas religie

Ma ten sam ulubiony

Jest naprawde dobry w
opickowaniu sig innymi
ludzmi

%ubi te samq muzyke, CO
Y

Moéuwi ptynnie w wigcej niz
jednym jezyku

Cra w gry komputerowe

Lubi podrozowac

Europa kolor co Ty jako hobby
Ma przedmiot w szkole, Ma rodzicow lub : !
ktory sprawia mu Lubi gotowac dziadkow, ktoérzy urodzili ggms()mwoeje TS S
tfrudnose sig w innym kraju
Cuwiczenie 3: Nasz swiat
Czas
20 minut (Opcje | i 3); do maks. 60 minut (Opcja 2)
Opis
To ¢wiczenie oferuje wybor trzech sposobow, dzigki ktdrym uczniowie moga odkrywac
roznice na Swiecie. Cwiczenie zapoznaje rowniez ucznidw ze stowem ,roznorodnose’.
Celle
Dla uczniow, aby:
- Uswiadomili sobie, ze zakres roznic, ktore rozpoznaja w swojej klasie jest wigkszy niz
rozpoznany w poprzednim cwiczeniv (patrzac szerzej na roznice na swiecie)
Organizacja grupy
Crupy po pigciu Cczy szesSciu uczniow
Zrodha
Brystol lub papier do flipcharta (Opcje | i 2)
Markery (Opcia 1)
Magazyny i gazety, nozyczki i klej (Opcja 2)
Komputer i projektor z audio i dostegpem do Wi-Fi (Opcja 3)
Istniejq trzy sposoby na przeprowadzenie tego ¢wiczenia:
- Opcja 1. Bez techniki (dyskusja i ¢wiczenie z wykresem radarowym)
- Opcja 2. Niski poziom techniki (stworz kolaz o réznorodnosci)
- Opcja 3. Z technika (pokaz film, aby stymulowac¢ dyskusje)
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Instrukcie: Opcja | - Bez techniki
Podsumuj roznice, ktore uczniowie odkryli w ramach ¢wiczenia .Znajdz

Erasmus+ e

kogos, kto ..

Dzisiejszym zadaniem ucznidw jest poszerzenie wiedzy o roznicach poprzez myslenie o
Swiecie jako o catosci, a nie tylko o ich klasie. Uswiadomiq to sobie, tworzgc wykres

radarowy, ktory pokazuje tyle rdznic miedzy ludzmi na Swiecie, ile tylko mogaq sobie

wyobrazic.

Potgcz ucznidw w 5- cio lub 6-cioosobowe grupy. Daj kazdej grupie kawatek brystolu
lub papieru do flipcharta i kilka markeréw oraz troche czasu na zrobienie wykresu

radarowego.

Gdy wykresy radarowe beda gotowe, udostepnij je w jeden z nastepujacych

sposobow::
- Spacer po galerii: mapy mysli sq przyklejone do scian w klasie a
uczniowie ogladaja je chodzac¢ dookota sali.

- Spacer wokdt stotdw: grupy zostawiajg swoje mapy mysli na stole i poruszajq sie Po

klasie, aby zobaczy¢ mapy innych.

- Wystannik: jeden cztonek grupy odwiedza inna grupe z ich mapg mysli i przedstawia

ja; dzieje si¢ tak dopoki wszystkie grupy nie zobaczg wszystkich map
za kazdym razem jest zmieniany

- Przekazywanie: przekaz kazdy wykres radarowy od grupy do grupy
ZQpoznania sig z nim i poroéwnania wynikdw na wszystkich wykresach

myS$li - wystannik

w celu

- Prezentacje: kazda grupa przedstawia swodj wykres radarowy catej klasie.

Instrukcje: Opcja 2 - Niska technika
Podsumuj roznice, ktore uczniowie odkryli w ramach ¢wiczenia ,Znajdz

kogos, kto ..

Celem pracy uczniow jest poszerzenie ich wiedzy o roznicach poprzez myslenie o
Swiecie jako o catosci, a nie tylko o ich klasie. Uczniowie osiagna cel wykonujac kolaz,

ktory pokaze tyle roznic migdzy ludzmi na swiecie, ile mogaq znalezé w
gazetach i czasopismach.
Potacz ucznidw w grupy S-cio lub 6-cioosobowe. . Daj kazdej grupie

stos magazynow

i gazet, nozyczki i klej oraz kawatek brystolu lub papieru do flipcharta. Daj im troche
Czasu na poszukiwanie obrazoéw i stow przedstawiajgeych roznice migdzy ludzmi na

catym Swiecie.

Gdy kolaze beda gotowe, udostepnij je w jeden z nastegpujgcych sposobow:
- Spacer po galerii: przyklej kolaze do sciany tak, zeby uczniowie chodzgc wokot klasy

mogli je ogladac¢

- Spacer wokdt stotow: grupy zostawiajq swoje kolaze na stole i poruszajq sie po klasie,

aby zobaczy¢ prace innych.

- Wystannik: jeden cztonek grupy odwiedza inng grupe z ich kolazem i przedstawia
stworzony kolaz; dziatanie jest powtarzane dopdki wszystkie grupy nie zobaczg

wszystkich kolazy - za kazdym razem zmieniamy wystannika

- Przekazywanie: przekaz kazdy kolaz od grupy do grupy w celu obejrzenia go.

- Prezentacje: kazda grupa przedstawia swoj kolaz catej klasie.

Instrukcje: Opcja 3 - Tech.

To ¢wiczenie koncentruje sig na pierwszych dwoch minutach zwiastuna filmu One Day
on Earth [Jeden dzien na ziemi]. Jest to projekt, w ktdrym poproszono ludzi z catego
swiata, aby sfilmowali swoje zycie tego samego dnia (w pazdzierniku 2010 1), a
nastgpnie nakrecono film fabularny na podstawie wynikdw. Zwiastun mozna znalezé

pod adresem:
hitos://www.youtube.com/watch?v=ihJb6Pkw/ls
httos://vimeo.com/26378 195
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Wyjasnij uczniom to filmu i powiedz im, ze pokazesz im pierwsze dwie minuty. Ich
zadaniem jest zauvwazenie jak nojwigkszej liczby rdznic miedzy ludzmi w filmie.
Nastepnie zapytaj uczniow, co zauwazyli i zrob wspdlng listg na tablicy / flipcharcie.
Prawdopodobnie beda wymienia¢ rdznice dotyczace:

- Rasy
- Plci
- Ubranic/wygladu
- Okazywania emocji
- Dostepu do technologi
- sposobow zabawy
- roznorodnosci jezykow
- Kultury / tradyciji
- Przekonan
- Srodowiska
- Sposobow podrézowania (w tym na wozku inwalidzkim - wskaz to nawet jesli sig to nie
pojawi w dyskusji)
- Stylow zycia
- Sposobow na zarabianie na zycie
- Muzyki
-Tancain the film as they can. Afterwards, ask students what they noticed and make a
shared list on a board / flipchart. They are likely to say things like:
Pytania
Czego dowiedzielismy sie o réznicach na catym swiecie z tego ¢wiczenia?
Upewnij sig, ze w dyskusji pojawia sie caty szereg roznic, w tym:
rasq, plec, przekonania, postawy, kultury, seksualnose, zdolnosci i niepetnosprawnose,
warunki spofeczno-ekonomiczne, ubodstwo i bogactwo, pokdj i przemoc. Moze to
prowadzi¢c do komentarzy na temat nierownosci - do tego wrocimy w Zestawie 2.
Czy nauczyto nas to czegos o podobienstwach miedzy ludimi, a takze o
réznicach?
W podsumowaniu cwiczenia mozesz wyciagngcé wniosek, ze jako ludzie mamy ze sobg
wiele wspodlnego, ale tez wiele z tych podobienstw wprowadzamy w zycie na rdzne
sposoby. Wiec przyktadowo $lub w jednej czesci swiata bedzie inny niz w innej czesc,
muzyka i taniec sq rozne na catym Swiecie, pojecie zabawy dla jednej osoby nie jest
takie samo, jak drugiej itd. Mozesz skorzystac z przyktadow z tego, co wiesz o klasie
(np. niektorzy ludzie sq dobrzy z plastyki, inni z matematyki, ale wszyscy dobrzy w
czyms$), a takze z wlasnego zycia, aby scisle powiqzac uczenie sig¢ z doswiadczeniem
uczniow.
Wyjasnij uczniom, ze te rdznice oznaczajqg, ze Swiat jest bardzo rdznorodnym miejscem.
My w cwiczeniu skupilismy sig na mysleniu o ludziach, nie zapominajmy, ze istnicje takze
wiele roznorodnosci roslin, zwierzat, krajobrazow itp.
A wiec, co oznacza zréznicowany? (Cos, co jest zréznicowane, ma wiele odmian
lub réznic.)
A réznorodnosé? (Stan réznorodnosci - mozna wiec powiedzieé ,te kraje sq
bardzo zréznicowane” lub ,te kraje sq petne réznorodnosci”).
158
LIFELONG OB}»ESSU o5 ""% MINISTRY OF EDUCAT 10N, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFATRS
p:Z‘%pRggﬁ; e o (L @ -\ ;‘ INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY




159
LIFELONG oS PR,
LEARNING OBE3SY W} SR\
p AT:ORM European School Student Unions k = g

BRITISH Projekt wspétfinansowany w

ramach programu Unii Europejskiej

COUNCIL Erasmus+

Cuwiczenie 4: Co jest dobrego w zréznicowaniu?

Czas

Czesc 1: 15 minut

Czesc 2: 25 minut

Opis

Pewna indywidualna refleksja i cwiczenie typu think-per-share, ktorej rezultatem jest
wiersz klasowy - wszystko skupia sie na pozytywnych aspektach roznorodnosci
Celle

Dla uczniow, aby:

- zastanouwili sie i okreslili wptyw réznorodnosci na swoje zycie

- eksplorowali pozytywne aspekty rdoznorodnosci

- stworzyli ,nonsensowny wiersz” catej klasy o pozytywnych aspektach roznorodnosci
Organizacja grupy

Indywidualna refleksja, pary i czworki

Zrodha

Papier i dtugopisy

Paski papieru wystarczajaco duze, aby zmiescic zdanie: Czesc 2:

Tasma klejaca lub pinezka: Czesc 2:

Jesli nie wykonaliscie Cwiczenia 3, bedziesz musial(a) porozmawiac z uczniami przed tym cwiczeniem,
aby upewni¢ sie, ze rozumiejq stowa ,réznorodny” i roznorodnose”.

Instrukcje: Czesc 1:

Etapy projektu bardziej szczegdtowo. Popros kazdego ucznio/ uczennice o
sporzadzenie listy - moze by¢ to lista w formie rysunkdw lub zapisu sfownego- rzeczy,
ktore sq dla niego wazne w jego/ jej zyciu (rodzing, przyjaciele, muzyka, filmy, gry
komputerowe, ksigzki itp.).

Nastepnie popros ich, aby spojrzeli na ich liste i zastanouwili sie, na ktére elementy na
niej majq wptyw ludzie réznigey sie od nich - z rdéznych krajow, posiadajacy rozne
umiejetnosci, ptci, seksualnosci, kultury, przekonania, pochodzenie itp. Popros, aby
napisali kilka stow obok kazdego elementu na liscie, gdy widza wyrazny wptyw.

/bierz troche informacji zwrotnych od ucznidw.

Pytania

Jakie wptywy zavwazytes(as)?
Na ktére elementy z Twojej listy wptynety osoby, ktére r6zniq sie od Ciebie?

Czy byty jakiekolwiek elementy, na ktére nie miaty wptywu osoby, ktére rézniq sie
od Ciebie?

Co to ¢wiczenie sprawia, ze myslisz o r6zZnorodnosci?
W tym miejscu warto podkreslic, ze roznorodnose jest faktem zyciowym

- nie zniknie i przynosi wiele pozytywéw do naszego zZycia.

lInstrukcje: Czesc 2:
To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Artworks Creative Communications:
Kreatywny zestaw narzedzi do ewaluacii

htto/www.artworkscreative.org.uk/wp-content/uploads/2015/1 |/ Creative-Evaluation-
loolkitodf
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Czesc 2 jest zorganizowana jako ¢wiczenie z rodzaju think-pairshare”, ktore prowadzi
do ¢wiczenia grupowego.

Popros uczniow, aby zastanouwili sie przez chwile nad gtownymi pozytywami, jakie
roznorodnos¢ wnosi do ich zycia (moga to by¢ ludzie, ktorych kochaig, dostep do
kultury lub towardw z catego swiata, ogdlnie wiecej emocii lub zainteresowania,
zamitowanie do zagranicznych potraw itp.).

Nastepnie potgcz ich w pary i popros, aby podzielili sie swoimi przemysleniami. Po kilku
minutach popros pary o dotaczenie do innej pary i podzielenie sig refleksjami ponownie
w czworkach. Daj kazdej grupie kartke, poniewaz tym razem muszq takze sporzqdzic¢
liste lub wykres radarowy stow, ktére podsumowujg ich rozmowe.

/bierz informacje zwrotne od tych czteroosobowych grup, aby uzyskac przyktady stow,
ktdre maja zapisane na papierze.

Nastgpnie popros uczniow, aby przez trzydziesci sekund intensywnie przestudiowali
swojq kartke papieru. Kiedy to zrobig, musza odwrdcic kartke i zanotowad tyle stow,
zapamigtali z listy - bez oszukiwanial - zatrzymujac sie, gdy osiagna maksymalnie
siedem stow.

Kiedy juz znajdq liste tych stow, daj kazdej grupie kartke papieru, wystarczajgco duzg,
aby mogli napisa¢ na niej zdanie. Ich kolejnym zadaniem jest utozenie zdania ze stow
na liscie. oprocz stow z listy mogaq vzywad tgeznikow, takich jok i7", .ale”, wiec”, 10", .za’,
aby potaczy¢ zdanie ze swoimi sfowami.

Kiedy zdanie jest gotowe, popros jednego cztonka kazdej grupy, aby przyszedt i
przykleit swoje zdanie do czystego kawatka papiery, tak aby zdania “ptynety” jedo po
drugim i tworzyly zapis informacji.

Ta grupa zdan staje sie teraz wierszem klasowym: ,Co jest dobrego w zroznicowaniu?”

Popros jakiegos ucznia o przeczytanie wiersza klasie. To moze nie miec petnego
sensul Ale podsumuije niektore kluczowe pozytywy dotyczgce rdznorodnosci, majace
znaczenie dla klasy.

Na koniec zapytaj klase o ich ulubione fragmenty wiersza. Wywies to w widocznym
miejscu w klasie.

Cuwiczenie 5: Wyzwania réznorodnosci

Czas

60 minut

Opis

Cuiczenie grupowe z wykorzystaniem technik aktorskich i dyskusja catej klasy w celu
zbadania niektérych wyzwan zwigzanych z réznorodnoscia Cel/e

Dla uczniow, aby:

- zidentyfikowali i wyjasnili, poprzez fotografie cztowieka, niektdre z wyzwan, jakie moze
przynies¢ rdoznorodnosé

- vSwiadomili sobie ze majg wybor sposobu dziatania w zroéznicowanym srodowisku i ze
ich wybory wptywajg na innych

Organizacja grupy

GCrupy 5-cio lub 6-cioosobowe

Zrodia

Wyzwania zwiqzane ze scenariuszami dotyczacymi roznorodnosci (patrz arkusze
zasobow po instrukcjach; do wyboru jest szes¢ scenariuszy)
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Instrukcije

Ustal z uczniami, ze chociaz, jok wykazano w Cwiczeniu 4, istnieje wiele pozytywnych
aspektow roznorodnosci, moze ona roéwniez stanowi¢ wyzwania. To dziatanie daje
uczniom szansg na zbadanie niektdrych z tych wyzwan.

Zorganizuj ucznidw w grupy po pigcioro lub szescioro. Wyjasnij, ze bedq pracowac w
grupach tworzy¢ fotografie (Iub obraz) cztowieka, aby pokazad, jako klasa, niektore
wyzwania, jakic moze przyniesc roznorodnosc. Kazda grupa bedzie miata scenariusz na
temat danej postaci jako ich punkt wyjscia.

Daj kazdej grupie scenariusz; jeden lub dwdch cztonkdw grupy powinno przeczytac to
na gtos innym. Po przeczytaniu scenariusza popros grupy © omowienie:

- wyzwan stojgcych przed tg postacia
- powody, dlaczego ta posta¢ stoi przed tymi wyzwaniami.

Po pewnym czasie dyskusji wyjasnij uczniom, ze ich kolejnym zadaniem jest stworzenie
fotografii lub obrazu cztowieka, ktéry pokaze:

- co dzieje sie w ich scenariuszu

-co najmniej jedno wyzwanie, przed ktorym stoi ich postac.

Ofto kilka pytan, ktéore pomoga grupom przemyslec ich fotografie cztowieka; mozesz je
napisa¢ w widocznym dla ucznidw miejscu | rozdac zestaw pytan na grupe.

Kto ma by¢ na fotografii cztowicka?

Gdzie oni muszq byc?

Co oni majqg robic¢?

Jakie majg pokazywac emocje?

Powiedz im rowniez, ze gdy ich fotografia cztowieka bedzie gotowa, pokazg ja innym
grupom, ktére bedq probowaty ustali¢, co sig dzieje - dlatego wazne jest, aby ich
zdjgcie byto jak najbardziej jasne.

Daj grupom troche czasu na prace nad ich fotografig cziowieka. Kiedy grupy sa
gotowe, kazda grupa pokazuje klasie swoje zdjecie.

Zrob zdjecie kazdego z nich; mozna ich vzy¢ w Zestawie 3. Zadaj im pytania
dotyczace kazdego zdjecia, na przyktad:

Co tu sig dzieje?

Jakie widzisz emocje?

Jak myslisz, przed jakim wyzwaniem stoi postac /postaci?

Stowa wtaczony(a)” i ,wykluczony(a)” moga pojawic sie w twoich dyskusjach - jesli tak,
poinformuj ucznidw, ze wrdcisz do tych tematow w nadchodzacych tygodniach.

Popros kazda grupe, aby podsumowata swdj scenariusz reszcie klasy.
Opcjonalne dziatania dodatkowe:

I. Uczniowie mogq tworzy¢ pytania dla rdznych postaci widniejacych na dowolne;]
fotografii cztowieka. Postacie te mozna nastepnie umiescic na ,goracym krzesle”, aby
odpouwiedzie¢ na pytania.

2 Wybierz jedng fotografie cztowicka do zbadania bardziej szczegdtowo.
Uczniowie tworzg pytania dla roznych postaci na tej fotografii.

Popros ucznidw zaangazowanych w fotografig, aby ustawili ja ponownie, a nastepnie
inni uczniowie mogq zadawacd swoje pytania postaci odgrywajacej role.

Pytania

Kiedy widzisz, ze takie sytuacije sie zdarzajq, jakie wyzwania to stwarza dla
Ciebie?

Czy te wyzwania oznaczajq, ze powinnismy porzuci¢ réznorodnosé¢?
Wyjasnij swoéj tok rozumowania.

Jakie sq najbardziej pomocne lub przydatne dla nas sposoby podejscia do
réznorodnosci?
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Zakoncz sesje podsumowujqc, ze rdznorodnose z pewnosciq niesie ze sobq wyzwanio, ale wigkszose
ludzi zgadza sig, ze pozytywne aspekty, ktdre wnosi do naszego zycia, przewazaja nad nimi.
Roznorodnose jest zatem czyms, Co sprawia, ze nasze zycie jest bogatsze i jest warte swigtowania.

Cwiczenie 5: Wyzwania ré6znorodnosci - scenariusze
Scenariusz 5 jest fragmentem z Out of Place [Nie na swoim miejscu] autorstwa Archie Pyke»a, St

Saviour's Primary School [Szkota podstawowa im. Sw. Zbawcy]: Konkurs kreatywnego pisania Tower
Hamlets, 2016 .

https://www.kidscape.org.uk/media/ 101 1/being_me_-_chapters_ 1 -5.pdf

Scenario 5 is an extract from Out of Place by Archie Pyke, St Saviour’s Primary School: Tower Hamlets
Creative Writing Competition 2016

http://www.towerhamlets-sls.org.uk/outofplace/

Scenariusz jest wiadomoscia BBC, Daily torment of racism in the classroom [Codzienna udreka z
rasizmem w klasie] autorstwa Divyi Talwar, BBC Asian Network, 23.05.12

https://www.bbc.co.uk/news/education- 18 150650

Scenariusz | Historia Evana
8.00 rano

Patrze na siebie w lustrze i probuje zobaczyé, co widza inni. Jestem najmniejszy w
swojej klasie i jestem niezdarny, jesli chodzi o pitke nozng, ale nie widze nic innego co
roznitoby mnie od innych. Zastanawiam sig: Czy moje buty glupio wygladaja? Czy mam
dziewczecq twarz? Czy to moja skora?

8.15 rano

Masz swoje rzeczy do ptywania?’, krzyczy mama z dotu. ,Tak” - krzycze, a moj
zotadek skreca sie w wezet. Lubig ptywac. Cheiotbym tylko nie musie¢ ptywac w szkole.
Niektorzy z mojej klasy vwazajq, ze to dziwne, ze dobrze nurkuje i tancze i dlatego
mnie przezywajq. Wolg by¢ beznadzieiny we wszystkim i nigdy wiecej nie tanczyc i
by¢ w jednym z gangow w mojej klasie, niz by¢ w czyms dobrym i by¢ wysmiewanym.
Zastanawiam sig, czy wpedze sie w tarapaty, jesli znowu ,zapomne” moich rzeczy do
ptywania, zebym mogt usiqsc z boku

Q.00 rano

W szkole siedze obok Elli. Zaczynamy rozmawiac o tym, co robilismy w weekend, a
ona pyta mnie, czy widziatem ten program taneczny w telewizjii w sobote. Wszystko w
porzqdku, dziewczyny?” dobiega zza nas jakis gfos. Znowu Rich. ,Daj nam spokoj, Rich.
Nie masz nic lepszego do roboty? mowi Ella. ,Ona Cig ochraniag, Evie?”

- mowi Rich, a chtopcy sig $mieja. Na wypadek, gdybyscie sie zastanawiali, ten
konkretny dowcip o ,Evie” zaczat sig, gdy nie stuchatem pani Celler na lekcji plastyki w
szkole podstawowej, a ona poprosita wszystkie dziewczyny, zeby wstaty i wziety swoje
torby. Wstatem i wtedy zrozumiatem moj btad. W tym utamku sekundy moje imig zostato
zmienione z Evan na Evie. To mogtoby by¢ zabawne, gdyby trwato jedne zajecia,

a nawet jeden dzien. Ale to byto rok temu - w innej szkole - a chtopcy ze szkoty
podstawowe] powiedzieli o wszystkim w tej klasie i oni nadal nie odpuszczaijq.
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Scenariusz 2: Historia Farii

Codziennie zabieram brata do sklepu po mleko lub cokolwiek, czego potrzebuje Mama.
Moja mama jest na wozku inwalidzkim, wigc trudno jest jej wejs¢ na wzgodrze, a Rahul,
moj brat, ma autyzm, wiec nie lubi wychodzi¢ samemu z domu. Jest o dwa lata starszy
ode mnie (14 lat, a ja mam 12 lat) ale naprawde boi sie spacerowac po parkuy, jesli
jest tam duzo ludzi, wiec musimy chodzi¢ wokédt niego. Lubi chodzi¢c po biatych liniach
wokot boiska. Nastepnie przecinamy spokojng sciezke do sklepu i czekamy, az wszyscy
wyjda, aby mogt wejsé i sie rozejrzeé. Nie lubi ruchliwych miejsc i zbyt duzego hatasu.
W dobry dzien ludzie tylko beda sie z nas $miac. Nic nie powiedzqg i nie sqdze, by
Rahul ich widziat. Chociaz kazdego dnia zadaje sobie to samo pytanie: z czego oni
sig $miejq? Ale czasami dzieci w parku idg za nami i mowiq takie rzeczy, jak .Dziwak na
sciezce wojennej’, ,Czy rozpocznie sie pokaz dziwaka?” albo ,Czy idziesz do sklepu z
zyciem, aby dostac¢ zycie?” Potem musze naprawde ciezko sig starac, aby powstrzymac
Rahula przed ucieczka do domu lub zdenerwowaniem sie. Czasami uderza mnie w
ramie, poniewaz jest tak wsciekly na nich i wszyscy sie $mieja i krecq gtowami. Rahul wie,
ze mu nie oddam. Musze tylko pogtaskac go po dtoni i poczekad, az zndw sig uspokoi,
mowi Mama.

Scenariusz 3: Historia Leah
7.15 rano

Zaktadam moje joggery, zeby wyjs¢ z Mitchem, naszym psem. Lubie biegac z nim po
osiedlu przed sniadaniem, nawet gdy pada deszcz. Po $niadaniu przebieram sie.

Nie moge znalez¢ moich spodni, tych bufiastych, ktére nie przylegaja do moich nog.
Mama musiata je upraé¢ po wczorajszym zabtoceniu - wigc wracam do tozka. Mam zte
przeczucia co do dzisiejszego dnia.

8.45 rano

Mama podrzuca mnie samochodem, poniewaz spdznitam sig na autobus z powodu
tego, co nazywa ,spodniowq katastrofq”. Jest troche rozztoszczona, bo spodinita sie do
pracy, ale moéwi mi, ze zdecydowanie nie gnicwa sig na mnie i gtaska mnie po wtosach.
Patrze w lustro i ponownie przyklepuje wtosy, a nastgpnie sprawdzam w torbie, aby
upewnic sie, ze moj piornik jest zapigty, a nastepnie ponownie zapinam torbe. Czasami,
gdy przechodze przez recepcie, starsze dzieci biorg mojq torbe, a jesli wypadna z niej
dtugopisy, to wtedy sie psuja.

Q.30 rano

Na zajeciach pracujemy nad naszymi esejami historycznymi Jest naprawde gtosno i pan
Babinski mowi wszystkim, aby sie uspokoil.

Pstrykaja papierem po catej klasie, a Nikos i Leroy przede mng probuja wyciagnac
jakies$ rzeczy ze swoich toreb, a pan Babinski ustawia projektor i mowi wszystkim, zeby
milczel, a ja nie moge znies¢ hatasu. “Cichol” Krzycze, “Cichol” Chtopcy patrza na mnie,
a potem kontynuujg, jakby gdyby nigdy nic.

Scenariusz 4 Historia Akina
9.00 rano

Spodznitem sie - znowu. Ale nie przeszkadza mi to, ze w niektore dni spozniam sie do
szkoty. Wczoraj byty urodziny Antony'ego i nie mogtem iS¢, wiec beda o tym rozmawiac
w szatni, a jedli sie spoznie, nie zatapie sie na to. Antony zaprosit mnie, ale mama miata
zty dzien i spytata, czy przyprowadze Fole (mojg siedmioletniq siostre) do domu po
szkole przed impreza. Szczerze moéwiac, kiedy wrocitem do domu i posadzitem jg z
przekaska, zrobitem mamie filizanke herbaty i zmienitem dzinsy (mama powiedziata, ze
te, ktore zatozytam, byty brudne i znalezienie czystych zajeto mi wieki) pomyslatem, ze
prawdopodobnie za duzo stracitem - moze nawet zdazyli do tej pory pdjs¢ do parky,
aby gra¢ w pitke nozna.
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Pani Koupass pyta mnie, dlaczego sig spdznitem. Ona tak czesto zadaje mi to samo
pytanie, ze nawet nie czeka na odpowiedz i swoim mocnym gtosem kaze mi usiqse i
kontynuowac czytanie. Widze Eleni i Anwara chichoczacych do siebie, gdy siadam na
swoim krzesle i szukam mojej ksiqzki na biurku.

9.05 rano

Patrze na zegar i stwierdzam, ze nie $pig od trzech godzin. Tata musi wyj$s¢ do pracy
naprawde wczesnie, wiec obudzit mnie, zebym pomogt Foli o 6. Chciat sie upewnic,

ze bedziemy gotowi do szkoty, zanim wyjdzie z domu o 7. Potem, kiedy odszed!t,

Fola rozlota swoje $niadanie na koszule, a ja musictam znalez¢ jej inng bluzke i jg
wyprasowac je, a ona zrobita straszne zamieszanie z powodu przebierania sie. Kazatem
jej ogladac telewizje przez chwile, a ja zaniostem Mamie jej $niadanie i usiadtem z niq,
zeby sie upewnic, ze zjadta.

Potem byta juz 8.20 i Fola skarzyta sie przez catq droge do szkoty, idac jak wielki,
brzydki, wolny slimak do szkolnej bramy. | dlatego si¢ spdznitem. 9.05am |

Scenariusz 5: Historia Yasima

Mam na imie Yasim i mam trzynascie lat. Nienawidze swojego zycio, ale przynajmniej
mam zycie. Przyjechatem z Syrii i nie wiem, co sie stato z moja rodzing ...

Minety dwa tygodnie, odkad jestem w tym kraju, nazywa sig Angliq, a sprawy sig
poprawity, cho¢ wcigz nie wiem, co ktos mowi. Zostatem przydzielony do rodziny o
nazwie rodzice zastepczy’. Zaczy-nam rozumieé niektdre stowa i komunikujemy sig
rowniez za pomoca wymyslonego jezyka migowego.

/aczatem szkotg i méj nauczyciel potrafi mowi¢ tym samym jgzykiem co jao, ale nadal
czuje sig tak samotny, ze nikt inny nie moze zrozumiec tego, co mowie. Nie mam
przyjaciot i codziennie na placu zabaw siedze na tawce i obserwuje, jak wszyscy sie
dobrze bauwia.

Czujg sig zawstydzony i przestraszony.

Scenariusz 6: Historia Khadeji

Szkota konczy sie w dzien, ale jak w wigkszos¢ wieczorow, |4-letnia Khadejo Fahat
nadrabia zalegtosci w szkolnych zadaniach.

Odkad Khadeja codziennie zmaga sig z rasistowskq islamafobiczng przemocq w swojej
szkole, jej edukacja ucierpiata wraz ze zdrowiem psychicznym.

,Prawie kazdego dnia dreczono mnie; batam sie chodzi¢c do szkoty” - powiedziata
Khadeja..

,Chodzitam do szkoty, myslac: z czym dzisiaj mam sig zmierzy¢? Czy ktos zamierza mnie
skrzywdzic fizycznie, wykrzyczec cos we mnie lub rzuci¢ czyms we mnie?” Kontynuowata:
JInne dzieci znecaly sie stownie nade mnq, krzyczac; bytam nazywana terrorystkq i
Talibkg i pytano mnie, dlaczego stoje za | | wrzesnia. Ktos kiedys zawotat: patrzcie na
te dziewczyne, ona ma bombe w swojej torbie. To sprawito, ze poczutam sie bardzo zle
i cata moja pewnos¢ siebiewyparowata.

JZmienitam sie z tej szczesdliwej dziewczyny, ktora zawsze sie usmiechata i vwielbiata
chodzi¢ do szkoty i uczy¢ sie, w kogos, kogo nic nie obchodzito i po prostu chciat, aby
kazdy dzien juz sie skonczyt.

Nie rozumiatam, dlaczego mnie traktowano w taki sposéb”. Bytam taka sama jak
pozostali uczniowie, tyle ze nositam chuste na glowie.”

Od tej pory Khadeja zmienia szkoty.
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Cuwiczenie 6: Swigtowanie réznorodnosci

Czas

45 minut

Przeglad

Cuwiczenie grupowe, tworzgce pomysty na Tydzien Wiaczenia, kidry zostanie
zorganizowany w dalszej czesci roku

Celle

Dla uczniow do wspodlnej pracy nad stworzeniem planu swigtowania roznorodnosci w
szkole

Organizacja grupy

Crupy po pigciu / szesciu uczniow
/Zasoby

Papier i dtugopisy

Szablon planu dziatania (zapoznaj si¢ z arkuszem dotyczacym zasobow po
instrukcjach)

Instrukcije

Wyjasnij klasie, ze pod koniec roku szkota bedzie prowadzi¢ tydzien zajed, kiedy bedzie
Swigtowac inkluzje i roznorodnosc. bedzie to nazwane Tygodniem Wtaczenia. Dzis

ich zadaniem jest wymyslenie pomystow na dziatanie, ktore celebrujg roznorodnosé,
przeksztatcenie ich w plan dziatania, ktéry mozna wykorzystac podczas Tygodnia

Wtaczenia.

Zanim umiescisz dzieci w grupach, zacznij od zebrania pomystéw dzieci na temat
roznych sposobow Swigtowania: imprezy, jedzenie, taniec, muzyka itp. Zapytaj klase,
jak moga potaczy¢ te sposoby Swigtowania z tym, czego nauczyli sie do tej pory o
roznorodnosci.

Na przyktad, czego dowiedzieli sie o roznorodnych potrawach / muzyce / kulturze
/ wierzeniach / tancach itp; jak moze to sig stac swigtem w szkole? To da im kilka
pomystéw na rozpoczecie dyskusji w grupach.

Aktywnosc grupy moze dotyczy¢ uczniow w ich wieku, mtodszych uczniow (esli w szkole
sq mtodsi uczniowie niz oni) lub dowolnej kombinacii ucznidw, pracownikdw i rodzicoOw.

Podziel ucznidw na grupy po piecioro lub szescioro uczestnikdw cwiczenia. Podziel
zadanie na etapy (wyswietl je lub rozdaj grupom w celach informacyinych):

I Wymysl jak najwigcej pomystow na sposoby swigtowania rdznorodnosci w szkole.
Jedna osoba musi to zanotowad.

2 Wybierz swoj ulubiony pomyst - jesli nie mozecie si¢ zdecydowad, moze byc¢ konieczne
gtosowanie w tej sprawie

3 Korzystajqc z nagtowkow planu dziatanio, bardziej szczegdtowo oméw swoje
dziatanie i je zaplanui.

4. Po zapoznaniu sig z planem dziatan wypenij arkusz Plan dziatan.

Po zakonczeniu popros kazda grupe, aby podzielita sie swoimi pomystami z klasa.
Popros ich, aby skomentowali kazdy plan i pomysleli o wszelkich sposobach ich
ulepszenia.

*

* K

*
*
+*

* e x

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY

ty set

ivi

act



ty set

ivi

act

@0 BRITISH
®©® COUNCIL

Cwiczenie 6: Swietowanie réinorodnosci

Nazwa ¢wiczenia:

Dlugos¢ cwiczenia:

Cuiczenie zostato opracowane dla:
Nasze cwiczenie odbedzie sig w:

Co stanie si¢ w trakcie naszego cwiczenia:

Zasoby wymagane dla ¢wiczenio:
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Zestaw 2: Rozumienie wtqczenia
Zakres wickowy: 12-15

Cwiczenie 1: Wewnqgtrz, czy na zewnqtrz? §

>~

Czas: 10 minut o
Przeglad Z
Cuiczenie poczatkowe majace na celu wprowadzenie pojed i stownictwa dotyczacego "6
wykluczenia i wiqczenia (inkluzji) O

Cel

Zrozumienie pojec wigczenie i wykluczenie
Organizacja grupy

Cata grupa

Zasoby

Pig¢ zestawow matych karteczek - kazdy zestaw w innym kolorze (mozesz rowniez uzyc
naklejek, jesli je masz)

Jeden karteczka jest w biata (lub bicta nalepka)

Instrukcije
To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Wszyscy rozni, Wszyscy rowni (Rada Europy):
https.//rm.coe.int/ | 680700aac

Zanim rozdasz mate kawatki papieru, musisz zdecydowad, komu podasz biotg kartke .
Osoba wybrana musi byc¢ kims, kto otwarcie potrafi méwi¢ o swoich uczuciach.

Powiedz klasie, ze rozdasz kazdemu z nich matq karteczke Nie mogaq jej pokazywadé ani
ujawniac¢ jej koloru . Nastepnie rozdaj kartki.

Kazdy uczen, z wyjgtkiem wybranego przez ciebie (kolor biaty), bedzie miat inny
kolorowy papieru (jeden z pieciu) rozdaj karteczki tgcznie z bicta.

Powiedz klasie, ze ich zadaniem jest znalezienie - tak szybko i cicho, jak to mozliwe -
reszty dzieci z tym samym kolorem papieru, co oniKiedy odnajdg swojg grupe, powinni
ustawic¢ sie w kolejnosci wg wzrostu i stana¢ w kregu. (To ostatnie zdanie ma po prostu
dac¢ im szybkie zadanie - mozesz je zmieni¢, jesli chcesz).

Uczen z pojedyncza biatq kartkg bedzie bez grupy.

Pytania

- Rozejrzyjcie sie po sali. Co zauwazacie?

- Zapytajmy [dziecko z biatq kartkq papieru] o to, co sie stato. Jakie to byto
uczucie nie méc znalezé grupy? Co mystates(as)? / czutes(as)?

- A co z resztq z Was - jakie to byto uczucie znalezié¢ swojq grupe?

Wprowadz - lub wywotaj - stowo ,wtaczony” jako bycie lub czucie sie czescia wigkszej
grupy, a stowo ,wykluczony” jako bycie poza wspodlinota.
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Cuwiczenie 2: Utwoérz krqg

Czas

20-25 minut

Przeglad

Cuiczenie w calej grupie w celu zilustrowania i zbadania wtqczenia i wykluczenia w
peticjszy sposob niz Cwiczenie |.

Celle

Dla uczniow w celu zbadania i wyjasnienia doswiadczen oraz przyczyn wtqczenia i
wykluczenia

Organizacja grupy

Cata grupa

Zasoby:

Przestrzen - na zewnaqtrz sprawdza sie dobrze

Instrukcje

To ¢wiczenie zostato zaadaptowane z Wszyscy rozni, Wszyscy rowni (Rada Europy):
httos//rm.coe.int/[680/00aac

Popros ucznio/uczennice, aby stanal/stanegta w kregu. Wyjasnij, ze wszyscy, oprocz
jednego, potacza sie ramionami i stanag mocno razem jok ,okrqgta sciana’. Jeden

uczen bedzie poza kregiem i bedzie usitowat dostac sig do srodka. Wazne jest, aby
podkreslic, ze w tym cwiczeniu nie chodzi o uzycie sity, chodzi 0 uzycie mozgu i

przemyslenie swojej taktyki. Jednak, aby zapewni¢ wszystkim bezpieczenstwo, bedziemy
potrzebowac pewnych zasad, np.:

I. Jesli, w trakcie, gdy jestes czegscia sciany czujesz, ze osobie z zewnatrz udaije sie
wejs¢ do srodka, wpus¢ jaNie mozesz narazac nikogo na niebezpieczenstwo zranienia.
2 Jesli jestes osobq probujaca wejse, twoje proby nie moga narazac nikogo na
niebezpieczenstwo zranienia. Pamietaj, ze chodzi o korzystanie z mézgu |

Popros pierwszaq osobe aby staneta poza kregiem i starata sie wejs¢ do srodka. Jesli
po okoto dwdch minutach nie uda mu sie wejsé, przerwij cwiczenie, wprowadz go do
srodka ,sciany” i zapopros innego wolontariusza. Powtdrz cwiczenie cztery lub piec
razy (lub wigce], jesli odbidr cwiczenia jest pozytywny), aby co najmniej kilka osob
probowato dostac sig do kregu.

Pytania
- Jakich strategii uzywali ludzie, prébujqc przedosta¢ sie przez sciane?

- Jakich strategii uzywali ludzie w $cianie, prébujqgc powstrzymaé innych przed
przedostaniem sie przez niq?

- Jak sie czutes, kiedy probowates sie przedostaé?

- Jak sie czutes, kiedy bytes w scianie, a ludzie prébowali sie przedostaé?
- Jak przeszedtes przez sciane, jak si¢ wtedy czutes?

- Jak ta gra tqczy sie z prawdziwym zyciem?

- Jak to jest, gdy widzisz grupe lub dziatanie, w ktérym chcesz uczestniczyé i z
ktorych jestes wykluczony?

- Czy kiedykolwiek bytes(as) cztonkiem grupy, ktéra kogos wyklucza? Jakie byto to
uczucie?

- Dlaczego wykluczamy ludzi? Wrocimy do tego w Zestawie 3, wigc mozesz poswiecic
tylko troche czasu na to pytanie. - Gdzie jeszcze w zyciu widzisz przyktady wykluczenia
- w twojej szkole / spotecznosci (np. znecanie sic nad stabszym?) / kraju / na swiecie (np.
konflikty, wysiedlenie)?
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Cuwiczenie 3: Bycie wtgczonym (lub nie)

Czas

Czesc 1: 15 minut
Czesc 2: 15 minut
Czes¢ 3: 10 minut
Przeglad

Roznorodne mini-zajecia badajace idee wtgczenia Cel/e

Aby uczestnicy:

- zastanowili sig i podzielili sie swoimi doswiadczeniami zwiazanymi z wtqczeniem

- zastanouwili sie i wyrazili swoje opinie na temat wigczenia w edukacie
- zidentyfikowali osoby zaangazowane w zapewnienie powszechnego wigczenia dzieci

w edukacje
Organizacja grupy

Czes¢ |: dyskusjia w parach

Czes¢ 2: cwiczenie w wyrazaniu opinii i dyskusia na ich temat

Czesc 3: dyskusjia z cata klasg

/Zasoby:
Przestrzen na czesc 2

Obraz na tablicy dla czesci 3 (patrz instrukcie) Podstawowa wiedza na temat
przepisdw obowigzujacych w twoim kraju, ktére wspieraja wtaczenie poprzez rownose
szans i sq niedyskryminacyine ( Czesci 3)

Instrukcje: Czesc 1:

Czesc | wymaga od uczniow refleks)i i podzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami z
partnerem w rozmowie. Przypomnij im, ze powinni udostepniac interlokutorowi tylko to
czym chcq sig dzieli¢ w rozmowie

Instrukcje dla Czesci | sa nastepujace:
Po pierwsze, pomysl o sytuacii, w ktérej czutes sig wykluczony - w szkole lub poza szkotq,
z kolegami i kolezankami z klasy, przyjaciotmi lub rodzina. Pomysl o tych sytuacjach,

mogQq Cig wesprzeC te pytania:
- Co robites(as), gdzie bytes(as), kto tam byt kiedy to byto?
- Jak sig czutes(as)? Jak sic zachowates(as)?
- Kto i/ lub co sprawito, ze poczutes(as) sic wykluczony(a)?

Po uptywie pewnego czasu popros uczniodw, aby podzielili sie przemysleniami z
partnerem. Zache¢ do przekazania klasie wnioskow ptynqcych z rozméw, a nastepnie
przejdz do odwrocenia rol(stuchacz staje sie osoba mowigeq) w Czesci | w

nastepujqcy sposob.

Po pierwsze, pomysl o sytuacii, w ktorej czutes sie naprawde wykluczony z czegos - w
szkole lub poza szkotq, z kolegami i kolezankami z klasy, przyjaciommi lub rodzing. Pomysl
o tym czasie, zadajqc nastepujace pytania:

- Co robites(as), gdzie bytes(as), kto tam byt kiedy to byto?
- Jak sie czutes(as)? Jak sie zachowates(as)?
- Kto i/ lub co sprawito, ze poczutes(as) sie wtaczony(a)?

Ponownie, po czasie na zastanowienie popros uczniow o podzielenie sig ich
przemysleniami z partnerem.
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/bierz informacje zwrotne od klasy. Ctownag kwestiq do ustalenia tutaj jest to,ze
poczucie bycia wtgczonym sprawia, ze czujesz sig i zachowujesz bardziej pozytywnie
Czesc refleksji to potwierdzenie ich odczué, ze to cwiczenie - szczegodlnie pierwsza
czes¢ - mogta sprawi¢ uczniom pewne problemy emocjonalne. Mozesz udostgpnic
uczniom "‘pudetko zmartwien’, aby mogli osobiscie wyrazi¢ swoje obauwy i dajesz im do
zrozumienio, ze wrocisz do wypisanych kartek ponownie pod koniec ¢wiczenia lub w
prywatnej rozmowie

W nastepnej czesci cwiczen uczniowie skupiq sie na idei wtaczenia do edukacii.

Instrukcje: Czesc 2:

Cz@s¢ 2 jest cwiczeniem wyrazania zgody/niezgody. Uyjasnij uczniom, ze przeczytasz
im stwierdzenie. Wyznacz jeden rog pomieszczenia jako” zgadzam si¢’, a drugi jako ,nie
zgadzam sie’.

Uczestnicy powinni sobie wyobrazi¢ linie miedzy tymi dwoma miejscami saliKiedy
ustysza stwierdzenie, muszg stanac w miejscu, ktére najlepiej opisuje ich stosunek wobec
przeczytanego stwierdzenia.

Przeprowadz probe, aby upewnic sie, ze klasa rozumie, na przyktad:

Koty sq lepsze niz psy. Zima jest fajniejsza niz lato.

Kalafior smakuje lepiej niz brokut. Matematyka jest ciekawsza od historii.

Uzyskaj informacie zwrotng z przebiegu proby - bedzie to dobra okazjo, aby
przypomnie¢ klasie, ze kazdy jest inny i ze jego opinie sq cenione.

Nastepnie przejdz do stwierdzenia na temat wigczenia i edukacii:

Wazne jest, aby wszystkie dzieci na catym Swiecie byty wtaczone w edukacie.
Kiedy uczniowie ustawiq sig przy linii w odniesieniv do tej kwestii, popros ich, aby
porozmawiali z kim§ w poblizu o swoich przemysleniach.

Pomoze im to sformutowac i zwerbalizowad swoje opinie.

Popros uczniow, aby podzielili sig swoimi opiniami z klasq i zainicjowali dyskusje w klasie,
uzywajqc w sondzie pytan takich jak:

Czy inni sie zgadzaiq sig z tym co [imig uczennicy/ucznia] wtasnie powiedziala)? Lub
nic zgadzacie sig?

Czy mozecie powiedzie¢ cos wigcej na temat...

Czy ktos moze dodac do..

Jakie masz powody, zeby tak mowic?

Jest prawdopodobne, ze wickszosc klasy - przynajmniej do pewnego stopnia - zgodzi
sig z tym stwierdzeniem. Mogg mowic 0 uczCiwosci i rOwnosci szans oraz © Potrzebie
uczenia sie. Mozesz sondowac uczniow ich przemyslenia na temat uczciwosci i rownosci

szans; na przyktad, co myslg o dzieciach i mtodziezy popetniajgcych

przestepstwa - czy powinni mie¢ rowny i sprawiedliwy dostep do edukaciji? Co z
mtodymi nastolatkami, ktorzy staja sie rodzicami?

Dzieci i mtodzi ludzie, ktdrzy pracuja? Poznaj takze opinie ucznidw, dlaczego jest
wazne, aby dzieci na catym Swiecie uczyly sie - po co sie ucza? Chodzi tutaj przede
wszystkim o to, Ze na catym Swiecie dzieci w przysztosci bedg musiaty:

- Pracowa¢ nad rozwigzaniem probleméw na swiecie, np. zmiany klimatu (mozna

tu wymieni¢ Crete Thunberg); ubostwo; gtowne wyzwania zdrowotne (np. malario,
cukrzyca); nierownosci w edukacii (mozna tutaj wymieni¢ pasie Malali Yousafzai
zwigzanq z edukacjq dziewczat), pracy i zdrowia itp.

- Opickowac sig bezbronnymi ludzmi w ich spoteczenstwach.

- Znalez¢ sposdb na zarobienie wystarczajqee] ilosci pieniedzy, aby opickowac sig
sobaq i ich rodzinami.

Po dyskusji zapytaj, czy ktorys z uczniow - styszgc opinie innych - chce przeniesé sic w
inne miejsce wzdtuz linii. Uzyskaj informacje zwrotne od kilku uczniow, ktdrzy sie przeniosa.
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Podsumuj, stwierdzajac, ze cho¢ nadal istnieje wiele wyzwan zwigzanych z wtgczeniem
wszystkich dzieci do edukacji (okoto 263 milionow dzieci jest poza edukacjq szkolng),
wigkszos¢ ludzi vwaza, ze wazne jest, aby wszystkie dzieci byty wigczone w edukacie.

Instrukcje - Czesc 3

Czesc 3 to krotkie cwiczenie dla catej klasy, ktore odpowiada na pytanie:
Czyia pracq jest upewnianie sig, ze dzieci sq wlaczone w edukacije?
Narysuj na tablicy co$ podobnego do tego obrazu.
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Posrodku jest dziecko, ktore zostato wtgczone w swojq klase w szkole.
Zacznij od obszaru w kregu, w ktérym znajduje sig dziecko.

Czyim obouwigzkiem - bezposrednio wokot dziecka - jest upewnienie sie, ze to dziecko
jest wlaczone w edukacje? Nauczyciel, przyjaciele i inni uczniowie w klasie - zapisz je
obok dziecka na tablicy (lub popros o to ucznia).

Nastepnie powtdrz pytanie, wychodzac na zewnatrz od dziecka, biorgc do srodka:
- szkofe

- rodzing

- samorzqd

- rzad krajowy i europeijski - polityke i przepisy: tutaj prosimy o omoéwienie
najwazniejszych przepisach prawnych wprowadzonych przez twodj kraj dotyczacych
rownych praw i dyskryminacji.

- organy swiatowe, na przyktad Organizacja Narodow Zjednoczonych.

W razie potrzeby zadawaj pytania, ktdére pomoga uczniom pomyslec.

/akoncz te czesc, podsumowujqc, ze jest wiele osdb odpowiedzialnych za
dopilnowanie, by dzieci byly objete edukacija. W ciggu najblizszych kilku tygodni
bardziej szczegdtowo zbadaja swojq role i zastanowiq sie, jak dobrze szkota wigcza
uczniow. Nastgpnie skupiq sie na najwickszym obrazku i przyjrza sie roli ONZ.
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- organy swiatowe, na przyktad Organizacja Narodow Zjednoczonych.
W razie potrzeby zadawaj pytania, ktdére pomoga uczniom pomysled.

/akoncz te czese, podsumowujqc, ze jest wiele osdb odpowiedzialnych za dopilnowanie, by dzieci
byty objete edukacia. W ciagu najblizszych kilku tygodni bardziej szczegdtowo zbadaja swojq rolg

i zastanowiq sie, jak dobrze szkota wtgcza ucznidw. Nastepnie skupiq sie na najwigkszym obrazku i
przyirzq sie roli ONZ..

Cuwiczenie 4: Prawa cztowieka i wtgczanie

Czas

60 minut

Przeglad

Celle

Dla uczniow, aby:

- rozpoznawali czym sq prawa cztowieka

- omowiali dziesie¢ artykutow Konwencji ONZ dotyczqceych Praw Dziecka.

- przeanalizowali pozycje mtodego cztowieka w odniesieniu do tych artykutow

- ocenili kazdg mtodag osobe w sytuacii scenariusza w odniesieniu do tych artykutow
Organizacja grupy

Dyskusja w catej grupie, a nastgpnic w grupach po 5 lub 6 uczniow Wystannik,
prezentacje lub gorace krzesta na koniec dyskusji w grupie

Zasoby:

Arkusz UNCRC (arkusz zasobow po instrukcjach) - mozna je porozcinac i zrobi¢ z nich
karty przed rozpoczeciem ¢wiczenia lub uzy¢ w takiej postaci, w jakiej sq

Scenariusze (odnosza sie one do scenariuszy w Zestawie Cwiczen i mozna je znalezé
po arkuszu UNCRC)

To ¢wiczenie ,zanurza si¢” w prawa cztowieka. Nie jest ono zamierzone jako petne wprowadzenie
do praw cztowieka. Jesli uwazasz, ze Twoi uczniowie skorzystaliby z dodatkowego czasu na nauke o
prawach cziowieka, prosimy to uvwzglednic. Istnieje wiele zasobow internetowych, ktére umozliwiq Ci
tatwe planowanie sesji praktycznych, w tym::

Rada Europy: Compasito - Podrecznik dotyczqcy edukacji o prawach cztowieka dla dzieci
htto//www.eych.coe.int/compasito/

Rada Europy: Compass - Podrecznik do edukacji o prawach cztowieka dla mtodziezy
httos/www.coe.int/en/web/compass/home

Brytyiska Komisja ds. Rownosci i Praw Cztowieka: Zrodta dotyczqce nauczania w zakresie szkoty
sredniej

httos//www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/lesson-plan-ideas/lesson-8-
what-are-human-rights

UNICEF: Nauczanie o prawach dzieci: Prawa, wymagania i potrzeby
httos//www.e-activistcom/ea-campaign/action.retrievefile.do?ea_fileid= 14113
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Instrukcije

Wyjasnij uczniom, ze dzisiaj przyjrza sie roli szeroko zakrojonej globalnej organizacii
- Funduszu Narodow Zjednoczonych na rzecz Dzieci (UNICEF) - w promowaniu praw
wszystkich dzieci i mtodziezy na catym swiecie. Konkretnie, bedqg koncentrowac sie na
prawach, ktére odgrywajq wazng role w procesie wtqczenia

Zanim przejdziesz dalej, zapytaj klase, co wedtug nich jest stuszne i popros o krotkg
dyskusje na ten temat. Uzyskaj od nich kilka przyktadow rzeczy, ktore ich zdaniem sq
prawami. Zakoncz dyskusjie mowiac, ze wedtug UNICEFy, ,prawa sq tym, co kazde
dziecko powinno mie¢ lub robi¢, aby przetrwac i rozwijac sie, aby osiagngc swoj petny
po’rencjo’f."z3

UNICEF promuje prawa dzieci poprzez dokument zwany Konwencjg

ONZ o prawach dziecka (UNCRC). Oto kilka podstawowych informacii,

ktorymi mozesz podzielic sig ze swoimi uczniami na temat

UNCRC:

Czym jest Konwencja ONZ o prawach dziecka (UNCRC)?

(zaadaptowane z: https://www.unicef.org.uk/what-we-do/un-convention-child-rights/)

UNCRC zostat opracowany przez UNICEF (Fundusz Narodéw Zjednoczonych na rzecz Dzieci)
w 1989 roku.

UNCRC jest najbardziej kompletnym oswiadczeniem o prawach dziecka, jakie kiedykolwiek
pouwstafo i jest najczesciej ratyfikowanym miedzynarodowym traktatem o prawach cztowieka w
historii.

Kazde dziecko ma prawa, bez wzgledu na pochodzenie etniczne, pteé, religie, jezyk,zdolnosci
lub inny status.

Konwencja zawiera 54 artykuty, ktére obeimujq wszystkie aspekty Zzycia dziecka i okreslajq
prawa, do ktérych majq prawo wszystkie dzieci na catym swiecie. Wyjasnia takze, w jaki sposéb
dorosli i rzqdy muszq ze sobq wspéfpracowadé, aby zapewnié¢ wszystkim dzieciom mozliwosé
korzystania ze wszystkich przystugujqgcych im praw.

Wszystkie prawa sq powiqzane i Zzadne prawo nie jest wazniejsze niz inne.

UNCRC jest najbardziej powszechnie ratyfikowanym traktatem o prawach cztowieka na swiecie.
Wszystkie panstwa cztonkowskie ONZ, z wyjqtkiem Stanéw Zjednoczonych, ratyfikowaty te
Konwencje.

Wyjasnij potrzebne stownictwo (Iub popros uczniow ktérzy majq takq wiedze) i odpowiedz na wszelkie
pytania dotyczace UNCRC.

Teraz jestes gotowy(a) do zorganizowania zadania grupowego. Podziel klase na grupy pigcio- lub
szescio- osobowe

Daj kazdej grupie karty UNCRC (jesli pociates/pocietas arkusz) lub arkusz. Ukazuje dziesigc artykutow
z 54 praw

Przydziel po dwa artykuty do kazdej grupy (lub mniej, jesli masz wigce] niz pie¢ grup w sali - udostepni
je). Popros grupe o przeczytanie tych artykutow i omowienie ich

23.-Unicef: Nauczanie o prawach dzieci: Prawa, wymagania i potrzeby https//www.e-activistcom/ea-campaign/action.retrievefile.do? ea_fileid= 14113

INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY

S

* K

*
*
+*

* e x

MINISTRY OF EDUCATION,RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS



ramach programu Unii Europejskiej *x %

“ BRITISH Projekt wspotfinansowany w R
®©® COUNCIL Erasmus+ [

175
LIFELONG o pdic,
LEARNING OBESSU (! G
PFATLEQBVM‘” European School Student Unions k A’ 3 ’s

znaczenia dla wszystkich w grupie. Nastgpnie ich zadaniem bedzie wyjasnienie pozostatym czionkom
dwoch artykutow.

Kiedy beda gotowi, popros kazda grupe o przedstowienie swoich dwdch artykutow reszcie klasy.
Wyjasnij, ze wazne jest, aby kazdy rozumiat wszystkie dziesiec artykutow, poniewaz majq one kluczowe
znaczenie dla nastepnej czesci cwiczenia.

Daj uczniom czas na zadawanie pytan.

Gdy wszyscy zrozumieja artykuly, wyjasnij koleing czes$¢ cwiczenia. Bedg mieli scenariusz, w ktorym
postac¢ opowiada o swoim zyciu i doswiadczeniu zwigzanym ze szkotq.

Uczniowie:
I. Przeczytajq scenariusz postaci
2 Przyjrza sie dziesieciv artykutom UNCRC i odpowiedza na kilka pytan.

Najpierw, daj kazdej grupie opowiesc postaci i popros jednego ucznia o przeczytanie historii ich
bohatera reszcie grupy.

Nastepnie popros ich, aby spojrzeli razem na scenariusz i dziesie¢ artykutow UNCRC i odpowiedzieli
na nastepujace pytania (pokaz te pytania na tablicy lub wytnii je i przekaz grupom na papierze):

Ktéry z dziesigciu artykutéw jest szczegolnie wazny dla Waszej postaci?
Jak myslisz, w jakim stopniu te prawa sq przestrzegane?
Czy ktorekolwiek sq naruszone?

Czego moze potrzebowac Wasza postac, aby upewnic¢ sie, ze jest ona bardziej wtqczona w zycie
spotecznosci szkolnej?

Wszyscy w grupie majg za zadanie przedstawi¢ innym swoja postac i podsumowadé dyskusie grupy
zwigzanq z pytaniami. Moga robic¢ notatki, jesli im to pomaze.

Pod koniec dyskusji:

I. Zorganizuj system ,w kérym kazda grupa ma swojego wystannika- osoba z grupy odwiedzajgca
inng grupe, przedstawia posta¢ omawiang w swojej grupie i przekazuje informacje zwrotne dotyczace
dyskusji . Powtorz to - za kazdym razem z innym wystannikiem - az wszystkie grupy zostang odwiedzone.

2 Popros kazda grupe o przedstawienie swojej postaci i podsumowanie dyskusji dla catej klasy, dajac
uczniom czas na zadawanie sobie nawzajem pytan.

3 Popros jednego cztonka kazdej grupy, aby znalazt sie na ,goracym krzesle” i
odpowiedziat na pytania:

Ktéry z dziesieciv artykutéw jest szczegblnie wazny dla Waszej postaci?
Jak myslisz, w jakim stopniv Twoje prawa w tym obszarze sq przestrzegane?
Powiedz nam, dlaczego tak myslisz.

Czy ktérekolwiek z Twoich praw sq naruszane?

Czego poftrzebujesz, aby poméc Ci lepiej witqczy¢ sie do szkoty i zycia?

Pytania

Czego nauczytes sie o prawach cztowieka z tego éwiczenia?
Czego douwiedziates sie o zwiqgzku miedzy prawami cztowieka a wtqczeniem
do edukaciji i do szerszego zycia?
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Cuiczenie 4: Prawa czlowieka i wtgczanie - dziesig¢ artykutéw UNCRC

U Artykut 12 UNCRC (szacunek dla pogladow Artykut 28 UNCRC (prawo do edukacii:

dziecka) Kazde dziecko ma prawo do edukacii.

Kazde dziecko ma prawo wyrazac swoje poglady, Edukacja podstawowa musi by¢ bezptatnag, a kazde
uczucia i zyczenia we wszystkich sprawach, ktére dziecko musi mie¢ dostep do roznych form edukacii
jego dotyczq, a takze do tego, aby byly one sredniej.

rozpatrywane i brane na powaznie.. Dyscyplina w szkotach musi szanowac¢ godnosc

dzieci i ich prawa. Bogatsze kraje musza pomoc
biedniejszym krajom w osiqgnieciu tego.

Artykut 13 UNCRC (wolnos¢ wypowiadania sie) Kazde = Artykut 29 UNCRC (cele edukacid): Edukacja musi

dziecko musi mie¢ swobode wyrazania swoich myslii  w petni rozwina¢ osobowose, talenty i zdolnosci

opinii oraz dostepu do wszelkiego rodzaju informacji, kazdego dziecka. Musi zachecaé dziecko do

o ile jest to zgodne z prawem.. pOszaNowania praw cztowieko, a takze do szacunku
dla rodzicow, dla siebie samych oraz innych kultur i
srodowiska.

Artykut 14 UNCRC (wolnos¢ mysli, poglady i religia) Artykut 30 UNCRC (dzieci z mniejszosci lub grup
Kazde dziecko ma prawo mysle¢ i wierzy¢ w to, co tubylczych):

wybierze, a takze praktykowac swoja religie, o ile nie Kazde dziecko ma prawo do nauki i uzywania jezyka,
przeszkadzajq innym w korzystaniu z przystugujacych  zwyczajow i religii swoijej rodziny, bez wzgledu na to,
im praw. Rzady musza szanowac prawa i obowiqzki czy sq one wspoine dla wigkszosci ludzi w kraju, w
rodzicow, aby mogli prowadzi¢ swoje dzieci, w miarg  ktorym mieszkaja.

jok dorastajq..

Artykut 22 UNCRC (dzieci uchodzcow): Artykut 31 UNCRC (czas wolny, zabawa i kultura)
Jesli dziecko szuka schronienia lub ma status Kazde dziecko ma prawo do relaksu, zabawy i
uchodzcy, rzady muszg zapewni¢ mu odpowiedniq vdziatu w szerokiej gamie aktywnosci kulturalnych i

ochrone i pomoc, aby mogty korzystac ze wszystkich  artystycznych
praw wynikajacych z Konwencii.

Artykut 23 UNCRC (dzieci niepetnosprawne): Artykut 39 UNCRC (powrodt do zdrowia po traumie i

Dziecko niepetnosprawne ma prawo do peinego i reintegracja) Dzieci, ktore doswiadczyty zaniedbania,

przyzwoitego zycia z godnoscia i w miarg mozliwosci, zngcania sig, wykorzystywania, tortur lub sq ofiarami

niezaleznosciq oraz do odgrywania aktywnej roli w wojny, muszg otrzymac specjalne wsparcie, aby

7ycCiu spofecznosci. pomdc im odzyskac zdrowie, godnose, szacunek do
samego siebie i zycie towarzyskie.

Cwiczenie 4: Prawa czfowieka i wigczanie - scenariusze bohateréw

Evan

Czesé, jestem Evan. Mam dwanascie lat. Mojg ulubiong rzeczg na swiecie jest taniec -
mnostwo czasu spedzam tanczq poza szkota.

Lubig tez nurkowanie, telewizig (szczegodlnie pokazy taneczne) i gry komputerowe.
Jestem beznadzieiny w pitce noznej. Cheiatbym by¢ w tym dobry, bo przynajmniej wtedy
chtopcy w szkole nie byliby dla mnie niemili z powodu tanca i nie zmieniali by mojego
imig na imig dziewczynki - vwazajq, ze to naprawde zabawne. W szkole staram sig

nie mowic, ze jestem dobrym tancerzem, bo po prostu jeszcze bardziej sie nade mnag
znecaja. Ale szczerze moéwiac, w szkole niewiele sig dzieje, jesli chodzi o taniec - @
wtasciwie w dziedzinach takich jak plastyka, muzyka,czy aktorstwo - wszystko kreci sig
wokot matematyki, przyrody i techniki. Nuda..

Faria i Rahul

Mam na imig Faria i mam dwanascie lat. Uwielbiom bawi¢ sie w parku z przyjaciommi lub
poj$¢ poptywac. Nie mam duzo czasu na robienie tych rzeczy, poniewaz moja mama

i moj brat Rahul potrzebuja mojej pomocy. Rahul niewiele moéwi - moéwi takie stowa jak
,samochod” (naprawde uwielbia samochody), t6zko” i ,czekolada”,

Jest przewaznie naprawde zabawny, ale przyttaczaja go hataslwe lub ruchliwe miejsca.
Czasami musisz by¢ bardzo szybki, aby upewni¢ sie, ze nie ucieknie. Moja mama nie
moze tego zrobi¢, poniewaz uzywa wozka inwalidzkiego i jest nas tylko troje w domy,

wigc nie ma nikogo, kto mogtoy pomoc Nie chodze zbyt czgsto do szkoty, poniewaz
mama mowi, ze mnie potrzebuje, ze dotarcie tam kosztuje (nie mamy duzo pienigdzy)
i ona tak naprawde nie widzi w tym sensu, poniewaz bede musiata zostac w domu |
opickowac sig niq i Rahulem, kiedy bede starsza.
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Leah

Jestem Leah. Mam trzynascie lat i vwielbiom dowiadywac sie o rdznych rzeczach -
mysle, ze kosmos jest olbbecnie moim ulubionym tematem, ale kiedy bytam mtodsza, byty to
pociggi. Bardzo lubie tez gry i gra¢ z wieloma rdznymi osobami na moim komputerze.

Nienawidze szkoty. Jest gtosno i ttoczno i nie moge sie skoncentrowad.

Ponadto nie mam tam zadnych przyjaciot. Mimo ze probuje, wydaije sie, ze zawsze
nudze ich, mowiqc za duzo. Albo probuje dotgczye do ich gier, ale nie rozumiem ich
zasad, wigc $miejqg sie ze mnie. Powiedziano mi, ze jestem ,w spektrum autystycznym’, a ja
PO prostu czuje sie soba.

Akin
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Mam na imig Akin i mam pigtnascie lat. Jestem catkiem dobrym pitkarzem i vwielbiam

tez filmy. Mieszkam z mamq i tatq oraz mojg siostra Folqg, ktéra ma 7 lat. Moja mama

nie czuje sig dobrze - nie czuje sie dobrze od kilku lat - a méj tata pracuje z dala od
domu, wiec musze bardzo duzo pomagac w domu. Nie mam nic przeciwko pomaganiu
(mimo ze 7-latki sg naprawde dencrwujace), ale trudno jest zonglowad tym wszystkim.
Zwtaszcza teraz, gdy szkolne wymagania sq coraz wieksze i zblizaja sie moje egzaminy.
Czesto spozniam sie do szkoty, poniewaz najpierw musze zabrac Fole do jej szkoty, co
wpedza mnie w kfopoty, a czasem nie mam czasu na odrabianie lekcji, co sprawia,

ze mam jeszcze wiecej kopotow. Moi przyjaciele zaczynajq sie ode mnie oddalag,
poniewaz nie mam duzo czasu na robienie czegokolwiek poza domem.

Yasim

Mam na imie Yasim i mam frzynascie lat. Jestem z Syrii. Tam lubitem gra¢ w pitke nozng z
przyjaciommi i zaczynatem uczyc sie karate.

Przyjechatem tu dwa miesigce temu. Méj dom zostat tam ostrzelany w zesztym roku i

od tego czasu nie widziatem moich rodzicow i mojej siostra. Méj wujek zatatwit, zelbym
zostat przemycony z kraju i po naprawde dtugiej i cigzkiej podrozy (to inna historia)
przybytem tuta;.

Mieszkam z dobrg rodzing i znalaztem meczet, ale wszystko tutaj jest takie dziwne.
/Zaczatem szkote, ale jest cigzko, bo jeszcze nie mowie w jezyku krajuktdry mnie przyjat.
W szkole jest tylko jedna osoba, ktora méwi po arabsku i to jest nauczyciel. Czasami nie
moge mysle¢ o niczym innym oprocz tego, co stato sie z moim domem i moja rodzing.
Jestem samotny i smutny przez wigkszos¢ czasu.

Khadeja

Mam na imie Khadejo. Mam pigtnascie lat. Moim ulubionym przedmiotem jest plastyka

i mam szczescie - mam w szkole naprawde dobra nauczycielke, ktory pozwala mi
spedzac duzo czasu w jej klasie z moja najlepsza przyjaciotka Martq. To sprawia, ze
moje zycie w szkole jest znosne. Wydaje sie, ze wiele dzieci ma problem z tym, ze nosze
chuste na glowie (jestem muzutmanka).

Przezywajq mnie wicloma naprawde okropnymi rasistowskimi wyzwiskami i oskarzaja mnie
o bycie terrorystka. W szkole mowiq, ze byloby lepiej, gdybym nie nosita chusty, bo moze
wtedy zostawia mnie w spokoju, ale to nie wydaje mi sie wtasciwe. To wazna czesc tego,
kim jestem i nie rozumiem, dlaczego powinnam ja zdjqc tylko dlatego, ze inne dzieci jej
nie nosza. Nikogo nie krzywdze | Teraz szkota zaczyna karaé mnie za noszenie chusty i
mowi, ze moge nie by¢ dopuszczona do egzaminow. Nie moge sie doczekac wyjazdu.
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Cuwiczenie 5: Edukacja i wigczanie - torba réznic

Czas

30 minut

Przeglad

Aktywnos$¢ w matej grupie, po ktdrej nastepuje dyskusja catej klasy, ktdéra dotyczy
wtaczenia i wytgczenia w odniesieniu do réznorodnosci

Celle

Aby uczen mogt doswiadczy¢ wyzwan, jakie roznorodnosé moze przyniesc w klasie i
zaczqc¢ odnosic je do wigczenia i wykluczenia

Organizacja grupy

Szes¢ grup po piecioro lub szescioro ucznidw.

Zasoby

Torba dla kazdej grup, ktéra zawiera:

- jeden inny zestaw instrukcji dla kazdej grupy (patrz Arkusz instrukcii)

- nozyczki

- niebieskiej kartki papieru (lub innego koloru)

- 20Mej kartki papieru (lub innego koloru)

- klej w sztyfcie

- pisak

Instrukcije

To cwiczenie zostato zaadaptowane z Stephanie Shaw, Student Activities to
PromoteDiversity, Inclusion and Empathy [Cwiczenia z uczniami w celu promowania
roznorodnosci, wiaczenia i empatiil;

httos/www.gettingsmartcom/20 6/ 1 O/student-activities-to-promote- diversity-inclusion-
and-empathy/

Podziel klase na szesc grup. Wyjasnij, ze kazda grupa wykona zadanie.

Kazdy bedzie miat te same materiaty i wskazowki, ktore otrzyma w torbie. Celem jest
sprawdzenie, kto moze szylko ukonczyc krotkie zadanie, wigc rywalizacja polega na
tym,abyzakonczy¢ zadanie jako pierwsza grupa. Sprawdz, Czy wszyscy uwazaqjq, ze to
brzmi sprawiedliwie. Powiedz klasie, ze kluczem do sukcesu jest doktadne przeczytanie
instrukcji zawartych w ich torbie i przestrzeganie ich, poniewaz nie bedziesz w stanie im
pomoc. Upewni sie, czy wszyscy godza sie to zrobic.

Daj kazdej grupie torbe i powiedz, ze nie wolno sprawdzac jej zawartosci dopoki nie
rozpoczniemy cwiczenia. Kiedy kazda grupa bedzie miata torbe, rozpocznij cwiczenie.
Prawdopodobnie ustyszysz wiele komentarzy .To niesprawiedliwe!” w klasie - mozesz im
przypomniec, ze na poczatku zgodzili sie, ze to byto sprawiedliwe.

Baw sie tym - przykro Ci, ze nie méwig po angielsku/polsku/grecku/ hiszpansku/francusky,
ale nie Twoja winal

Po kilku minutach Crupa | zakonczy zadanie. Zrob wielki show naktaniania wszystkich
do zatrzymania sig i oklaskuj ich. Porozmawiaj o tym, jak sq genialni w wygrywaniu
zawodow i tak szybkim finiszowaniu.

Pochwal kazdego z nich. W koncu ktos z innej grupy zabierze gltos i pouwie, ze z
powodu instrukcji nie wszyscy mieli takg samq szansg na tak szybkie ukonczenie .
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Pytania

- Co sie wydarzyto podczas ¢wiczenia? (Podsumuj klasie, ze kazda grupa
otrzymata takie same instrukcje, ale musieli ukoiczyé éwiczenie w inny sposéb).

- Jak to byto w twojej grupie podczas zadania? O czym mystates(as)? Jak sie
czutes(as)?

Kto czut sie w petni wtgczony do zadania? Dlaczego?
- Kto nie czut sie tak, jakby byt w petni wtqczony? Dlaczego nie?

Podsumuj te czes¢, mowiqe, ze czasami nasze rdznice sprawiajq, ze czujemy sig
wykluczeni - nie tylko od naszych przyjacidt, ale takze od nauki. Mozesz to odnies¢ do
nicktorych wyzwan, ktére podniosta

klasa w zwiazku z roznorodnosciq w Zestawie |. Wazne jest, aby przypomniec¢ uczniom,
ze chociaz wtasnie wykonane przez nich cwiczenie wigzato sig z dos¢ oczywistymi
roznicami, majq one jedynie zilustrowad, ze istniejq roznice. W prawdziwym zyciu rdznice
miedzy ludzmi sq czesto mniej fizycznie widoczne.

- A wiec, czy byto to sprawiedliwe zadanie? Dlaczego tak lub dlaczego nie?

Porozmawiaj tutaj o zadaniu jak powinno wygladac uczciwie - wszyscy mieli te
same materiaty i instrukcje, co wydaije si¢ sprawiedliwe. Kiedy ludzie mowili o réwnych
szansach, mieli na mysli da¢ wszystkim to samo i oczekiwad, ze osiagng to samo.

- Ale czy to naprawde byto uczciwe? Gdybys poprosit rybe i matpe, zeby wspicty sie
na drzewo, aby pokazad, jakie sq szybkie, czy bytoby to sprawiedliwe?

Co bytoby uczciwym zadaniem dla ryby, aby pokazato, jaka jest szybka?

- Pomysl o zadaniu, ktore wtasnie wykonates(as). Celem byto wykonanie krotkiego
zadania szybko. Czy zadanie mogto byc¢ bardziej sprawiedliwe dla Twojej grupy? Jak?
A moze potrzebowates zupehie innego zadania? Co by sie sprawdzito dla Twoje;]
grupy?

Chodzi o to, ze jestesmy zroznicowani, czesto potrzebujemy rdéznych sposobow
uczestniczenia i uczenia sie*. Te opcje zapewniajq, ze mozemy zostac vwzglednien i
mie¢ sprawiedliwg szanse na nauczenie sie tego, czego uczq sie wszyscy inni. Opcie
te sprawiaiq, ze edukacja staje si¢ wigczajgea i naprawde sprawiedliwa. (Pomyst ten
omowiono interaktywnie w Cwiczeniu 6.)

* Uwaga: nie moéwimy tu o stylach uczenia sie, ktérych badania nie
majq podstaw naukowych.
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Cuwiczenie 6: Torba réznic - arkusze z in
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strukcjami

Te instrukcie muszq byc¢ pociete . Umiesc kazdy zestaw instrukcji w osobnej torbie dla grupy. Uwaga:
dla Grupy 2 istnieje pie¢ roznych wersji jgzykowych (hiszpanska, polska, francusko, grecka, angielska):

wybierz jezyk, ktdrym twoi uczniowie nie postuguja dobrzel

GCrupa |I:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu musza w petni uczestniczyE w cwiczeniu |

postepowac zgodnie z podanymi instrukcjami Instrukcje:

I. Wez niebieskq kartkeg i zegnij jg w potowie.

2 Wez zotq kartkeg i wytnij z niej kdtko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dlugopisu do napisania ‘Kochamy szkote” w kotku.

5 Kazdy z Was niech napisze swoje imie na odwrocie niebieskiej kartki.

Crupa 2:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq w petni uczestniczy¢ w cwiczeniu i

postegpowac zgodnie z podanymi instrukcjami Instrukcje:
I. Toma la pieza azul de papel y dobla por la mitad.
2 Toma el papelapis y cortauncirculofuera de ¢l

3 Pegueestecirculo en el papelazul.

4. Utiliza el apis para escribir en marrén “Yoamo la escuela.” Dentro del circulo.

5 Ponesunombres en la parte posterior de la tarjeta.

Crupa 2:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu musza w petni uczestniczyE w cwiczeniu i

postgpowac zgodnie z podanymi instrukcjami Instrukcje:
|. Wez niebieska kartke i zt6z jg na pot

2 Wez zoMtq kartke i wytnij z niej kotko

3 Przyklej kotko do niebieskiej kartki

4. Wez pioro i napisz ‘Kochamy szkoteg” na tym kotku

5 Napisz swoje imig z drugiej strony niebieskiej kartkii

Crupa 2:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu musza w petni uczestniczyE w cwiczeniu i

postegpowac zgodnie z podanymi instrukcjami Instrukcje:
I. Prenez le papier bleu et plicz-le en deux.

2 Prenez le papier jaune et découpez-y un cercle.

3 Collez ce cercle sur le papier bleu.

4. Ecrivezavecun stylo “Nousaimonsl'école” sur le cercle.
S Chacunécritson nom au dosdu papier bleu.
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Crupa 2:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq w petni uczestniczyc

w ¢wiczeniu i postepowac zgodnie z podanymi instrukcjami
Instrukcje:

I. [OPTETO UmAe XOPTI KOI OIMAWOTE TOOTNUEDN.

2 TNOPTETOKITOIVO XOPTI KAl KOWTEEVOY KUKAO.

3 KOMNOTETOVKUKAO TTAVWOTO UTTAE XOOTI.

4. XonOIHOTTOINOTE TOV UAPKADOPO VIO VO YOAWETETNGEAON
«AyQTTOUE TOOXOAEIO» TTAVWOTOVKUKAO.

S TpaywTe 0 KAPEVOC TOOVOUG OAC OTO TIOWHEDOCTOU UTTAE XOOTIOU.

Crupa 2:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq w petni uczestniczy¢ w cwiczeniu i
postegpowac zgodnie z podanymi instrukcjami Instrukcje:

I. Wez niebieskq kartke i zegnij jg w potowie.

2 Wez zoMq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dtugopisu do napisania ‘Kochamy szkote” w kdtku.

5 Kazdy z Was niech napisze swoje imie na odwrocie niebieskiej kartki.

Crupa 3:

Przeczytaj instrukcje Nastepnie Twoja druzyna musi postepowac zgodnie ze
wskazowkami z zamknigtymi oczami - bez oszukiwanial Instrukcje:

I. Wez niebieska kartke i zegnij jg w pofowie.

2 Wez zoMq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dtugopisu do napisania ‘Kochamy szkotg” w kotku.

S Kazdy z Was niech napisze swoje imig na odwrocie niebieskiej kartki.

GCrupa 4:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq postgpowac zgodnie z instrukcjami, a
kazdy czfonek ma jedng dton za plecami Instrukcje:

I. Wez niebieski kawatek kartki i zegnij go w potowie.

2 Wez zoMtq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dlugopisu do napisania ‘Kochamy szkote” w kotku.

S Kazdy z Was niech napisze swoje imig na odwrocie niebieskiej kartki.

GCrupa 5:

Tylko dwie osoby w zespole moga udzielac instrukcji jednej osobie, a ta osoba musi
mie¢ zamknigte oczy przez caty czas. Instrukcje:

I. Wez niebieski kawatek kartki i zegnij go w potowie.

2 Wez zoMtq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dlugopisu do napisania ‘Kochamy szkote” w kotku.

5 Kazdy z Was niech napisze swoje imie na odwrocie niebieskiej kartki..
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Crupa 6:

Nikt nic moze rozmawiac - wykonaj wskazowki w catkowite] ciszy.
Instrukcje:

I. Wez niebieska kartkei zegnij ja w potowie.

2 Wez zoMq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dlugopisu do napisania ‘Kochamy szkote” w kotku.

Projekt wspoffinansowany w S

ramach programu Unii Europejskiej [ :*
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5 Kazdy z Was niech napisze swoje imie na odwrocie niebieskiej kartki.

Cwiczenie 6: Sprawiedliwy nie oznacza réwny

LIFELONG
LEARNING
PLATFORM

Czas

10 minut

Przeglgd

Interaktywny sposodb pokazujacey, ze fair nie oznacza roéwny.
Cel/e

Aby uczen zrozumiat, ze wszyscy potrzebuja réznych rzeczy, aby miec
uczenia sig

Organizacja grupy
Cata klasa
Zr6dta

rowng szanse

Usprauwiedliwienia z powodu choroby - pocicte tak, ze masz jedno na kazde ucznia

(zobacz arkusz z usprawiedliwieniami z tytutu choroby)
Szes¢ plastrow

Instrukcje

To wiczenie zostato zaadaptowane z Mrs Lefave Band-Aid Lesson: Sprawiedliwy nie

oznacza Rowny:

httos//wwuw.teacherspayteachers.com/Product/FREE-Band-Aid-Lesson-Fair-Is-Not-

Equal-814855

Daj kazdemu uczniowi ,usprawiedliwienie z powodu choroby”.  Powiedz im, ze beda

mieli jedna minute na odegranie, co im dolega.
Gdy minie minuta, zatrzymaij je i popros jednq osobe z kazdym rodzaj

em ,choroby” -

skaleczone ramie, bol gardta, infekcja ucha, skrecona kostka, bol brzucha, swedzaca

wysypka, aby wyszta na przod.

Przytrzymaj w gorze plastry i powiedz klasie, ze wyleczysz kazdg ,chorobe” przy
pomocy plastra. Kazdemu uczniowi pokaz, w jaki sposdb przykleioys/orzykleitabys
plaster do jego problemu - oczywiscie bedzie to dziatato dla przecietego ramieniag,
ale klasa uzna to za zabawne lub dziwne, gdy sprobujesz wyleczy¢ inne problemy przy
pomocy plastra. Nie musisz przykleja¢ plastra w rzeczywistosci - na wypadek, gdyby

kto§ miat alergie na plastry - wystarczy pantomima i przedstawienie.
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Pytania

- Dla kogo dziata plaster? Dlaczego?

- Dla kogo on nie dziata? Dlaczego? Czego potrzebujq inni ludzie, aby sie
poprawi?

- W jaki sposéb to wiczenie jest zwigzane z uczeniem sie?

-Czy wszyscy uczycie sie tego samego?

- Czy wszyscy z Was potrzebujq tego samego wktadu podczas nauki?

- Czy wszyscy musicie pokaza¢ swojq nauke w ten sam sposéb?

- Wiec kiedy méwimy o wtqczeniv wszystkich do klasy, co mamy na mysli?

Na koniec powiedz, ze wtaczenie do klasy oznacza, ze kazdy dostaje to, czego
potrzebuje, aby moc wzigé udziat i uczy¢ sie doktadnie tak samo jak wszyscy innineed
so that they can take part and learn the same as everyone else.
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Cuwiczenie 7: Wysytanie wiadomoséci na temat inkluzji

Czas

Q0 minut lub wiecej, jesli to konieczne - ta aktywnos¢ moze by¢ czyms, do czego
wracasz przez diuzszy czas

Przeglad

Dwa potaczone ¢wiczenia majace na celu utrwalenie wiedzy ucznidw na temat
wtaczenia i wykluczenia

Celle

Aby uczniowie mogli zastanowi¢ sie nad tym, czego nauczyli sie na temat wtqczenia i
stworzy¢ prace, ktéra wyraza najwazniejszy dla nich element uczenia sig

Organizacja grupy

Cata klasa, praca w parach lub matych grupach

Zasoby

Flipchart lub brystol

Markery

Do wyboru ucznia: rozne - zalezy od aktywnosci i dostepnych zasobow

Instrukcije

Zacznij od poproszenia ucznidw, aby przypomnieli sobie cwiczenio, ktdre wykonali w
tym zestawie i czego sig z nich nauczyli.

Nastepnie popros ich, aby zastanouili sig indywidualnie nad nastgpujacym pytaniem:
Czym jest wtgczenie?

Po kilku minutach na zastanowienie, popros ucznidw, aby podzielili sig swoimi
przemysleniami w parach. Po kilku minutach udostgpniania popros kazda pare, aby
przytaczyta sie do innej pary i podzielita sig swoimi przemysleniami. Nastepnie popros
ich, jako grupe czterech osob, aby podsumowali swoje przemyslenia na brystolu lub
papierze do flipcharta z nagtowkiem Wtaczenie to...

Przyklej wszystkie te duze kawatki papieru gdzies w klasie, gdzie kazdy moze je
zobaczyé. Spdjrz na nie i zadaj wymagane pytania wyjasnicjqce.

Wtaczenie to ... mysli stang sie komunikatami dla innych oséb w szkole. Nastepna czesc
¢wiczenia polega na dokonaniu wyboru formy przekazu . Wyjasnij, ze beda nad nimi
pracowac.Wtgczenie to.. przekazywanych innym osobom w szkole. Mogg wybrac jeden
z nastepujacych sposobow, aby to zrobi¢ (zmien te liste w zaleznosci od wtasnego
kontekstu / wiedzy specijalistyczne)):

Plakat

Scenka (historia ze stowami, wywiad, pantomima)
Wiersz

Stowa piosenki lub cata piosenka

Prezentacja (z lub bez komputero, w zaleznosci od zasobow)
Artykut do szkolnego biuletynu lub gazety
Komiks

Kolaz

Podkast

Film z gadajacymi gtowami

Kryteria sukcesu dla produktu sq nastepujqce:

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
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I. Muszg wspotpracowac z co najmniej jedng inng osoba oraz w grupach nie
wigkszych niz __ (zdecyduij, z ktorej liczby jestes zadowolony).

2. Przestanie ptynace z uczenia sie musi zostac przekazane w jasny sposob.

3. Produkt musi by¢ wysokiej jakosci, poniewaz zostanie pokazany innym osobom w
szkole.

Przydziel obszar w klasie dla kazdej przygotowywanej prezentacji i popros ucznia, aby
przeniost sie do tego miejsca, w ktdrym ma zostac wytworzony produkt.

Od tego miejsca popros ich, aby utworzyli pary lub grupy lub, jesli to konieczne, umiesc
ich w tych grupach.

Gdy sq juz w grupach, uczniowie decydujq - uzywajac list ,Uwzglednienie to... - jaki
komunikat(y) chcq pokazac¢ w swoim produkcie.

Mogq wtedy zaczac¢ pracowac nad swoimi prezentacja. W zaleznosci od tego, ile
Czasu musisz na to poswieci¢, mozesz ograniczy¢ zakres ich pracy lub jq rozszerzyc.

Gdy produkty beda gotowe, znajdz sposob, aby je udostepnic.

Moze to by¢ w klasie, z inng klasq, z grupa etapowq lub rocznikowq, w zgromadzeniy,
na imprezie dla rodzicow. Kazda grupa bedzie musiata przygotowac krotkie
wprowadzenie do swojej prezentacji zanim go przedstawi.
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Zestaw 3: Wartosci i dziatania w zakresie wtqczenia
Przedziat wickowy: 12-15

LIFELONG
LEARNING
PLATFORM

Cuwiczenie 1: Pantomima na temat wartosci

Czas: 15 minut

Przeglad: Rozgrzewka wprowadzajaca pojecie wartosci poprzez pantomime,

Celle

Dla ucznidw, aby rozpoznali i wyjasnili czym jest wartosé

Organizacja grupy: Cata

klasa

Zasoby: To ¢wiczenie mozna wykonac siedzqc / stojac, przy biurkach / w okregu,

wewnaqtrz / na zewnatrz.

Instrukcie

Dzielimy si¢ w pary. Powiedz , ze dasz im jakies stowo. Razem w parze opracuja krotka
pantomime, ktéra pokazuje to stowo. Bedg mieli tylko minute.

Wybierz stowo z listy ponizej, aby pary je pokazaty w formie pantomimy.

Powtérz ¢cwiczenie wybierajac inne stowo. Podczas wykonywania zadania popros kilka
par o pokazanie pantomim klasie.

Zauwazysz, ze stowa na liscie to przeciwienstwa. Dobrze bytoby podac im stowa z lewej
i prawej listy: Cwiczenie 2 dotyczy myslenia o wartosciach dotyczacych wtgczenia
W tym momencie pomocne bedzie ukazanie uczniom pewne wartosci, ktoére nie sq

wigczajace.

Mitosc Nienawis¢
Odwaga Strach
Szacunek Brak szacunku
Rownose Wtadza

Pokoj Przemoc
Dobroc¢ Okrucienstwo
Radosc Smutek
Dzielenie sig Egoizm
Ciekawos¢ lgnorancja
Wyrozumiaty Niezyczliwy

Pytania/punkty do nauczenia sie

Czego przyktadami sq te stowa? Szybkie pytanie: jesli opisujesz [wstaw imie] jako
zawsze mitego, troskliwego i hojnego, czego przyktadem sq te stfowa?

Tutaj probujesz poprowadzic klase do rozpoznania stéw jako cech lub zasad,

ktore ludzie vwazajq za wazne i wedlug ktorych decyduja sig przezy¢ swoje zycie;
nazywamy je wartosciami. Mogtoys/mogtabys takze zapytac o znanych ludzi lub osoby,
o ktorych sig dowiedzieli, aby wyciagnac wigcej przyktadow wartosci réznych ludzi.
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Cuwiczenie 2: Wartosci wtgczajgce w szkole

Czas
Czesc 1: 15 minut

Czesc 2: 60-120 minut podzielone na rozne sesje w zaleznosci od twojego zakresu

zaplanowanych dziatan
Przeglad

Cuwiczenie rankingowania i liczenia za pomocq Rombu 9, a nastepnie cwiczenie
praktyczne do dogtebnego zbadania jednej wartosci

Cel/e-

Dla uczniow, aby:

- okreslili ich nojwyzsze dziewie¢ wartosci wigczajacych dla szkoty

- uszeregowali te wartosci w ksztatcie Rombu 9

- wyjasnili uzasadnienie ich wyborow

- stworzyli prace, ktéra ilustruje ich najwyzszq wartosé i znaczenie
Organizacja grupy

Mate grupy po pigciu-szesciu uczniow.

Zasoby

Czes¢ 1.

Karty wartosci (patrz arkusz z instrukcjami) - wydrukowane i pocigte, po jednym
zestawie dla kazdej grupy

Klej

Kartki w formacie A4 - | kartka na grupe

CZZSC 2

Miejsce, jesli uczniowie pracuja nad opcjami opartymi na aktorstwie
Rozne, w zaleznosci od wybordw i potrzeb ucznidw

Instrukcje: Czesc |:

Projekt wspétfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej

Erasmus+

Przygotowanie: Kazda grupa bedzie potrzebowad zestawu kart wartosci (patrz arkusz
zasobow po instrukcjach). Te znajdujgce sie w arkuszu zasobow sq sugestiami i moga

by¢ zmieniane / dodawane w razie potrzeb Dalismy wam dwadziescia wyborow;
bedzie to zbyt wiele, aby uczniowie mogli mie¢ je w pakiecie. Celem tego ¢wiczenia

jest wybranie dziewieciy, ktore wedtug nich sq najwazniejsze dla klasy, a nastepnie ich

uszeregowanie pod wzgledem waznosci.

Musisz zatem zdecydowad, ile i jakie wartosci uwzglednic w pakietach, ktére rozdajesz.

Pamigtaj, aby vwzgledni¢ wartosci, ktére czesto pojawiaty sig w poprzednich
dzictaniach.

Podziel klase na grupy pigcio- lub szesciu-osobowe i daj kazdej grupie zestaw kart z

wartosciami, na kiodre si¢ zdecydowatestas).

Po pierwsze, popros uczniow, aby wybrali dziewie¢ wartosci, ktére ich zdaniem sq
najwazniejsze w zyciu, aby upewnic sig, ze ludzie czuli sie, ze sq wtqczeni w szkole.
Pozostate karty odtdéz na bok.

Muszg trzymacé sie dziewigciv wartosci, poniewaz nastepne zadanie koncentruje sie na

tej liczbie.

Gdy grupy zdecyduja sie na dziewie¢ wartosci, ich kolejnym zadaniem jest omowienie

kazdej wartosci w celu uszeregowania ich w ksztatt Rombu 9 (patrz ilustracja na
nastepnej stronie). Ranking musi by¢ decyzjg grupy, wigc muszg mie¢ pewnos¢ co do
wyrazania swoich opinii, upewnic sie, ze wszyscy sq wystuchani i by¢
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moze trzeba bedzie podis¢ na kompromis. Poswie¢ kilkka minut na rozmowe © tym procesie,
zanim grupy przystagpiq do zadania.

U géry - najwazniejsza wartosé

Struktura rankingu Rombu 9

U dolu: najmniej

Gdy grupy uszeregujq karty wartosci, popros je o przyklejenie ich do kartki w formacie
A4.Na koncu czesdci 2, zbierz je i przechowuj bezpiecznie, poniewaz zostang
wykorzystane w Cwiczeniu 3. Nastepnie zadaj klasie pare pytan.

Pytania

Jakq wartosé umiescites(as) v géry / v dotu swojego Rombu 9?

Dlaczego?

Czy ktos jeszcze miat to na goérze / na dole swojego Rombu 9?

Dlaczego to tam umiescites - czy byto o z tych samych czy rézinych powodéw?
Czy ktos nie zgadza sie z tym wyborem? Dlaczego?

Kto miat inny wyb6r? Jakie byty powody, dla ktérych wybrates(as) te wartosé?

Instrukcije; Czesc 2

Wyjasnij uczniom, ze w Czesci 2 zamierzajq stworzy¢ prace, ktore ilustrujg ich najwyzsza
warto$¢ w ich konstrukcji Rombu 9. Beda mieli wybodr, co do tego, jak to zrobic.

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq w petni uczestniczy¢ w cwiczeniu i
postegpowac zgodnie z podanymi instrukcjami Instrukcje:

I. Wez niebieskq kartke i zegnij jg w potowie.

2 Wez zottq kartkeg i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dlugopisu do napisania ‘Kochamy szkote” w kdtku.

S Kazdy z Was niech napisze swoje imie na odwrocie niebieskiej kartki.
GCrupa 3:

Przeczytaj instrukcje Nastepnie Twoja druzyna musi postepowac zgodnie ze
wskazowkami wszyscy z zamknigtymi oczami - bez oszukiwanial

Instrukcje:

I. Wez niebieska kartke i zegnij ja w potowie.

2 Wez z0Mq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dtugopisu do napisania ‘Kochamy szkotg” w kotku.

5 Kazdy z Was niech napisze swoje imie na odwrocie niebieskie]
kartki.
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Crupa 4:

Wszyscy cztonkowie Twojego zespotu muszq postgpowac zgodnie z instrukcjami, a
kazdy cztonek ma jedng dton za plecami Instrukcje:

I. Wez niebieski kawatek kartki i zegnij go w potowie.

2 Wez z0Mq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4 Uzyj dtugopisu do napisania ‘Kochamy szkotg” w kdtku.

5 Kazdy z Was niech napisze swoje imie na odwrocie niebieskiej kartki.
Crupa 5:

Tylko dwie osoby w zespole moga udzielac instrukcji jednej osobie, a ta osoba musi
mie¢ zamknigte oczy przez caty czas. Instrukcje:

I. Wez niebieski kawatek kartki i zegnij go w potowie.

2 Wez zoMq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dlugopisu do napisania ‘Kochamy szkote” w kdtku.

5 Kazdy z Was niech napisze swoje imie na odwrocie niebieskiej kartki.
Crupa 6:

Nikt nie moze rozmawiac - wykonaj wskazowki w catkowitej ciszy.
Instrukcje:

I. Wez niebieska kartke i zegnij jg w potowie.

2 Wez zoMq kartke i wytnij z niej kotko.

3 Przyklej to koto na niebieskiej kartce

4. Uzyj dlugopisu do napisania ‘Kochamy szkote” w kotku.

S Kazdy z Was niech napisze swoje imig na odwrocie niebieskiej kartki.

Cuwiczenie 2: Wartosci wtgczajgce w szkole

Czas

Czes¢ 1: 15 minut

Czesc 2: 60-120 minut podzielone na roine sesie w zaleznosci od

Twojego kontekstu

Opis cwiczenia

Cuiczenie rankingowania i liczenia za pomoca Rombu 9, a nastepnie cwiczenie
praktyczne do doglgbnego zbadania jednej wartosci

Celle

Dla uczniow, aby:

okredlili ich najwyzsze dziewiec wartosci wiaczajacych dla szkoty

- uszeregowali te wartosci w ksztatcie Rombu 9

- wyjasnili uzasadnienie ich goérnych i dolnych wyborow

- stworzyli produkt, ktory ilustruje ich nojwyzszq wartosé i znaczenie
Organizacja grupy

Mate grupy po pigciu-szesciu uczniow.
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Materiaty

CZZSC |

Karty wartosci (patrz arkusz z instrukcjami) - wydrukowane i pociete, po jednym estawie
dla kazdej grupy

Klej

Kartki w formacie A4 - | kartka na grupe

Czesc 2:

Miejsce, jesli uczniowie pracuja nad opcjami opartymi na aktorstwie Rozne, w zaleznosci
od wyborow i potrzeb ucznidw Instrukcje:

CZZﬁC |

Przygotowanie: Kazda grupa bedzie potrzebowac zestawu kart wartosci (patrz arkusz
zasobow po instrukcjach). Te znajdujgce sie w arkuszu zasobow sq sugestiami i moga
by¢ zmieniane / dodawane w razie potrzeb Dalismy wam dwadziescia wybordw;
bedzie to zbyt wiele, aby uczniowie mogli mie¢ je w pakiecie. Celem tego cwiczenia
jest wybranie dziewieciy, ktore wedtug nich sq najwazniejsze dla klasy, a nastepnie ich
uszeregowanie pod wzgledem waznosci.

Musisz zatem zdecydowad, ile i jakie wartosci uwzgledni¢ w pakietach, ktére rozdajesz.
Pamietaij, aby uvwzglednic wartosci, ktore czesto pojawiaty sie w poprzednich
dziataniach.

Podziel klasg na grupy pigcio- lub szesciorga dzieci i daj kazdej grupie zestaw kart z
wartosciami, na ktore sie zdecydowatesttas).

Po pierwsze, popros uczniow, aby wybrali dziewigc wartosci, ktdre ich zdaniem sa
najwazniejsze w zyciu, aby upewnic sig, ze ludzie czuli sig, ze¢ sq wtaczeni w szkole.
Pozostate karty odtdz na bok.

Muszg trzymac¢ sie dziewigtej, poniewaz nastepne zadanie koncentruje sie na tej liczbie.
Gdy grupy zdecydujq sie na dziewie¢ wartosci, ich kolejnym zadaniem jest omowienie
kazdej wartosci w celu uszeregowania ich w ksztalt Rombu 9 (patrz ilustracja na
nastepnej stronie). Ranking musi by¢ decyzja grupy, wigc muszg mie¢ pewnosc co do
wyrazania swoich opinii, upewnic sig, ze wszyscy sq wystuchani i by¢ moze trzeba
bedzie pdjs¢ na kompromis. Poswiec kilka minut na rozmowe © tym procesie, zanim grupy
przystqpiq do zadania.

U géry - najwazniejsza wartosé

Struktura rankingu Rombu 9

U dolu: najmniej
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Gdy grupy uszeregujq karty wartosci, popros je o przyklejenie ich do kartki w formacie
A4. Na koncu czesici 2, zbierz je i przechowuj bezpiecznie, poniewaz zostang
wykorzystane w Cwiczeniu 3. Nastepnie zadaj klasie pare pytan.

Pytania

Jakg wartos¢ umiescites(as) u gory / u dotu swojego Rombu 9?

Dlaczego?

Czy ktos jeszcze miat to na gorze / na dole swojego Rombu 97

Dlaczego to tam umiescites - czy bylo o z tych samych czy réznych powodow?
Czy ktos nie zgadza sie z tym wyborem? Dlaczego?

Kto mict inny wybor? Jakie byty powody, dla ktérych wybrates(as) te wartose?

Instrukcje; Czese 2

Wyjasnij uczniom, ze w Czesci 2 zamierzajq stworzy¢ produkt, ktory ilustruje ich
najwyzsza wartos¢ w ich konstrukcji Rombu 9. bedg mieli wybor, co do tego, jak to
zrobic.

Ponizej znajdujg sie dwie Llisty opcii”: jedna oparta na aktorstwie, a druga oparta

na dokumentacii. Jesli masz miejsce, preferowana bytaby lista opcji A, poniewaz daje
ona rownowage cwiczen nad zestawami cwiczen. Popraw listy, aby dopasowac je do
Twoich

uczniow i kontekstu.

Opcija A: oparta na aktorstwie

Wywiad w TV (debata panelowa)
Wideoblog w mediach spotecznosciowych
Reklama telewizyjina lub radiowa
Scenariusz w szkole

Opcija B Oparty na dokumentacii

blog lub strona internetowa dla mtodych ludzi
Artykut prasowy

Reklama plakatowa

Komiks

Uczniowie bedq wiedzieé, ze ich produkt odnidst sukces, jesli reszta klasy:

- ma jasnosc jaka wartosé wybrali

- rozumie, dlaczego ta grupa vwazao, ze ta wartosc jest wazna, aby upewnic sie, ze
wszyscCy uczniowie Czujq sie wigczeni w zycie w szkole

- rozumie, w jaki sposdlb wszyscy mogq korzystac z tej wartosci w codziennym zyciu w
szkole -

- byt zaangazowany - przyciagnigty do - ich produktu.

Pierwszym etapem dla ucznidw jest ukonczenie procesu planowania w ich grupach.
Ponizsza lista zawiera przydatne pytania dla studentéw dotyczace tego procesu.

W razie potrzeby dodaj / zmien te liste. Mozesz wyciqc liste i dac ja uczniom, gdy
dodasz do niej / zmienisz jq.

% 3k %k 3k % >k % %k % %k % % %
I. Pomysl, w jaki sposdb zamierzasz wyraznie przekazac nastepujgce komunikaty:

Jaka jest Twoja wartosc?

W jaki sposdb wartos¢ pomaga upewnic sie, ze ludzie czujq sie wtaczeni do szkoty:
jok ludzie bedqg sie zachowywac wobec siebie nawzajem, jesli beda przestrzegac tej
wartosci?
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Dlaczego warto przestrzegac tej wartosci?
Dlaczego, Twoim zdaniem, jest to najwazniejsza wartose, aby
upewnic sie, ze ludzie czuja sie wtgczeni do szkoty?

Jesli potrzebujesz jednego produkty, jaki jest slogan dla wartosci, ktéry sprawi, ze ludzie
go zapamigtajq? Na przyktad: ,Uprzejmosc:

dlaczego bys tego nie zrobit?” Determinacja: tak, mozesz”.
2 Pomysl o tym, jak zamierzasz zaprojektowac i zorganizowad swoj produkt:

Co stanie sig wewnatrz Twojego produktu? Czy wymaga to poczatky, srodka i konca?
Plan wizualny - czyli szkic tego, co umiescisz i gdzie?

Kto bedzie robit co, kiedy?

Jakich zasobow potrzebujesz?

%5k % 5k % K % Xk % Xk % Xk %

Gdy uczniowie zakoncza proces planowania, daj im czas na przygotowanie produktu.
To, jak duzo czasu im dasz, zalezy od Twojego kontekstu. Czas na przygotowanie
moze by¢ zorganizowany w kawatkach’, a nie razem, jesli tak bedzie lepiej dla Twoich
uczniouw.

Pod koniec czasu na przygotowania, kazda grupa przedstawia swoj produkt
pozostatym w klasie. Jesli pracujesz nad lista Opcji B, moze by¢ konieczne wykonanie
kopii produktow, aby inni uczniowie mogli je przeczytac.

Po kazdym udostepnieniu produktu zadawaj pytania (niektére zostaty zasugerowane
na ponizszej liscie). Tutaj koncentrujesz sie bardziej na tresci produktu, chociaz
oczywiscie wazne bedzie, aby uznac cigzkq prace ucznidw - stad ostatnie pytanie.

Pytania

Jaka byta ta wartosé?
Jakie przestanie wyniostes na temat tego, jak ta wartos¢ pomoze
upewni¢ sie, ze ludzie czujq sie wtqczeni do szkofty?

Czy odniostes(as) wrazenie, ze grupa vwaza, ze ta wartosé byta wazna? Jesli tak,
to co to sprawito?

Jakie byty najlepsze rzeczy zwigzane z tym produktem?
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Cuiczenie 2 / 3: Wartosci wtgczajgce w szkole - karty wartosci

Przyjain Nadzieja _
(\}
>
Ciekawosé Dobroé¢ 2
5
Zabawa/radosé Dzielenie sig
Odwaga Pokoj
/Zaufanie Rownos¢
Szacunek Mitos¢
Cierpliwos¢ Wyobraznia
Uczciwosé Uczestnictwo
Determinacja Wspaniatomyslnos¢
Wspodtpraca Empatia
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Cuwiczenie 3: Dziatania i wartosci sprzyjajgce wtgczeniu

Czas
Czesc 1: 20 minut
Czes¢ 2: 20 minut
Opis cwiczenia
Zadanie grupowe koncentrujgce sie na scenariuszu (zwigzane ze scenariuszami
stosowanymi w Zestawach | i 2)
Celle
Dla uczniow;:
- omouwienie scenariusza i wymyslenie szeregu dziatan, ktdre osoba
ze scenariusza moze podjqé, aby pomdce przyjacielowi poczuc
sig wtgczonym
- ocenienie odpowiedzi jako klasa
- powiqzanie tych dziatan z wartosciami za pomoca diagramu
Organizacja grupy
Mate grupy po pieciu-szesciu uczniow (ub mniejsze, jesli chcesz).
materiaty
Brystol lub papier do flipcharta
Markery
Scenariusze (patrz arkusz zasobow po instrukcjach)
Lista wartosci (patrz arkusz zasobow powyze))
Nozyczki i klej
Instrukcje - Czese |
Wyjasnij uczniom, ze w tym cwiczeniu przyima roleg zespotu pracujacego dla strony
internetowej dla nastolatkow. Ich rolq jest przeczytanie wiadomosci od mtodej osoby,
ktéra martwi sie 0 jednego ze swoich przyjaciol. Ta moda osoba potrzebuje porady,
jok sprawi¢, by jej przyjaciel czut sie bardziej wtaczony do szkoty.
Wyjasnij, ze scenariusze sq rozszerzeniem tych scenariuszy, z ktorymi klasa pracowata w
Zestawach 1 i 2, aby rozpoznali imiona oséb i juz troche wiedzieli o postaciach.
Podziel klase w grupy po piecioro lub szescioro. Daj kazdej grupie kawatek brystolu lub
papier do flipcharta i popros, aby narysowali kontur drzewa, ktére wypetni ten kawatek
papieru:
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Daij kazdej grupie scenariusz (grupy i scenariusze mogq roznic sie od grup, w ktorych
pracowali podczas ostatniego spotkania z tymi postaciami).

Ich zadaniem jest:

I. Przeczytanie scenariusza na gtos swojej matej grupie. Upewnienie sie, ze wszyscy
zrozumieli - w razie potrzeby poswiecenie troche czasu na pytania wyjasniajgce.

2 Wcielenie sie w role zespotu na stronie dla nastolatkow. Omowienie dziatania, ktore
wedtug nich osoba, ktéra napisata wiadomose,

moze podjq¢, aby ich przyjaciel poczut sie bardziej wtaczony do szkoty. Okreslenia
muszq byc¢ bardziej szczegdtowe niz by¢ uprzeimym’, oy¢c pomocnym” itp. - jakie
konkretne dziatania mogg podjqé?

3 Zapisanie tych czynnosci w gornej czesci drzewa - na tym etapie pozostawienie
pnia pustego..

Kiedy grupy wykonajq te kroki, zbierz je razem z powrotem jako catq klase. Udostepnij
scenariusze i popros o kilka przyktadow dziatan.

Nastepnie zadaj klasie kika pytan na temat tego, jok te dziotania sg powigzane z
wartosciami:

Jak myslisz, jakie sq niektore wartosci pokazane przez te dziatania?

Jakie wartosci sq wedlug Ciebie wazne dla mtodych ludzi piszacych o swoich
przyjaciotach?

Gdybys miat podac miejsce w ciele, w ktdrym czujesz wartose, to gdzie by to byto? Czy
mozesz wyjasnic swoje przemyslenia?

A zatem, patrzge na twoje drzewo, gdzie wedtug Ciebie pdjdg wartosci, ktére
odczuwa osoba w twoim scenariuszu?

Chodzi tutaj o pomoc uczniom w zrozumieniu, ze wartosci sq czyms, co gleboko
odczuwamy - tak glteboko, ze czesto nie zavwazamy, ze one istnieja. W rzeczywistosci
wychodza na pouwierzchnie dopiero wtedy, gdy jestesmy w jakis sposdb narazeni na
wyzwanie i musimy sie w to ,zaglebi¢”. Tak wiec na ich drzewie wartosci bytyby na dole
pnica i/ lub w korzeniach.

Instrukcje - Czesc 2
Daj kazdej grupie kopig kart wartosci, nozyczki i troche kleju. Instrukcja dla uczniow:
| Spoijrzcie na dzictania i liste wartosci razem.

a 2 /decydujcie, ktore wartosci sg ukazywane poprzez dziatania. Mozecie rowniez
dodawac wtasne wartosci do listy.

3 Wytnijcie te wartosci i przyklejcie je do obszaru pnia / korzenia drzewa (w przypadku
starszych ucznidw mozesz poming¢ zadanie wycinania i wklejania i popros o zapisanie
na ich drzewie).

Gdy drzewa bedqg gotowe, mozna udostepnic je w jeden z nastepujacych sposobow:
- Spacer po galerii: przyklej drzewa do sciany; chodzcie dookota, aby je zobaczyc.

- Spacer wokdt stotdw: grupy zostawiajg swoje drzewa na stole i poruszajq sie po
klasie, aby zobaczy¢ drzewa innych.

- Wystannik: jeden cztonek grupy odwiedza inna grupe z ich mapg mysli i przedstawia
ja; rob to, dopoki wszystkie grupy nie zobacza wszystkich map mysli - za kazdym razem
zmieniaj wystannika

- Przekazywanie: przekaz kazde drzewo od grupy do grupy w celu przegladania i
poroéwnania / kontrastu.

- Prezentacje: kazda grupa przedstawia swoj wykres drzewa catej klasie.
Zakoncz cwiczenie, proszac klase o podsumowanie ich nauki z Czesci | 1 Czesci 2.
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Cwiczenie 3: Dziatania i wartosci sprzyjajgce wigczeniv - scenariusze

Scenariusz |: Ella i Evan
Jestes cztonkiem grupy prowadzqce] strone internetowqa dla nastolatkow.

Twoim zadaniem - jako ,Pomocna dton” - jest przegladanie skrzynki odbiorcze;j
wiadomosci z prosbq o pomoc i porady oraz odpowiadanie na nie. Wiadomose, na
ktorq poproszono Cie o odpowiedz, to:

Droga Pomocna Dioni, Mam na imie Ella. Mam 12 lat. Potrzebuje porady na temat
mojego przyjaciela Evana.

Evan jest naprawde dobrym tancerzem. Uwielbia tanczy¢ bardziej niz cokolwiek innego,
ale chtopcy z naszej klasy sprawicjg, ze jego zycie jest nieszczesliwe z tego powodu.
Zmieniajq jego imie na Evie’, wigc brzmi to jok dziewczyna i caty czas sig z niego
nasmiewaja.

Nie jest genialny w stawaniu w swojej obronie i za kazdym razem, gdy probuje stawac
W jego obronie, chtopcy po prostu zamieniajq to w zart i $miejq sie z niego od nowa.
Moge pouwiedzied, ze Evan nie jest szczesliwy i jest dos¢ samotny w szkole, poniewaz
czuje, ze nie moze byc sobg, gdy ci chtopcy sa w poblizu (co jest bardzo istotne,
poniewaz sq w naszej klasie).

Co moge zrobic, aby poczut sig mnigj samotny i bardziej wiaczony?

Jak sprawi¢, by ci chfopcy zrozumieli, ze to, co robig, sprawio, ze Evan jest
nieszczesliwy?

Mam nadzieje, ze mozesz mi pomoc,

Ella

Scenariusz 2: Tolu i Faria
Jestes cztonkiem grupy prowadzaqcej strone internetowa dla nastolatkow.

Twoim zadaniem - jako ,Pomocna dton” - jest przegladanie skrzynki odbiorczej
wiadomosci z prosbq o pomoc i porady oraz odpowiadanie na nie. Wiadomose, na
ktora poproszono Cig o odpouwiedz, to:

Droga Pomocna Dioni,
Mam na imie Tolu i mam 12 lat. Mam przyjacidtke o imieniv Faria i potrzebuje porady.

Faria jest swietna - jest zabawna i vwielbiamy spedzac¢ razem czas w parku. Ale Faria
nie chodzi do szkoty tak czesto, jak kiedys, co jest smutne, poniewaz naprawde lubi
szkote. Przegapita sporo tego, czego sie nauczylismy w ciagu ostatnich kilku miesigey,
wigc milczy na lekcjach. A niektérzy ludzie w naszej klasie przestali sig z nig przyjaznic,
poniewaz Faria nie jest zbyt czesto w szkole.

Wiem, ze Faria ma wiele do zrobienia w domu dla swojej mamy i brata, i nie moge tego
zmieni¢, ale czy mozesz mi poradzi¢, co moge zrobi¢, aby czuta sig bardziej wtaczona,
kiedy przychodzi?

Mam nadzieje, ze mozesz mi pomoc,

Tolu

Scenariusz 3: Nikos i Leah
Jestes cztonkiem grupy prowadzaqcej strone internetowa dla nastolatkow.

Twoim zadaniem - jako ,Pomocna dton” - jest przegladanie skrzynki odbiorczej
wiadomosci z prosbq o pomoc i porady oraz odpowiadanie na nie. Wiadomose, na
ktorg poproszono Cie o odpowiedz, to:

Droga Pomocna Dioni,

Mam na imig Nikos i mam 13 lat. Pisze do ciebie o rade na temat dziewczyny w
mojej klasie o imieniu Leah. Nie jest swietna w rozmowach z ludzmi - czesto rozmawia
w niewtasciwych momentach, a nie o tym, o czym mowimy lub moéwi o czyms, co ja
interesuje - zwykle o kosmosie - przez dtugi czas. Ona naprawde zna sig na rzeczy i
Swietnie jest jej stuchac, ale pdzniej ludzie sie nudzqg i denerwujq.
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Zauwazylem réwniez, ze ona nie lubi hatasy, co w naszej klasie musi by koszmarem,
poniewaz jest dos¢ gtosnol

Mysle, ze Leah jest dos¢ samotna i chce sprawic, by poczuta sie bardziej wigczona. Co
moge zrobic?

Mam nadzieje, ze mozesz mi pomoc,

Nikos

Scenariusz 4: Antony i Akin

Jestes cztonkiem grupy prowadzqcej strone internetowa dla nastolatkow.

Twoim zadaniem - jako ,Pomocna dton” - jest przegladanie skrzynki odbiorczej
wiadomosci z prosbg o pomoc i porady oraz odpowiadanie na nie. Wiadomose, na
ktorg poproszono Cie o odpowiedz, to:

Droga Pomocna Dioni,

Czesc. Jestem Antony i mam 15 lat. Pisze do ciebie o moim przyjacielu o imieniu Akin.
Jego mama jest chora, a tata pracuje w odle- glosci wielu kilometrow, wigc Akin robi
duzo w domu. Ma 7 letniq siostre, ktéra w zasadzie opiekuje sie przez caty czas.

Tak naprawde sq dwa problemy. Po pierwsze, Akin czesto spoznia sie do szkoty,
poniewaz najpierw musi zaprowadzi¢ swojq siostre do szkoty. Wiec czesto ma z tego
powodu ktopoty. Po szkole zostaje w niej za kare za spdznienie i to go denerwuije,
poniewaz musi odebra¢ swoja siostre. Potem wpada w ktopoty z powodu bycia
nieuprzejmym.

Drugi problem polega na tym, ze zaczat sic odcinac. Nie bedzie juz z nami grat w pitke
nozng w porze obiadowej, (a jest naprawde dobry), ani gra¢ w druzynie szkolnei, bo
mowi, ze nie ma czasu. Niektorzy z naszych przyjaciot mowiq mi, zebym nie zawracat
sobie nim gtowy. Przestali prosi¢ go, aby zagrat w pitke noznag lub wychodzit na dwodr w
weekendy. Ale naprawde lubie Akina i nie chce z niego zrezygnowad.

Co moge zrobi¢, aby pomdc Akinowi pozosta¢ wtqgczonym?
Mam nadzieje, ze mozesz mi pomoc,
Antony

Scenariusz 5: Martin i Yasim
Jestes cztonkiem grupy prowadzqcej strong internetowq dla nastolatkow.

Twoim zadaniem - jako ,Pomocna dton” - jest przeglgdanie skrzynki odbiorcze;j
wiadomosci z prosbq o pomoc i porady oraz odpowiadanie na nie. Wiadomose, na
ktorg poproszono Cie o odpowiedz, to:

Droga Pomocna Dioni,

Mam na imie Martin i mam trzynascie lat. Pisze do Was o chtopcu o imieniu Yasim,
ktory wtasnie przyszedt do naszej szkoty. On pochodzi z Syrii i zna jedynie kilka stow w
naszym jezyku. Wyglada na naprawde samotnego i nieszczesliwego i siedzi sam.

Co moge zrobic, aby poczut bardziej wigczony do naszej klasy?
Mam nadzieje, ze mozesz mi pomoc,
Martin

Scenariusz 6: Marta i Khadeja
Jestes cztonkiem grupy prowadzqcej strong internetowa dla nastolatkow.

Twoim zadaniem - jako ,Pomocna dton” - jest przeglagdanie skrzynki odbiorcze;j
wiadomosci z prosba o pomoc i porady oraz odpowiadanie na nie. Wiadomose, na
ktora poproszono Cig o odpouwiedz, to:

Droga Pomocna Dioni, Mam na imie Marta. Mam pigtnascie lat. Martwie sic o moja
przyjaciotke
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Khadeje. Sporo dzieci w mojej klasie robi do niej rasistowskie komentarze, tylko dlatego,
ze nosi chuste na glowie. Doszto do tego, ze jedynym miejscem, w ktorym czuje sig
bezpieczna od komentarzy, jest sala do plastyki, ktora jest jej ulubionym przedmiotem
nauczanym przez jej ulubionego nauczyciela. Spedzamy wigc tam duzo czasu razem

- na szczescie nauczyciel jest mity i pozwala nam tam zostawad. Ale to oznacza, ze
Khadeja traci mnostwo rzeczy, w ktérych jest dobra i zaczyna sig wycofywac.

Kiedys byta bardzo szczesliwa, a teraz jest taka cicha.

Wiem, ze w mojej klasie sq inni ludzie, ktdérym nie podoba sie to, co sie dzieje, ale
rozmawialismy o tym i nikt z nas tak naprawde nie wie, co robi¢. Czy mogtbys/
mogtabys nam pomoc? Chcielibysmy naprawde uzyskac kilka pomystow, jak sprawic, by
Khadeja poczuta sie bardziej wtaczona do klasy - wtedy moze moglibysmy sig razem
przeciwstawic innym.

Mam nadzieje, ze mozesz mi pomoc,
Marta.

Cuwiczenie 4: Pierwszy dzien Khadeiji - Ujecie 1

Czas

Czesc 1: 25-40 minut w zaleznosci od tego, czy dotaczasz gry opcjonalne
Czes¢ 2: 60 minut

Opis cwiczenia

Proces grupowego myslenia, po ktérym nastepuje cwiczenie ze scenkami
Celle

Dla uczniow:

- zidentyfikowac¢ czynniki, ktore uniemozliwiajq im wtaczenie innych, a zatem sprzyjaja
wykluczeniu

- stworzy¢ i przedstawi¢ scenki przedstawiajgca te czynniki

- przeanalizowac¢ scenki i zidentyfikowac alternatywne sposoby dziatania
Organizacja grupy

Mate grupy po pigciu-szesciu uczniow.

Zrodha

Brystol lub papier do flipcharta

Markery

Przestrzen

Instrukcje: Czesc 1:
Zacznij od zadania pytania:

Czy zawsze zachowujemy sie w sposdb wiaczajacy wobec innych ludzi, nawet jesli
wiemy, ze jest to stuszne?

Chodzi o to, ze nawet jesli vwazamy, ze wartosci, takie jak zyczliwose, przyjazn i
uczestnictwo s wazne, czasami zachowujemy sig w sposob, ktdry nie jest zyczliwy,
przyjazny ani goscinny w stosunku do innych ludzi.

Wyjasnij uczniom, ze pierwsza czesc tego cwiczenia ma na celu pomdce im
zidentyfikowac rzeczy, ktore czasami powstrzymuja ich przed wtaczeniem innych ludzi.
Popros klase, aby pomyslata o kilku przyktadach (np. presia rowiesnikow, niesmiatose).

3 %K XK XK K % %k K K X X X %

Opcjonalne ¢wiczenia w zakresie tego punktu cwiczenia.
I. Zorganizuj klasg w pary z osobami, ktérych tak dobrze nie znaja.
Popros, aby odgadli swoi/swoje ulubiony(e):
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- kolor
- jedzenie
- hobby lub zainteresowania.

Zapytaj ich, na jakich dowodach oparli swoje wybory. Chodzi o to, ze czesto
przyjmujemy zatozenia oparte na ludziach, nie posiadajqc zadnych lub wielu dowodow.
Czesto nasze zatozenia sq btedne.

Jednym z czynnikow, ktdry moze powstrzymac nas przed zachowaniem wtgczajagcym w
stosunku do innych, sa nasze stereotypy na ich temat.

2 Zorganizuj klase w pary i popros kazdag pare o to, aby stangli naprzeciwko siebie.
Daj im pigc-dziesie¢ sekund na wzajemne przyjrzenie sig sobie nawzajem - odziezy,
butom, bizuterii itp. Nastepnie popros, aby odwrocili sie do siebie plecami (okoto 30 cm
od siebie - nie dotykajqc sie).

Powiedz kazdej osobie, aby dokonata trzech drobnych zmion w swoim wygladzie
(podwiniecie rekawow, zdjecie buta itp.). Nastepnie popros pary, aby stanety naprzeciw
siebie i zobaczyly, czy potrafia dostrzec trzy zmiany, ktére wprowadzita druga osoba.
Powtdrz caty ten proces jeszcze raz. Nastepnie powiedz klasie, aby zrobili to trzeci raz.
Mozesz przerwac cwiczenie jok zaczng narzekad.

/obacz, jak szybko wszyscy poprawicjq swoj wyglad z powrotem do tego jaki byt
przed zabawg, kiedy siadaja na miejscu. Narzekanie i przywracanie rzeczy do
poprzedniego stanu to dwa punkty, na ktére nalezy zwrdcic vuwage: nie lubimy zmian,
frudno jest zmieni¢ nasze nawyki, a nawet gdy probujemy sig zmieni¢, mamy tendencije
do powrotu do tych nawykow.

Niepodobna zmiana moze by¢ jednym z czynnikdw, ktdre moga powstrzymac nas przed
wtgczajgcym zachowaniem.

3 Przeczytaj na glos stereotypowe stwierdzenie, na przyktad:

Wszystkie nastolatki sg nieuprzejme. Chtopcy nie ptacza. Wszystkie dziewczeta lubig
gotowac. Chtopcey sa lepsi w naukach przyrodniczych od dziewczynek. Wszyscy starzy
ludzie sg nudni.

Zapytaj uczniodw, czy sig z nimi zgadzajq lub nie: dlaczego lub dlaczego nie?
Kluczowe stowa do zastosowania w dyskusji to:

- Stereotyp: vogdlniona / uproszczona koncepcia grupy, ktéra zwykle jest negatywna.
- Uprzedzenie: postrzeganie niektorych osob jako gorszych lub lepszych, bez poznania ich.
- Dyskryminacja: dziatanie na podstawie uprzedzen.

Stereotypowanie, uprzedzenia i dyskryminacja to czynniki, ktdére moga powstrzymacé nas
przed zachowaniem sig w sposdb wtqczajacy.

Jesli masz mozliwose spedzenia wigcej czasu w tej tematyce, zdecydowanie warto
przyjrze¢ sie im bardziej szczegdtowo. Poszukaj zasobow z istniejgcego programu
nauczania lub zajrzyj do Internetu: oto dobre miejsce, od ktorego mozna zaczac:
hitos//www.equalityhumanrights.com/en/secondary-education-resources/

lesson-plan-ideas/lesson-5-prejudice-and-stereotyoes

% %K X X %k % % K X X X % %k

Zorganizuj ucznidw w grupy po pigcioro lub szescioro i daj kazdej grupie kawatek
brystolu lub papier do flipcharta i marker. Ich zadaniem jest zidentyfikowanie jak
najwigkszej liczby rzeczy lub oséb, ktére moglyby przeszkodzic im w zachowaniu sig w
sposob wtgczajacy.

Moga zapisywaé swoje mysli w dowolny sposob, ktory ma dla nich sens, np. pisanie,
rysowanie, lista, wykres radarowy, mapa mysli.

Po zakonczeniu tego zadania popros grupy o podzielenie sie swoimi pomystami z klasa.
Upewnij sie, ze obszary z powyzszych opcjonalnych cwiczen pojawiq sie w ramach

tej dyskusji. Zapytaj ucznidw, ktére ich zdaniem przeszkadzajq najbardziej i / lub
najczegscie).
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Instrukcje: Czesc 2:

Daj grupom ich kolejne zadanie, jakim jest wykonanie krotkiej scenki, ktora pokazuje
jeden lub wiecej z tych czynnikodw. Przypomnij im o Khadeji, pigtnastolatce, ktéra byta
ofiarg rasistowskiego zngcania sie za 1o, ze nosi chuste. W rezultacie Khadeja zmieniata

szkoty, a to bedzie ich podstawa do scenki, czyli:

Khadeja dotgcza do Twojej klasy w potowie roku szkolnego. W glebi duszy chcesz - i
wiesz, ze powiniene$ /powinnas- powitac jq i sprawic, by poczuta sie wtaczona. Ale nie
robisz tego. Co Cie powstrzymuje?

Crupy wykorzystujq wyniki z pierwszej czegsci cwiczenia do poinformowania o swojej
scence. Moga wybrac jeden lub wigcej czynnikow do vwzglednienia i musza sprawic,
by ich scenki byty jak najbardziej realistyczne

Kiedy scenka bedzie gotowa, kazda grupa przedstawia jq swoje] klasie. Zadawai
pytania dotyczace scenek, aby przeanalizowad, co sie dzieje i wptyw tych wydarzen.
Ponizej przedstawiono przyktladowe pytania.

Crupy wykorzystaiq scenki ponownie w Cuwiczeniu 5.

Pytania

Co sie wydarzyto w tej scence?

Kto i co przeszkadzato we wtaczeniv Khadeji?

Jak realistyczne to byto?

Jakich wartosci uzytes(as) w dziataniv?

Jak myslisz, co [postaé] myslata / czuta, kiedy ...?
Jak myslisz, jaki wptyw moze to mieé na [postac] ...?

Co [postac] mogta zrobi¢ inaczej (ogdlnie lub w danym momencie), co
doprowadzitoby do bardziej wtaczajgcego rezultatu?

Opcjonalne warianty dla procesu dotyczacego prezentacji - Czesc 2 |. Podczas prezentacji mozesz
powiedzie¢ ,Stop’, a klasa (lub Ty) moze zadac¢ postaciom pytania o to, co ich postac mysli lub czuje
w danym momencie, lub o wptywie na nich.

2 Na koniec prezentacji mozesz wybra¢ szczegdlnie sine postacie do wzigcia udzialu w zabawie
.goracych krzeset', 1. Klasa (lub Ty) zadaje im pytania dotyczgce ich postaci, na przyktad pyta ludzi
o to, jak czuty sig ich postacie, wigczajac Marte i jak czuta sie Marto, kiedy zostata wtaczona.

3 Sfilmuj scenki, abys mégl/mogta z nich korzystac¢ w celu dalszego nauczania o wtgcezeniu (mozna je
wykorzysta¢ w Cwiczeniu 5) lub w celu utatwienia dyskusji na temat stopklatek..
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Cuwiczenie 5: Pierwszy dzien Khadeiji - Ujgcie 2

Czas

Czesc 1: 20 minut

Czesc 2: 60 minut

Przeglad

Proces grupowego myslenia, po ktdrym nastgpuje cwiczenie ze scenkami
Celle

Dla uczniow, aby:

- zidentyfikowali czynniki, ktére pomagajq im wigczac inne osoby, a zatem promowad
wtgczenie

- stworzyli i przedstawili scenke przedstawicjacq jeden lub wiecej tych czynnikow
- analizowali scenki

Organizacja grupy

Mate grupy po pigcCiu-szesciu uczniow.

Zrodha

Brystol lub papier do flipcharta

Markery

Przestrzen

Instrukcje - Czese |

Po zidentyfikowaniu i zbadaniu czynnikow, ktore uniemozliwiaig im bycie wigczajgeym w
Cuwiczeniu 4, ¢wiczenie prosi ucznidw o zidentyfikowanie czynnikow, ktore wspierajq ich
zachowanie w szkole w sposdb wtaczajqcy.

Zacznij od zadania pytania klasie:

Czy kiedykolwiek bytes (as) w sytuacii, w ktorej wiedziates, co
nalezy zrobic¢ i chociaz byto to trudne, zrobites (as) to?
Kontynuuj pytajac:

Co lub kto Ci pomogt?

Po uzyskaniu dwoch lub trzech przyktadow wyjasnij klasie, ze to co bedaq robi¢ w
tym cwiczeniy, to bedzie zbadanie tych pytan. Podziel klase na grupy pigcio- lub
szesciorga dzieci. Jesli ukonczyli Czesc 2 Cwiczenie 4, muszq pozostac w tych samych

grupach.
Daj kazdej grupie kawatek brystolu lub papier do flipcharta i marker.

Ich zadaniem jest zidentyfikowanie jak najwiekszej liczby rzeczy lub osdb, o ktorych

sq w stanie pomysle¢, pomagajac im zachowywac sig w sposdb wtgczajgey. Moga
zapisywac swoje mysli w dowolny sposodb, ktory ma dla nich sens, np. pisanie, rysowanie,
lista, wykres radarowy, mapa mysli.

Po wykonaniu tego zadania popros grupy o podzielenie sig kilkoma pomystami z klasa.
Dowiedz si¢ z tego, ktdre czynniki sq najbardziej powszechne i/ lub pomocne.

Istnicja dwie alternatywy dla Czesci 2.

Jesl Twoja Klasa ukonczyta Cuiczenie 4, prosimy o zapoznanie sie ze sciezkg 2A. Jesli
nie, prosimy © zapoznanie si¢ ze $ciezka 2B.

*

* K

*
*
+*

* e x
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Sciezka 2A
Czes¢ 2 zadania zostata zaprojektowana w taki sposob, aby uczniowie mogli

budowac i modyfikowac scenke, ktora ukonczyli w Cwiczeniv 4, w zaleznosci od
nastgpujqcej sytuacii:

Khadeja dotacza do Twojej klasy w potowie roku szkolnego. Upewnij sie, ze czuje sig
mile widziana i wiaczona w Twojej klasie. W jaki sposdb to robisz; kto i co pomaga Ci
to zrobic?

Mogaq stosowac ten sam podstawowy scenariusz, ale zamiast wykorzystywac czynniki,
ktore powstrzymujq ludzi przed wtgczeniem, ponownie wyobrazajq sobie swodj scenariusz
przy uzyciu czynnikow, ktore wspierajg zachowania sprzyjojgce wtqczeniu.

Na przyktad, jesli w ostatniej odgrywanej scence jeden uczen chciat zaprzyjaznic sie
z Khadejq, ale jej przyjaciele powiedzieli jej, zeby tego nie robita, podczas tej scenki
przyjaciele pomogliby tej uczennicy i wsparli ja w zaprzyjaznieniu sie z Khadeja.
Sciezka 2B

Przypomnij im o Khadeji, pietnastolatce, ktora byta ofiarag rasistowskiego znecania sie
za 1o, ze nosi chuste. W rezultacie Khadeja zmieniata szkoty, a to bedzie ich podstawa
do odgrywania rol, czyli:

Khadeja dotacza do Twojej klasy w potowie roku szkolnego. Upewnij sie, ze czuje sig
mile widziana i wtaczona w Twojej klasie. W jaki sposdb to robisz; kto i co pomaga Ci
to zrobic?

Obyduie sciezki

Crupy wykorzystujq wyniki z pierwszej czegsci cwiczenia do poinformowania o swojej
scence. Mogq wybrac jeden lub wigcej czynnikdw do uvwzglednienia i muszg sprawic,
by ich scenki byly jak najbardziej realistyczne

Kiedy scenka bedzie gotowa, kazda grupa przedstawia ja swojej klasie. Zadawaj
pytania dotyczqce scenek, aby przeanalizowad, co sie dzieje i wptyw tych wydarzen.
Ponizej przedstawiono przyktadowe pytania.

Pytania

Co sie wydarzyto w tej scence?

Kto i co wspierato Khadeje, aby byta wtqczona?

Jak realistyczne to byto?

Jak myslisz, co [postaé] myslata / czuta, kiedy ...?

Jak myslisz, jaki wptyw moze to mieé na [postac] ...?

Jak wypadajq wyniki w poréwnaniv z sytuacjq, gdy skupites(as) sie

na rzeczach i ludziach, ktérzy powstrzymali Khadeje przed wtqgczeniem?
Jakich wartosci vzytes(as) w dziataniuv?

Opcjonalne warianty dla procesu dotyczacego prezentacji - Czgs¢ 2 1. Podczas prezentacii
mozesz powiedziec ,Stop”, a klasa (lub Ty) moze zada¢ postaciom pytania o to, co ich postac mysli
lub czuje w danym momencie, lub o wptywie na nich.

2 Na koniec prezentac)i mozesz wybrac szczegodlnie sine postacie do wziecia udziotu w zabawie
.goracych krzeset’, 1i. Klasa (lub Ty) zadaije im pytania dotyczqce ich postaci, na przyktad pyta
ludzi o to, jak czuly sig ich postacie, wtqaczajac Marte i jak czuta sie Martg, kiedy zostata wigczona.

3 Sfilmuj scenke, abys mogt/mogta ja wykorzysta¢ do dalszego nauczania na temat wiaczenia i lub
do tatwiejszych dyskusji w formie stopklatek.

4. Pokaz filmy z Cuwiczenia 4, aby porownac i skontrastowad czynniki i wyniki.
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Cuwiczenie 6: Nasza klasa - wartosci i dziatania

Czas

Czesc | minuty

Przeglad

Celle

Dla uczniow, aby:

- zidentyfikowali wartosci, ktére vwazaja za najwazniejsze dla ich klasy

- utworz liste wartosci i odpowiadajacych im dziatan, ktére wszyscy w catej klasie moga
7Qodzi¢ sig przestrzegac

Organizacja grupy

Czes¢ 1. Indywidualnej refleksji

Czesc¢ 2: Grupy podstawowe i grupy w formie uktadanki ztozone z pigciu do szesciu
uczniow

Zrodia

Arkusze aktywnosci Rombu 9 z Cwiczenia 2

Mate, czyste naklejki - wystarcza trzy na jednego ucznia (mozna rowniez uzy¢ papieru i
tasmy klejace))

Brystol lub papier do flipcharta

Markery

Papier i dtugopisy

Instrukcje - wprowadzenie

Przygotowanie: Przygotowanie: Skorzystaj z arkuszy cwiczen Romb 9 klasy, aby
przygotowacd liste od dziesieciu do pietnastu wartosci.

Celem pierwszej czegsci tego cwiczenia jest, aby kazdy uczen zidentyfikowat trzy
wartosci z listy, ktére ich zdaniem sq najwazniejsze dla wtqczenia do ich klasy.
Doktadnie, ile z nich umiescisz na krotkiej liscie, bedzie zalezec¢ od tego, ile klasa
zawarta w ich potqgczonych arkuszach cwiczen Romb 9 i z jakq liczba do wyboru
wedtug Ciebie mogq sobie poradzic.

Jesli twoja klasa nie wykonata cwiczenia Romb 9, spojrz na arkusz wartosci na koncu
Cuwiczenia 2 i wybierz z tego liste. Wybierz krotkq liste w oparciu o wartosci, ktére
pojawity sie w rozmowach z klasqg w ramach tego zestawu ¢wiczen oraz w oparciu o
liczbe do wybory, z ktérg mogq sobie wedlug Ciebie poradzic.

Po przygotowaniu krotkiej listy zapisz ja na tablicy lub na papierze do flipcharta -
przyklej papier na dostgpnej scianie w klasie.

Zacznij od zadania klasie pytania, czego sie nauczyli do tej pory, poprzez cwiczenia
dotyczqgce wartosci i zachowan sprzyjajgcych wiaczeniv (np. wartosci, ktore ich
zdaniem sa wazne dla wtaczenio; jak sq one powigzane z dziotaniami; co przeszkadza
i wspiera wprowadzenie tych wartosci w zycie).

Wyjasnij, ze dzisiaj bedq mysle¢ i zawra umowe klasowq w sprawie wartosci i dziatan,
ktore ich zdaniem sa najwazniejsze dla wigczenia ludzi do ich klasy. Cwiczenie bedzie
w dwoch czesciach.

Instrukcje - Czesc |

Wyjasnij uczniom, ze pierwsza czesc cwiczenia polega na zidentyfikowaniu -
indywidualnie - trzech wartosci z przygotowane;j listy.

Pokaz im liste.

Daj kazdemu uczniowi trzy nalepki. Ich zadaniem jest zastanowienie sic nad tym
indywidualnie, ktére trzy wartosci z listy sa najwazniejsze, aby ludzie czuli sie wigczeni
do klasy. Gdy tylko
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zdqzq sie zastanowi¢, umieszczq jedng naklejkg na kazdej z trzech wybranych przez
siebie wartosci.

Daj klasie troche czasu na przemyslenie i umies¢ naklejki wedtug wartosci, ktére wedtug
nich sq najwazniejsze.

Po zakonczeniu tego procesu okresl szes¢ wartosci, na ktore gtosowano najczescie; |
zakre$l je na tablicy lub papierze do flipcharta. Jesli istnieje remis migdzy wartosciami,
mozesz przeprowadzi¢ gltosowanie w drugie] turze, liczac podniesione do gory

rece (lub zachowaj siedem, w takim przypadku przeczytaj ,siedem” dla ,szesciv” w
instrukcjach dla Czesci 2).

Wyjasnij, ze szes¢ wartosci, ktore zostaty zidentyfikowane przez klase jako najwazniejsze,
zostang przeksztatcone w umowe klasowa w trakcie Czesci 2 cwiczenia.

Instrukcje - Czes¢ 2

Zorganizuj klase w grupy po szesciu ucznidw. Wyjasnij im, ze jest to ich grupa
podstawowa i zeby to zapamietali (jezeli istnieje grupa z mniejsza liczbg uczniow, to
jest to w porzadku). Popros kazdego ucznia w grupie, aby wybrat jedna z wartosci z
listy, aby wszystkie wartosci zostaty uwzglednione w grupie. Jesli istnieje grupa z
mniejszq liczbq ucznidw, popros ich o wybranie po jednej wartosci.

Nastepnie zbierz nowe grupy .eksperckie’, ktore sktadajq sie ze wszystkich, ktorzy wybrali

te samq wartosc (na przyktad wszystkie osoby, ktore wybraty przyjazn, wszystkie osoby,
ktore wybraty zaufanie itp.).

Daj kazdej z tych grup kawatek papieru do fliocharta lub brystolu i markery.
Do zadan tej grupy nalezy:

I. Omouwienie i zapisanie niektorych zachowan zwigzanych z ich wartosciq, ktore
wedtug nich pomoga uczynic klase (jeszcze bardziej) wlaczajaca dla wszystkich jej
uczniow. Jedli bedzie to pomocne w wykonaniv tego cwiczenia etapowo, mogq je
wykonac, wypetniajac zdanie U naszej klasie bedziemy ...

2 Cdy bedg mieli jakies pomysty, grupa musi je podsumowac w jednym lubb dwdch
zdaniach na brystolu lub papierze do flipcharta.

Moga to zrobi¢ poprzez:

- szukanie na swojej kartce pomystow, ktdre sa podobne i mogq stac sig jednym (na
przyktad ,upewnij sig, ze wszyscy sie dotaczq” i wtacz wszystkich w grupach”).

- szukanie pomystow, ktére mozna fatwo potaczyc (np. wystuchaj pomystow wszystkich” i
nie przerywaj” moze stac sig ,wystuchac¢ pomystow wszystkich bez przerywania im”).

3 Kiedy beda mie¢ swoje zdania, zredaguj je, aby upewnic sie, ze sq sformutowane
raczej pozytywnie niz negatywnie. Wyjasnij klasie, ze ludziom tatwiej jest podazac za
tym, co ludzie checq, zeby zrobili, niz za tym czego nie chcq, zeby robili. ,Traktuj ludzi
uprzejmie” jest bardziej skuteczna niz ,nie badz nieprzyjemny”; ,Upewnij sig, ze wszyscy
sqQ czescia aktywnosci” jest bardziej skuteczne niz ,nie pomijaj ludzi”. Napisz ostateczng
wersje zdania / zdan na odwrocie kartki wraz z wartoscia.

4. Wszyscy w grupie muszg mie¢ pisemna kopieg pozytywnych zdan grupy, aby jq
zabra¢ do swojej podstawowej grupy. Daj nauczycielowi kopig kartki z flipcharta lub
brystolu.

Kiedy wszyscy beda mieli pisemna kopig podsumowanio, popros klase, aby wrocita do
swojej podstawowej grupy z jej arkuszem podsumowania.

Po powrocie do podstawowej grupy kazdy cztonek przedstawia z kolei zdania z grupy
wartosci ,eksperta’. Grupa musi nastepnie omowic, czy jest zadowolona ze zdania

/ zdan, czy tez chce zasugerowad jakiekolwiek zmiany. Podczas, gdy oni prowadzag
dyskusje przyklej wersje na fliocharcie / brystolu na scianie.

Po pewnym czasie dyskusji zbierz klase i przejrzyj kolejno wartosci / zdania. Sprawdz,
czy klasa moze z nimi zy¢ i dokonaj - po ich dyskusji i zgodzie - wszelkich zmian.
Poszukaj takich, ktére sq podobne lub ktdre mozna taczyd, i poszukaj pozytywnego
jezyka.
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Celem jest, aby na koniec tego procesu mie¢ zestaw komunikatow, ktére tworzq wspodlng
umowe © tym, jak uczniowie bedq zy¢ i uczy¢ sie razem w sposdb, ktdry upewnia sie, ze
kazdy jest wtgczony w klasie.

Pod koniec tego procesu odczytaj klasie na gtos koncowy zestaw stwierdzen.

Zapytaj klase, jak chcieliby wyswietli¢ liste w klasie i jok powinna sie ona nazywac.
Umowa moze zostac¢ napisana lub przeksztatcona w dzieto sztuki - obie mozliwosci sq
w porzgdky, ale wazne jest, aby lista byta widoczna. Moze byc rowniez podpisana
przez wszystkich (w tym nauczycieli, ktorzy ucza klase), co jest dobrym sposobem dla
wszystkich, aby pokazac¢ wspdine zaangazowanie w umowe.

Niezaleznie od tego, jak sie wyswietla, dokument musi by¢ wykorzystywany zardwno
przez nauczyciel, jak i ucznidw, jako czeste przypomnienie o tym, jak cztonkowie klasy
zgodzili sie zy¢ i uczy¢ sie razem..
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Zestaw 4: Nasza szkota i wtgczanie | -
Teraz i w tym roku Wiek: 12-15

Cuwiczenie 1: Nasza klasa

Czas

20 minut

Przeglad

Cuwiczenie indywidualne, ktére pozwala uczniom zastanowi¢ sie, w jakim stopniu ich

klasa jest obecnie wtaczajaca, i zaproponowad jeden ze sposobdw na poprawienie
tfego stanu.

Cel/e

Dla uczniow, aby:

- zastanouwili sie nad tym w jakim stopniu klasa jest obecnie wtgczajaca

- oszacowali postepy, jakie wedtug nich moze poczyni¢ klasa w ciagu najblizszych kilku
miesigcy

- zasugerowali jeden ze sposobodw bycia ze sobq, ktdry moze przyczynic sie do tych
postgpow

Organizacja grupy

Cuiczenie indywidualne

Zrodha

Przestrzen

Karteczki samoprzylepne - trzy na ucznia

Instrukcje
W tym ¢wiczeniv znajduja sie pytania, na ktére odpowiedzg
uczniowie: dwa w oparciu o skale, a jedno na zasadzie wolnej mysli.

Podsumowujac dotychczasowq wiedze uczniow, zacznij od zadania pytania: Czym jest
klasa wtaczajaca? Uzyskaj troche pomystow od cztonkow klasy. Moga wypowiadacd sig
np. tak:

Klasa wtaczajgca..

- to takie migjsce, gdzie ludzie postepuja zgodnie z umowq klasowa
- Sprawia, ze wszyscy czujq sie mile widziani

- pomaga kazdemu w nauce

- rozumie, ze kazdy sie rozni i nie jest to nic wielkiego

- jest fajna

- nie ignoruje ludzi

- jest zyczliwa

-/

Wyjasnij, ze nastepnie, uczniowie beda odpowiadac¢ na dwa pytania na temat ich
klasy w odniesieniu do tego w jakim stopniu jest ona wtqczajaca. Daj kazdemu uczniowi
trzy karteczki samoprzylepne.

I’I-'iqa
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Pierwsze dwa pytania sa nastepujace:

I. Narysuj skale ponizej na tablicy.How inclusive is this class?
W jakim stopniu klasa jest wtaczajaca?
O W ogodle nie jest wtgczajaca Dosy¢ wtaczajgca Naprawde wiagczajgca: 10
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Popros kazdego ucznia o zanotowanie liczby od O do 10, ktéra najlepiej opisuje jego
biezgca opinie na karteczce samoprzylepne.

/bierz te karteczki samoprzylepne na jedng kupke. Popros wolontariusza, aby obliczyt
$redniq tych liczb po wykonaniu ¢wiczenia.

2 Uzywajqc tej samej skali, co powyzej, zapytaj klase:

Jesli mielibysmy skorzysta¢ z naszej umowy klasowej i pracowac nad tym, aby klasa byta
bardziej wiaczajaca w ciagu najblizszych kilku miesiecy, do jakiej liczby wedtug Ciebie
moglibysmy dotrze¢ do konca maja?

Popros kazdego ucznia o zapisanie liczby od O do 10, ktéra najlepiej opisuje jego
opinie na drugiej karteczce samoprzylepnej. Popros ucznidw, aby napisali swoje imie

na tej karteczce samoprzylepnej - wszyscy zobaczaq je, ale dopiero za kilka miesigcy.
Zbierz te karteczki samoprzylepne na inng kupke.

Nastepnie wyjasnij uczniom, ze masz ostatnie pytanie, ktdre wynika z pytan dotyczacych
gradaciji.

3 Zapytaj klase:

Oprocz korzystania z umowy klasowej, co mogliby zrobi¢ ludzie w klasie, aby pomoc
nam dotrze¢ do liczby jakq zapisates(as) dla pytania 2? Pamigtaj, aby zachowac
odpowiedzi ogdlnymi - pomin imiona.

Popros, aby zapisali swoja odpowiedz na koncowej karteczce samoprzylepnej - bez
imienia. Po ich wypetnieniu popros, aby przyniesli swoje notatki i przykleili je do tablicy.
Kategoryzuj je tak, w miare jok sq przylepiane, aby wszystkie identyczne byty
umieszCzane razem.

Podsumuj wyniki tego ostatniego pytania dla ucznidw i daj poinformuj ich, ze za kilka
miesigcy dokonaja przegladu tych wynikow, aby sprawdzi¢, czy nastapit jakis postep.
Teraz ich kolejl

Po c¢wiczeniu:

- Upeuwnij sie, ze wolontariusz poda Ci sredni wynik dla pytania | i zachowaj ten wynik
w bezpiecznym miejscu.

- Zachowaj podpisane karteczki samoprzylepne dla pytania 2 w bezpiecznym migjscu.
- Zachowaj wszystkie rozne odpowiedzi na pytanie 3 w bezpiecznym miejscu. Mozesz
odrzuci¢ wszelkie powtdrzenia tej samej odpowiedzi.
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Cuwiczenie 2: Nasza szkota

Czas

Czesc 1: 15 minut
Czesc 2: 20 minut
Przeglad

Potgczenie catej klasy i zaje¢ w matych grupach, aby umozliwi¢ uczniom zastanowienie
sig, w jakim stopniu szkota jest obecnie wtqczajacao, co sig zmienito, oraz ustalenie
priorytetéw dalszych dziatan

Celle
Dla uczniow, aby:

- zastanowi¢ sie nad tym jak dobra jest szkota w sprawianiv, ze ludzie czujqg sie
wtgczeni

- Okresl, co szkota robi dobrze i jakie sq priorytety na przysztosc
Organizacja grupy

Cata klasa, a nastepnie grupy po 5-6 ucznidw

Zrodha

Przestrzen

Przedmiot dla kazdego ucznia (ofowek lub dlugopis bedzie w porzadku)

Stwierdzenie na kartce papieru. Nasza szkota jest dobra w sprawianiu, by ludzie czuli
sie wiaczeni (patrz karta zasobodw po instrukcjach)

Arkusz roboczy Trzy rzeczy.. - jeden na grupe (patrz arkusz zasobow po instrukcjach)

Instrukcje: Czesc |:

To c¢uwiczenie zostato zaadaptowane z Artworks Creative Communications:

Kreatywny zestaw narzedzi do ewaluacii
htto/www.artworkscreative.org.uk/wp-content/uploads/2015/1 | /Creative-Evaluation-
Toolkitpdf

Jesli tego potrzebujesz, zacznij od szybkiej dyskusji w klasie, aby przypomnieé, co to
znaczy byc¢ wlgczonym i jak ludzie sig czuja dzigki temu.

Wyjasnij klasie, ze szkota wspdtpracuje w tym roku, aby zastanowi¢ sie nad tym, w jaki
sposdb szkota moze lepiej wtaczac ludzi.

Poglgdy klasy sa wazne, a to ¢wiczenie polega na zbieraniu ich opinii.

Usadz klase w kregu. Upewnij sie, ze kazdy z nich ma dlugopis, otdwek lub inny maty
przedmiot. Powiedz, ze przeczytasz im stwierdzenie, a nastepnie umiesc je w srodku
kota. Musza sobie wyobrazi¢, ze istnieje granica miedzy nimi a stwierdzeniem. Po
przeczytaniu stwierdzenia chcesz, aby umiescili swoj przedmiot gdzies na tej linii. Im
blizej stwierdzenia ktadag swodj przedmiot, tym bardziej pokazujq, ze sig z nim zgadzaja.
Im dalej od stwierdzenia ktadqg swoéj przedmiot, tym bardziej pokazujq, ze sie z nim nie
zgadzaja.

Przeczytaj stwierdzenie: Nasza szkota jest dobra w upewnianiu sig, by ludzie czuli sig
wigczeni.

Gdy wszystkie przedmioty uczniow beda na miejscu, sfotografuj wynik. Kontynuuj przy
pomocy krotkiej dyskusji w klasie, uzywajqc pytan takich jak:

[Imi¢ dziecka], czy mozesz nam powiedzieé, dlaczego umiescites tam swodj przedmiot?
Czy inni sie zgadzaja? Nie zgadzasz sie? Powiedz nam, dlaczego. Jakie pomocne /
przydatne / rzeczy robi szkota, aby pomdc ludziom czu¢ sie wtgczonym?

Jak myslisz, co musi robi¢ lepiej?

Zrob krotkie notatki z tej dyskusji, aby przekazad¢ informacje zwrotne grupie wiodgce).
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Instrukcje: Czesc 2:

Zorganizuj ucznidw w grupy po piecioro lub szescioro. Daj kazdej grupie kopie
arkusza roboczego ,lrzy rzeczy .." Wyjasnij, ze w swoich grupach beda dyskutowacd i
decydowac o:

I. Trzy rzeczy, ktére wedtug nich szkota robi dobrze, aby ludzie czuli sie wigczeni.

2 Trzy rzeczy, w ktorych wedtug nich szkota mogtaby by¢ lepsza, aby ludzie czuli sie
wigczeni.

Poglady te zostanq przekazane grupie odpowiedzialnej za zastanowienie sie, w jaki
sPOsOb uczyni¢ szkote lepsza w zakresie wiaczenia ludzi. Diatego wazne jest, aby ich
grupy byly tak troskliwe, jak to tylko mozliwe.

Daj grupom troche czasu na wypetnienie arkusza. Po ich ukonczeniv kazda grupa
moze przedstawic klasie swoje. przemyslenia. Na koniec zapytaj uczniow o wszystko, co
zauvwazyli na temat swoich mysli; prawdopodobne jest, ze pojawia si¢ pewne tematy,
ktére warto wybrac.

Podzigkuj im za ich wktad i powiedz im, ze przekazesz te przemyslenia. Zbierz arkusze.

Po zakonczeniu tej czynnosci przekaz zdjecie i notatki z Czesci | oraz arkusze robocze z Czesci 2
grupie wiodacej szkoty, ktéra bedzie zbiera¢ informacje w catej szkole.
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Cuwiczenie 2: Nasza szkota - Trzy rzeczy... arkusz roboczy

Trzy rzeczy, ktdre nasza szkota robi dobrze, aby mie¢ pewnosé, ze ludzie czujg sie

wigczeni:

[. -
(\J
n
>
5=
.Z
-
O
O

2.

3.

Trzy rzeczy, w ktdrych nasza szkota mogtaby byc¢ jeszcze lepsza, aby upewnic sie, ze
ludzie czujq sie wtaczeni.
I
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Cuwiczenie 3: Ja

Czas

20 minut

Przeglad

Indywidualne, refleksyine cwiczenie, ktorego rezultatem jest pocztowka, ktorg dzieci
piszg do siebie

Celle

Dla uczniow, aby:

- zastanowity sig nad tym jak w ich opinii sq dobre w upewnianiu sig, ze inni czujq sig
wtqczeni

- zidentyfikuj dwie rzeczy, ktore robiq dobrze, ktére sprawiajq, ze inni czujq sig wtqczeni
i jednq rzecz, w ktérej cheq sie poprawic

- zapisac sobie w czym chcieliby by¢ lepsi na pocztéwce do samych
sigbie

Organizacja grupy

Cuwiczenie indywidualne z dyskusia w parach

Zrodha

Pocztowki (zapoznaj sie z arkuszem dotyczqcym zasobow po instrukcjach)

Instrukcije

Jesli tego potrzebujesz, zacznij od szybkiej dyskusji w klasie, aby przypomnieé, co to
znaczy by¢ wtqczonym i jak ludzie sig czujq dzieki temu. Jesli to pomoze przypomniec
klasie o tym, czego sie dowiedzieli o sytuacji Marty w Zestawie 3, uzyj tego jako
bodzca.

Wyjasnij klasie, ze w tym cwiczeniu beda udziela¢ sobie informaciji zwrotnych na temat
tego, jak dobrzy sq indywidualnie we wtaczaniu ludzi, i pomysl o jednej rzeczy, ktérg
chciceliby zrobi¢ lepie;.

Najpierw, zapytaj ich, co myslg o tym pytaniu

Co juz robie dobrze, co upewnia sie, ze ludzie czujqg sie wiaczeni do mojej klasy i
szkoty?

Po pewnym czasie na refleksie popros ich, aby podzielili sig przemysleniami w parach.
Nastgpnie zapytaj ich

Co jeszcze moge zrobi¢, co upewni sig, ze ludzie czujq sig wtaczeni do mojej klasy i
szkoty?

| zndw, po pewnym czasie na refleksje popros ich, aby podzielili sic przemysleniami w
parach.

Nastgpnie daj pocztowke kazdemu uczniowi. Poinformuj ich, ze pocztowka bedzie
przez kilka miesigcy przechowywana przez Ciebie w bezpiecznym migjscu. Nikt inny
tego nie zobaczy. Pod koniec roku szkolnego rozdasz je ponownie, aby uczniowie
mogli zobaczy¢, czy udato im sie osiagnac rzeczy odnoszgce sie do ,co jeszcze
moge zrobi¢” na ich pocztowce. Chodzi o to, aby kazde dziecko podieto osobiste
zobowigzanie do zmiany swojego zachowania, aby pomdc innym poczuc sie bardziej
wtgczonym. To nie musi by¢ duza zmiana - mate zmiany mogg mie¢ duze znaczenie

dla innych ludzil

Rozdaj pocztowki Popros kazdego ucznia, aby napisat lub narysowato swoje
przemyslenia w odpowiedzi na pytanie zapisane na pocztdéwce i zapisat na nim swoje
imi.

/bierz pocztowki i odtdz je w bezpieczne migjsce. Bedziesz ich potrzebowad ponownie
pod koniec roku szkolnego.
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Zestaw S: Wtqczenie i nasza szkota:
gdzie jestesmy teraz? Zakres wiekowy: 12-15

Cuwiczenie 1: Nasza klasa

Czas
30 minut
Przeglad

Indywidualna refleksja, dyskusja w parach i dyskusja w catej klasie - z wykorzystaniem
materiatu wytworzonego w Zestawie 4,

Cuiczenie | - w celu rozwazenia co zmienito sie w klasie i ustalenia priorytetow
dalszych dziatan.

Celle
Dla uczniow, aby:

- ocenil, co sie zmienito w szkole w ostatnich miesigcach, aby upewnic sie, ze ludzie
czujq sie wtaczeni

- zidentyfikowali kolejne priorytety dla przysziej zmiany
Organizacja grupy

Cata klasa - pytania 13

Jednostki i pary - pytanie 2

Zrodha

Informacie z Zestawu 4, Cwiczenie | (patrz przygotowanie ponize))
Przygotowanie: Do tego ¢wiczenia musisz przygotowad nastgpujqce elementy:
. Sredni wynik z Zestawu 4, Cwiczenia |, Pytania 1.

2 Podpisane karteczki samoprzylepne z Zestawu 4, Cwiczenia |,
Pytania 2.

3 Stwierdzenia na karteczkach samoprzylepnych z Zestawu 4,

Cuwiczenia 1, Pytania 2. Woz te stwierdzenia do czapki albo do torby w gotowosci na
fo Cwiczenie.

4. Skala ponizej - narysowana na tablicy
5 Kartki samoprzylepne - trzy na ucznia.

Instrukcje

Pomiedzy Zestawami 4 i 5 zaje¢ w klasie bedzie luka, wigc moze by konieczne
rozpoczecie dyskusji w klasie, aby odswiezy¢ wspomnienia ucznidw dotyczace
uczenia sig o roznorodnosci i wigczeniu, ktdre wykonali wezesniej w ciggu roku. Dobrym
pomystem bytoby przypomnienie im o ¢wiczeniach, ktére wykonali, koncentrujac sie na
tym, jak dobra byta klasa, szkota jako catosc i oni jako jednostki, upewniajqc sie, ze
ludzie czujqg sie wtqczeni.

Nastepnie wyjasnij klasie, ze w tym ¢wiczeniu spojrzq wstecz na swoje myslenie sprzed
kilku miesiecy. Wykorzystajq to, aby ocenic, jak duzy postep osiagneli jako klasa,
upewniajac sie, ze inni ludzie czujq sie wigczeni w klasie. Byty trzy pytania, ktdre
ukonczyli; spojrzec na nie ponownie i omowic je po kolei.
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I. Pierwszym pytaniem byto: U jakim stopniu klasa jest wtaczajgca?
O W ogodle nie jest wtaczajaca Dosy¢ wtaczajqca. Naprawde wtqczajgea: 10

—

(\}

n
Na kontinuum skali narysowanej na Twojej tablicy umies¢ znak w miejscu, ktory pokazuje _|>_‘
Sredni wynik z tego pytania po tym, jak uczniowie ukonczyli Zestaw 4. ‘;
Ich zadaniem jest teraz zapisanie liczby od O do 10, ktéra najlepiej opisuje ich —
biezgca opinie na karteczce samoprzylepnej. Zbierz te karteczki samoprzylepne w O
jeden stos. Popros kilku wolontariuszy, aby obliczyli srednia z tych liczb, podczas gdy O

Ty bedziesz przygotowywacé nastepny etap ¢wiczenia. Po obliczeniu nowej sredniej
umiesc znak w miejscy, ktore pokazuje jg na kontinuum. Zwrd¢ uwage na to, co stato sie
ze Sredniq - mamy nadzieje, ze wzrosnie, ale bedzie wiele do omoéwienia, jesli tak sig nie
statol Uzyj ponizszych pytan jako punktu wyjscia do dyskusji w klasie na temat wyniku.

Co sig zmienito?

Czy ta zmiana jest tym czego bys sie spodziewat(a)? Wyjasnij dlaczego lub dlaczego nie.
Co pomogto w tej zmianie?

Co przeszkodzito w drodze do zmiany?

2 Przejdz do drugiego pytania, ktore brzmiato:

Jesli mielibysmy skorzystac z naszej umowy klasowej i pracowac nad tym, aby klasa byta
bardziej wiaczajgca w ciagu najblizszych kilku miesigcy, do jakiej liczby wedtug Ciebie
moglibysmy dotrze¢ do konca maja?

Rozdaj uczniom podpisane karteczki, ktore pokazuja, w jaki sposdb odpowiedzieli na
to pytanie kilka miesigcy temu (mozesz to zrobi¢, czekajge na obliczenie sredniej dia
pytania I, a nastepnie wrocic do pytania |, gdy ta srednia sig pojawi),

Popros ich - indywidualnie - o spojrzenie na zapisang liczbe i zastanowienie sig, czy
klasa ja osiggneta. Jesli tak, jak i dlaczego?

A jesli nie, to co przeszkodzito w osiggnigciu postepu? Po pewnym czasie na
zastanouwienie popros ich o podzielenie sig ich przemysleniami z partnerem. Zbierz
troche informacji zwrotnych od klasy.

3 Przejdz do koncowego pytania, ktére brzmiato:

Oprocz korzystania z umowy klasowe], co mogliby zrobi¢ ludzie w klasie, aby pomoc
nam dotrze¢ do liczby jakg zapisates(as) dla pytania 27

Wyjasnij, ze niektore z tych stwierdzen znajdujg sic w czapce / torbie (jesli jest to
mozliwe, w tym miejscu usadz klase w kregu).

Popros ucznidw, aby po kolei wyciagali z torby dane stwierdzenie i przeczytali je klasie.
Zapytaj klase:

Czy robiliscie to jako klasa?

Jesli tak, czy mozesz podac przyktad? Co sie wydarzyto? Jaki byt wptyw? (Pamictai, aby
mowi¢ ogodlnie i nie podawad imion)

Co pomogto Ci to zrobic? Co Ci przeszkodzito?

Jesli tego nie zrobites, co stato ci na przeszkodzie?

Czy nadal jest cos, nad czym musicie popracowac jako klasa?

Zatrzymaj te stwierdzenic, aby moc do nich powrdci¢ w przysziosci z klasa.

Na koniec popros klasg, aby zastanowita sig ogdlnie nad postepami w zakresie
upewnienia sig, ze ludzie czujq sig wiqczeni, a nastgpnie pomystdbw na temat tego, co
wedtug nich mogq zrobic, aby uczyni¢ klase jeszcze bardziej sprzyjajaca wtaczeniu.
Sporzadz notatke na temat tych dziatan. Nastepnie potacz je z dziataniami, ktore
nadal sa nadal niezatatwione z czapki / torby i zapewnij i zachowaj je w bezpiecznym
miejscu. Mozna je wykorzystac w przysztych ewalvacjach wraz z klasa.
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Cuwiczenie 2: Nasza szkota

Czas

Czesc 1: 15 minut

Czegsc 2: 20 minut

Czesc 3: 45-90 minut w zaleznosci od tego, ile czasu jest
dostepne

Przeglad

Potaczenie catej klasy i zaje¢ w matych grupach, aby umozliwi¢c uczniom zastanowienie
sig, w jakim stopniu szkota jest obecnie wtqczajaca oraz ustalenie priorytetow dalszych
dziotan i opracowania ich wizji szkoty jako szkoty wtaczajacei

Celle

Dla uczniow, aby:

- zastanowity sie, co sie zmienito w szkole, aby upewni¢ sie, ze ludzie czujg sie wtqczeni
- Okreslity w czym szkota jest dobra, a w czym powinna byc¢ lepsza

- stworzyly wizjg szkoty w jak najwigkszym stopniu wlaczajqcei

Organizacja grupy

Cata klasa, a nastepnie grupy po 5-6 ucznidw

Zrodha

Przestrzen

Przedmiot dla kazdego ucznia (ofowek lub dlugopis bedzie w porzadku)

Stwierdzenie na kartce papieru. Nasza szkota jest dobra w sprawianiv, by ludzie czuli
sig¢ wiqczeni (patrz karta zasobow po instrukcjach w Zestawie 4: Cwiczenie 2)

Zdjecie z poprzedniego razu, kiedy wykonates(as) to cwiczenie w ramach Zestawu 4
Arkusz roboczy Trzy rzeczy.. - jeden na grupe (patrz arkusz zasobow po instrukcjach)
Brystol lub papier do flipcharta

Markery / farby

Instrukcje: Czesc |:

Jedli nie prowadzites jeszcze dyskusji w klasie, aby odswiezy¢ wspomnienia dzieci

0 nauce, ktorg wykonali na poczatku roku, zrob to tutaj. A konkretnie, mozesz
porozmawia¢ o ¢wiczeniach, w ktérych uczestniczyli, aby zastanowi¢ sie, jak dobra
byta klasa,

szkota jako catosé, a oni jako jednostki w upewnianiu sig, aby ludzie czuli sic wtqczeni.

Przypomnij klasie, ze wicle 0sdb w szkole w tym roku pracuje razem, aby zastanowic sig,
w jaki sposdb szkota moze stac sig lepsza we wtgczaniu ludzi. Poglady klasy sa wazne,
a to ¢wiczenie polega na zbieraniu ich opinii.

Usadz klase w kregu. Upewnij sie, ze kazdy z nich ma diugopis, ofdwek lub inny maty
przedmiot. Powiedz, ze przeczytasz im stwierdzenie, a nastgpnie umiesc je w srodku
kota. Muszq sobie wyobrazi¢, ze istnieje granica miedzy nimi a stwierdzeniem. Po
przeczytaniu stwierdzenia chcesz, aby umiescili swoj przedmiot gdzies na tej linii. Im
blizej stwierdzenia kadg swoéj przedmiot, tym bardziej pokazujq, ze sig z nim zgadzaja.
Im dalej od stwierdzenia kladq swoéj przedmiot, tym bardziej pokazujq, ze sig z nim nie
zgadzaja.

Przeczytaj stwierdzenie: Nasza szkota jest dobra w upewnianiu sie, by ludzie czuli sie
witgczeni.

Gdy wszystkie przedmioty uczniow beda na miejscy, sfotografuj wynik. Porownaj go ze
zdjeciem z ostatniego razu i podsumuj, co zmienito sie dla ucznidw.

Kontynuuj przy pomocy krotkiej dyskusji w klasie, uzywajac pytan takich jak:
Co sig zmienito? Jak to bylo w szkole w ciggu ostatnich kilku miesiecy - czy ludzie
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poprauwili sig, upewniajqc sie, ze wszyscy sa uwzglednieni?
Co zrobita szkota, zeby cos zmienic?
Czy jest cos, co sie nie zmienito, a co chciates zmienic?

Erasmus+ e

Jak myslisz, co powinna szkota sprobowac nastepnym razem, aby byc jeszcze lepszym w

wtgczaniu ludzi?

Zréb krotkie notatki z tej dyskusji, aby przekazac informacje zwrotne grupie wiodace.

Instrukcje: Czesc 2:

Zorganizuj ucznidw w grupy po pigcioro lub szescioro. Daj kazde;]
grupie kopie arkusza roboczego lrzy rzeczy ..” Wyjasni, ze w
swoich grupach beda dyskutowad i decydowad o:

I. Trzy rzeczy, ktore wedtug nich szkota robita dotad dobrze, aby upewnic sig, ze ludzie

czujq sie wtgczeni.

2 Trzy rzeczy, w ktorych wedtug nich szkota mogtaby by¢ jeszcze lepsza, aby upewnic

sie, ze ludzie czujg sie wtqczeni.

Poglady te zostanqg przekazane grupie odpowiedzialnej za zastanowienie sig, w jaki
sposdb uczyni¢ szkote lepsza w zakresie wigczenia ludzi. Dliatego wazne jest, aby ich

grupy byly tak troskliwe, jak to tylko mozliwe.

Daj grupom troche czasu na wypetnienie arkusza. Po ich ukonczeniv kazda grupa
moze przedstawi¢ klasie swoje przemyslenia. Na koniec zapytaj uczniow o wszystko, co
zavwazyli na temat swoich mysli; prawdopodobne jest, ze pojawia sie pewne tematy,

ktére warto wybrac.

Podzigkuj im za ich wktad i powiedz im, ze przekazesz te przemyslenia. Zbierz arkusze.

Instrukcje: Czesc 3:

Ta czesc ¢wiczenia koncentruje sie na uczniach pracujacych w grupach, aby
stworzy¢ produkt, ktéry pokazuje, jak wedtug nich szkota wygladataby w sytuacii bycia

najbardziej wigczajaca.

Produkt bedzie stanowi¢ czes¢ pracy szkoty wokot tworzenia wizji na przysziosc.

Wyjasnij klasie, ze szkota chce dalej pracowad, aby upewni¢ sig, ze ludzie czuja

sig wiqczeni. Aby to zrobi¢, chca uzyskac obraz tego, jok ludzie w szkole myslq, ze
wygladatoby, brzmiatoby i bylo odczuwane, gdyby szkota byta tak bardzo wtaczajaca,
jak to tylko mozliwe. To ¢wiczenie jest okazja dla ucznidw, aby poinformowac

szkote, co mysla na ten temat.

lch zadaniem jest stworzenie produkty, ktdry pokazuje, jak wyobrazaja sobie szkote,

gdyby byta w najwigkszym stopniuv wtgczajqca.

W zaleznosci od klasy i kontekstu mozesz ograniczy¢ wybodr produktow przez klase lub
dac im catkowicie wolny wybor. Niektdre produkty, ktore mogg wytwarzad to:

Plakat

Film lub nagrania audio wywiadow z uczniami
Wiersz

Stowa piosenki lub cata piosenka

Opowiadanie o fikcyinej modej osobie w szkole.
Sfimowana prezentacja

Prezentacja w PowerPoint

Artykut do szkolnego biuletynu lub gazety

Bblog lub wideoblog dla szkolnej strony internetowe;

217
LIFELONG o pdic,
LEARNING OBESSU (! G
PFATLEQBVM‘” European School Student Unions k A’ 3 ’s

MINISTRY OF EDUCATION, RESEARCH AND RELIGIOUS AFFAIRS
INSTITUTE OF EDUCAT IONAL POLICY

ty set

ivi

act



ty set

ivi

act

ramach programu Unii Europejskiej *x %

.‘ BRITISH Projekt wspotfinansowany w R
®©® COUNCIL Erasmus+ [

Komiks
Kolaz

Zorganizyuj klase w grupy w zaleznosci od tego, stworzeniem, ktorego produktu sg
zainteresowani. Sugerujemy ograniczenie liczebnosci grup do maksymalnie szesciu
ucznidw na kazda grupe.

Ponizej znajduje sie kilka pytan, ktdre mozesz wykorzystacé, aby pomdc uczniom w
stworzeniu ich produktu. W zaleznosci od Twojej klasy, mozesz zdecydowad:

I. Podzieli¢ cwiczenie na trzy etapy, po jednym dla kazdego pytania i rozpocznij
kazdy etap od dyskusji klasowej na temat pytan.

2 Wydrukuj te pytania i przekaz je grupom, aby mogly pracowad niezaleznie.
3 Wykonaj mieszanke | i 2.

1. Jak wyglgdataby szkota?
- Kto bytby w szkole?

- Gdyby dziatata kamera, co bys widziat, co robiq dzieci - w klasach i na placu
zabaw?

- Co robitby personel?

- Jak wyglqdatyby relacje pomiedzy personelem i uczniami?
- Co bys zobaczyt, gdyby rodzice lub goscie przyjechali do szkofty?
- Czegos bys nie widziat(a)?

2 Jak brzmiataby szkota?

- Co styszatbys/styszatabys w klasach?

- Co styszatbys/styszatabys na placu zabaw?

- Co styszatbys/styszatabys w pokoju nauczycielskim?

- Co styszatbys/styszatabys na korytarzach?

- Czego nie styszatbys?

3. Jaka bytaby szkota?

- Jak bys sie czut(a) jako uczen?

- Jak czutbys /czutabys sie jako cztonek personelu?

- Jak bys sie czul(a) jako rodzic?

- Jak bys sie czul(a) jako gosé?

- Jak bys sie nie czuf(a)?independently.
3. Do a mixture of 1. and 2.

Daij uczniom czas i zasoby, aby stworzyli swoje produkty.
Kiedy skonczg, kazda grupa moze przedstawic swodj obraz klasie.

Pod koniec Cwiczenia 2, daj:
- zdjecie i notatki z Czesci |
- arkusze ¢wiczen z Czesci 2

- obrazki z Czesci 3 do grupy wiodacej szkoty, ktéra bedzie zbierac informacje z catej szkoty.
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Cuwiczenie 2: Nasza szkota - Trzy rzeczy... arkusz roboczy

Trzy rzeczy, ktére nasza szkota robi dobrze, aby mie¢ pewnosé, ze ludzie czujq sie
wigczeni:

I

Trzy rzeczy, w ktérych nasza szkota mogtaby byc jeszcze lepsza, aby upewnic sie, ze
ludzie czujg sie wtqczeni.

[



Cuwiczenie 3: Ja

Czas
20 minut
Przeglad

Indywidualne, refleksyine dziatanie, ktorego efektem jest przywieszenie wyniku grupy na
scianie w klasie

Celle

Dla uczniow, aby:

- zastanowili sig, czy stali sig lepsi w upewnianiu sig, ze ludzie czujq sig wtgczeni
- zidentyfikowali jednq rzecz, w czym chca by¢ lepsi nastepnym razem
Organizacja grupy

Cuiczenie indywidualne z dyskusig w parach

Zrodia

Pocztowki z Zestawu 4, Cwiczenie 3

Przygotowanie: Dla tego cwiczenia musisz znalez¢ pocztowki, ktdre uczniowie napisali do siebie w
Zestawie 4, Cwiczeniu 3.

bedziesz takze musiat zaplanowaé, gdzie zostanie zapisany cel, ktory wyznaczyli sobie uczniowie
pod koniec ¢wiczenia. Idealnie bytoby, gdyby stat sie czescia istniejacego systemu ustalania celow w
szkole, aby stat sie czegscig kultury szkolne;.

Instrukcje

Przypomnij uczniom, ze jaki$§ czas temu napisaty do siebie pocztdwki o czyms, co
chcieliby zrobi¢, aby upewnic sie, ze ludzie czujq sie bardziej zaangazowani. Teraz
spOjrza na te pocztéwki i oceniq, czy zrobili to, co powiedzieli, ze zrobia.

Daj pocztéwke uczniowi, ktéry ja napisat. Popros ich, aby po cichu zastanouwili sig nad
nastepujacymi pytaniami (mozesz je zapisa¢ na tablicy lub przekazac bezposrednio
uczniom):

Czy zrobitem(at) to co powiedziatem(am), ze zrobig?

Czy trudno byto sie tego trzymac? Jesli tak, to dlaczego? Jesli tak, to dlaczego?

Czy ktokolwiek inny mi pomogt? Jesli tak, to kto?.

Czy mozesz podac przyktad sytuacii, w ktorej to zrobites (as)? Co sie wydarzyto? Jak
sie czutes(as)? Jak wedtug Ciebie czuta sie druga osoba lub osoby?

Po pewnym czasie na zastanowienie popros ich o podzielenie sig ich przemysleniami z
partnerem.

Nastepnie uzyskaj informacje zwrotne od 0sob, ktore chca podzielic sie swoimi
doswiadczeniami. Przypomnij uczniom, ze muszq rozmawiac bez wymawiania imion
innych oséb w klasie (chyba ze masz pewnose, ze bedzie to w porzadku, a klasa wyrazi
zgode na uzywanie imion).

Kolejnym etapem cwiczenia jest ustalenie przez uczniow cely, ktdry opisuje, co bedg
robi¢ dalej, aby upewni¢ sie, ze ludzie czujq sie wtaczeni. Ponownie daj troche czasu
na indywidualne myslenie i froche czasu na omoéwienie pomystéw z partnerem.

Cdzie zostanie zapisany ten cel bedzie zalezato od kontekstu

szkoty. Najlepiej bytoby, gdyby zostat zapisany jako czgsc szerszych ustalen
docelowych, ktore wykonujesz z uczniem, aby cel zostat osadzony w istniejacych
strukturach.

Mozesz takze zdecydowac sig na stworzenie plakatu klasowego, na ktorym ludzie
napiszq swoj cel.
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